ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO INTERNO PARA AMPLIAGAO DE CARGA
HORARIA DEFINITIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR N° 01/2015

O MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL, através da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes, faz saber que realizara em datas, locais e horarios abaixo descrito,
Concurso Publico Interno destinado ao provimento de vagas existentes para
ampliagado de carga horaria definitiva para os cargos publicos de Professor, previstos no
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério do Municipio Lei Complementar 179/2011. O
Concurso Publico Interno reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas neste Edital e seus
anexos.

1 — DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico interno, destina-se ao provimento dos cargos de Professor,
aos servidores publicos efetivos detentores dos cargos de Professor da Rede Publica
Municipal de Ensino, lotados na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
€ que possuam 0s requisitos para concorrer as vagas.

1.2. O Concurso Publico Interno é destinado aos cargos publicos atualmente vagos e
dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais
2 (dois) anos a critério do Municipio de Linddia do Sul.

1.3. A nomeagao para os cargos dispostos no item 2, deste Edital, sera feita de acordo
com as necessidades e a conveniéncia do Municipio de Linddia do Sul, a partir do inicio
do ano letivo de 2016.

1.4. Nao poderao participar do Concurso Publico o Prefeito, o Vice-Prefeito, os
membros da Comissao do Concurso Publico e os integrantes da pessoa juridica
executora do concurso e seus prepostos, assim como, seus parentes em linha direta,
colateral e afins, até segundo grau.

1.5. O candidato aprovado que nao se apresentar no Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 2 (dois) dias contados da sua convocagao, comprovando todas
as condicbes e exigéncias dispostas nos itens 11.1.1 a 11.1.3, mediante a
apresentagao dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscrigdo, perdera a vaga conquistada no Concurso,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.
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2 - DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS E PRE-REQUISITOS

Tabela |

Cargo

Area de
Atuacao

Vagas

Salario

Carga
Horaria

Requisitos

Professor

Educacgao
Infantil

02

Remuneragao
proporcional
a carga horaria

ampliada.

20 hou
15h

Ser professor titular de cargo
da Rede Municipal de
Ensino de Linddia do Sul;
Ensino Superior em curso de
Licenciatura de graduacéao
Plena em Pedagogia, com
habilitacdo na Educacéao
Infantil; Ser efetivo no
servigo Publico Municipal na
Classe dos Docentes da
Carreira do Magistério
Municipal.

Professor

Anos Iniciais

Ensino

Fundamental

03

Remuneracao
proporcional
a carga horaria

ampliada.

20 h ou
15 h

Ser professor titular de cargo
da Rede Municipal de
Ensino de Linddia do Sul;
Ensino Superior em curso de
Licenciatura de graduacao
Plena em Pedagogia, com
habilitagdo em Series
Iniciais; Ser efetivo no
servigco Publico Municipal na
Classe dos Docentes da
Carreira do Magistério
Municipal.

2.1 — Sao condigoes para inscrigao:

2.1.1 — Ser efetivo no servigo Publico Municipal na Classe dos Docentes da Carreira do

Magistério Municipal,

2.1.2 — Possuir, no ato da inscricdo, os requisitos exigidos conforme especificados na

Tabela |, deste Edital.

2.1.3. Depositar o valor da inscri¢cao, através de depésito bancario IDENTIDIFICADO na

seguinte conta:
BANCO DO BRASIL SA

AGENCIA: 5425-9
CONTA: 29401-2
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3. DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO
3.1 - Professor

- Definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagao a proposta
pedagodgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a
cumprir com a legislacao vigente.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do
estabelecimento de ensino, seguindo as normas e determinag¢des da unidade escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo.

- Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos.
- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragéo no
desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagido para 0s
alunos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacao, através de pesquisas, formacdes
continuadas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacao académica e
da qualidade do ensino.

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente,
individualmente ou em grupo.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de
documentos, projetos, relatorios, planejamentos, avaliagdes e outros.

- Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais
servidores da unidade escolar e/ ou Centro de Educacéo Infantil.

- Zelar pela ordem, disciplina, conservacado do material didatico, dos equipamentos e
do imovel junto a unidade escolar.

- Avaliar o aluno qualitativamente e quantitativamente de forma continua e
sistematica dentro do processo ensino aprendizagem, conforme resolugbes em
vigéncia:

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e
caréncias apresentadas pelos alunos;

- Controlando e registrar a frequéncia dos alunos;

- Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos;

- Registrando a avaliacdo do alunos em documentagao apropriada, conforme regras
preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e
habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seus
desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das
aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.

- Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares e
extracurriculares, oferecendo diversidade e incentivando a busca de novos livros,
apostilas na Biblioteca Publica, aprendizados fora da sala de aula como: indicagao
midia, dente outros.

- Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu
ocesso de desenvolvimento cognitivo respeitando as diferengas e possibilitando a
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cada um, o encaminhando metodolégico adequando que o auxilie no processo ensino
aprendizagem.

- Criar situacdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade,
melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo
ensino aprendizagem.

- Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

- Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreensao
dos alunos.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdao, mantendo o
bom relacionamento com os alunos.

- Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

- Avisar com antecedéncia, a direcdo da escola, quando nao puder cumprir seu
horario de trabalho, organizando-se para que os alunos nao tenham prejuizo no
conteudo.

- Desenvolver habitos e atitudes de conservagao ambiental.

- Conscientizar a importancia da busca de qualidade de vida.

- Realizar fungbes com fins educativos na area de transito.

- Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e
Mestres, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades
extraclasse promovidas pela dire¢cao da escola.

- Incentivar a pratica e gosto pela pratica de atividades esportivas, culturais e
recreativas, promovendo eventos internos e externos.

- Proporcionar o desenvolver da corporeidade, expressividade, criatividade e
desenvolvimento motor.

- Desenvolver nogbes esportivas, respeitando o tempo de desenvolvimento e
assimilagao de cada educando.

- Promover a inclusao escolar.

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade,
participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou
em grupo.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de
documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagdes e outros.

- Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais
servidores da unidade escolar e/ ou Centro de Educacgao Infantil.

Atividades especificas quando atuando na Educacao Infantil:

- Alimentar a crianga, auxiliando aquela que ainda ndo consegue se alimentar sozinha,
através de cardapio variado, para que o educando tenha acesso a educacgao alimentar
saudavel que complemente as suas necessidades diarias, contribuindo para o seu
desenvolvimento psicomotor.

- Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e
respeito.

- Colocar as criangas para repousar / dormir logo apds o almogo, para que as mesmas
ossam descansar se houver necessidade.

ealizar atividades pedagdgicas recreativas com as criangas, colocando-as para
dancga, correr, aprender sons e musicas, ouvir estérias, entre outros, com o
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intuito de desenvolver a coordenagdo motora, percepg¢ao visual, auditiva, sensorial,
entre outras.
- Higienizar as criangas, através de troca de fraldas e de roupas, auxilio na lavagao de
maos e rosto, na escovagao de dentes, entre outros para que os educandos possam
complementar o seu aprendizado relativo a nogao de higiene, estejam higienizados e se
sintam confortaveis para melhor realizarem as atividades educativas.
-Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperag¢ao, mantendo o
bom relacionamento com os alunos.
- Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.
- Avisar com antecedéncia, a direcdo da escola, quando nao puder cumprir seu
horario de trabalho, organizando-se para que os alunos nao tenham prejuizo no
conteudo.
- Desenvolver habitos e atitudes de conservagao ambiental.
- Conscientizar a importancia da busca de qualidade de vida.
- Realizar fungbes com fins educativos na area de transito.
- Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e
Mestres, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades
extraclasse promovidas pela dire¢cao da escola.

4. DA INSCRIGAO

4.1. As inscricdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, no periodo de 07 de
Outubro de 2015 a 14 de outubro, na Secretaria de Educacdo na Prefeitura
Municipal de Lindéia do Sul, situada na Rua Tamandaré, 98, Linddia do Sul SC, no
horario das 8:00 h as 11 h e 30 min e das 13 h e 30 min as 17 h, mediante
requerimento especifico que sera fornecido no local das inscrigoes.

4.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

4.2.1 O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

4.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, inclusive na legislagdo em vigor, em relagao as
quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4. Nao sera admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuracdo, desde que tenha firma reconhecida em cartério, a qual devera
ser anexada na ficha de inscrigao.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Taxa Unica de inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem reais), devera ser depositada
conforme exposto no item 2.1.3, deste Edital;

5.2. O candidato que efetuar a inscricdo com cheque sem provisdo de fundos tera sua
inscrigao cancelada.
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5.3 — Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso publico:
a) os doadores de sangue;
b) os doadores de medula éssea.

5.4. Documentagao necessaria para receber a isengao:

a) a comprovagao de qualidade de doador de sangue se fara através de apre-
sentacdo de documento expedido pela unidade coletora. O documento devera discrimi-
nar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a
duas doacdes no lapso de um ano antes da inscricdo no Concurso Publico.

b) a comprovacgédo da qualidade de doador de medula 0ssea se fara através de
apresentacao de documento expedido pela unidade coletora, que devera ser juntado no
ato de inscrigéo.

5.5. Os documentos necessarios para comprovagao da isengao deverao ser entregues
no ato da inscrigcao.

6. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRIGCAO

6.1. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

6.1.1. Carteira de ldentidade;

6.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

6.1.3. Diploma ou declaracdo de Conclusdo de Curso, com os respectivos historicos
escolares ou registro no Ministério da Educacdo — MEC, de acordo com a habilitacéo
que possui.

6.1.4 - Registro no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo, quando o cargo exigir, conforme Tabela I, deste Edital;

6.1.5 — Atestado de ser efetivo e de tempo de servigo no magistério publico municipal,
expedido pelo Recursos Humanos do Municipio de Linddia do Sul.

6.1.6 — Comprovante de depdsito do valor da inscricdo ou comprovante de isengao;

6.2 - O candidato devera apresentar copias dos documentos referidos nos itens acima
deste Edital, acompanhadas dos originais, para conferéncia.

6.3. Acompanhado de ficha de inscrigdo, o candidato entregara requerimento com os
titulos que apresentou que sera assinado pelo mesmo e pelo responsavel pela
inscrigao.

6.4. O candidato cuja documentagao exigida nao for apresentada em sua totalidade no
ato da inscricdo, nao tera a inscricédo efetivada.
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7. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS

7.1. Consideram-se titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Plouioradoi(Bducagao) 2 (dois) pontos - maximo titulo
1,5 (um virgula cinco) pontos -

Mestrado (Educacgao) maximo um titulo

Especializacdo e Pos-Graduagao /lato  sensu
| (Educagéo)
Graduacéo na area de Educacao. 0,5 (_ zero virgula cinco)

1 (um) ponto — maximo um titulo

8. DAS PROVAS

8.1 — O concurso publico interno sera composto de duas etapas, a saber:

8.1.1 — prova escrita de carater classificatorio, de multipla escolha com peso 10;
8.1.2 — prova de titulos somatoéria.

As provas escritas terao pontuagédo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2
ecimais apds a virgula. A média final sera o resultado da soma da prova escrita
a da pontuacao da prova de titulos.

consistira em 25 (trinta e cinco) questdes, sendo 05 (cinco) de lingua portu-
uinze) de conhecimento especifico na area da educagao, 05 (cinco) de
conhecimentos gerais e atualidades , de multipla escolha, com quatro alternativas de
resposta, (A, B, C, D ) sendo em cada questao somente uma alternativa correta.

8.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartao-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) a questao apresentar mais de uma opcéao assinalada;

C) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) preenchida fora das especificagoes;

8.5. As questdes anuladas pela Comissao serdo computadas, para todos os candidatos,
como resposta certa.

8.6. Durante a realizag&o das provas, o candidato nao podera consultar livros, apostilas
ou anotagdes, nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser elimina-
do do concurso.

8.7 — Sera excluido do concurso o candidato que tentar fraudar as provas ou for res-
ponsavel por falsa identificacao.

8.8. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala de provas deverao retirar-se
do local simultaneamente.

programa das provas escritas constam no Anexo lll.
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8.10. Somente serao classificados os candidatos que obtiverem nota final, igual ou su-
perior a 3,00 (trés), na prova escrita.

8.11. Ocorrendo empate na classificagao, dar-se-a preferéncia, pela ordem:

8.11.1. Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dis-
posto no paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

8.11.2. Que obtiver maior nota na prova escrita;

8.11.3. Ao que obtiver maior nota em conhecimento especifico;
8.11.4. Ao que obtiver maior pontuacao de titulos;

8.11.5. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

8.12. O sorteio de que trata o item 8.11.5 sera realizado em ato publico, em local e data
anunciada com, pelo menos, 1 (um) dia de antecedéncia, na forma do item 12.1

8.13. A somatodria para classificacdo sera a soma da nota da prova escrita, conforme
item 8.10 mais a soma dos titulos.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS, DAS DATAS E DA DIVULGAGAO DOS RESUL-
TADOS

9.1. As provas escritas serao realizadas no dia 25 de outubro de 2015, no Nucleo de
Educacao Basica Ottaviano Nicolau, situada na Rua Olimpio Bissolotti, Lindéia do Sul
SC, com inicio as 14:00 horas e término as 17:00 horas.

9.2. Seréo publicados, nos locais previstos no item 12.1:

9.2.1. no dia 26 de outubro de 2015, apds as 10:00h, o gabarito das provas escritas es-
tara disponivel no site www.amauc.gov.br e www.lindoiadosul.sc.gov.br ;

9.3. As listas dos classificados, em qualquer etapa, serdo publicadas contendo a classi-
ficagdo com todas as notas atribuidas ao candidato.

9.4. Os candidatos ndo aprovados (que nao obtiverem a nota minima), com interesse
no conhecimento da sua nota, deverao formular requerimento, por escrito, a Empresa
Executora, ndo sendo revelada a mesma para terceiros.

9.5. As provas escritas estardo a disposi¢cao dos candidatos a partir do primeiro dia util
ao da realizacéo da prova, no setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, loca-
lizada na Rua Tamandaré, 98, Linddia do Sul SC, das 08:00 horas as 11:00 horas e 30
minutos e das 13h30min as 17:00 horas.

9.6. As notas finais e a respectiva classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos lo-
cais indicados no item 12.1 deste Edital, no dia 04 novembro de 2015.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

10.1.1. do presente Edital;

10.1.2. do nao deferimento do pedido de inscricao;

10.1.3. da formulagao das perguntas e gabarito das provas escritas;

0.1.4. da classificacdo e da discordancia com o cobmputo da pontuagao da prova de ti-

a homologacéo do resultado do Concurso.
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10.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo
de 02 (dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada na forma do item 12.1 deste
Edital.

10.3. O recurso de que trata o item 10.1.3 devera ser interposto sem a possibilidade de
identificar o recorrente, em formulario especifico ANEXO 1V, disponibilizado neste Edital,
indicando apenas o cargo a que se refere a prova e sua fundamentacao justificada. A
identificacdo dos recursos sera efetuada mediante publicacdo nos meios que dispde o
item 12.1.

10.3.1. A questdo que eventualmente venha a ser anulada ou seu resultado alterado,
estender-se-a aos demais candidatos, independente de terem ou nao interposto o re-
curso.

10.3.2. Os demais recursos deverao conter. nome do candidato recorrente, numero da
inscricao, endereco completo para correspondéncia, assinatura e sua fundamentacgao.

10.4. O requerimento do recurso devera ser dirigido a Comissdo do Concurso e entre-
gue na Prefeitura Municipal de Linddia do Sul, no prazo de 02 (dois) dias uteis, conta-
dos na forma do art. 110 da Lei n°® 8.666, a partir da publicacdo do ato que deu causa.

11. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

11.1. Se aprovado no Concurso, para o candidato ser investido no cargo (admitido no
servico publico), obrigatoriamente devera apresentar os documentos e preencher os re-
quisitos a seguir expostos e considerar o item 2.1 deste Edital:

11.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.2. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada através de atestado meédico de saude
fornecido por médico do Municipio, apds a apreciacdo dos exames e dos demais docu-
mentos que trata o Anexo Il deste Edital, os quais sdo de responsabilidade do candida-
to;

11.1.3. Apresentar copia legivel, acompanhada de original, para autenticagdo no local,
quando for o caso, dos seguintes documentos:

2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

3. Carteira de Identidade, a fim de comprovar a nacionalidade brasileira (art. 5°, |,
LC 50/03);

4. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
5. Titulo de Eleitor;

6. Comprovante da ultima votacgao ou justificativa, a fim de comprovar que esta no
gozo dos direitos politicos (art. 5°, Il e lll, da LC 50/03);

7. Carteira de Reservista ou equivalente, a fim de comprovar que esta quite com as
obrigagdes militares (art. 5°, 1ll, da LC 50/03);

8. Atestado de Boa Conduta, a fim de comprovar a inexisténcia de antecedentes
criminais (art. 5°, VI, da LC 50/03);

. comprovante da escolaridade/qualificagao exigida para o cargo (conforme consta
no Anexo |);
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10.quando for o caso, comprovante de inscricdo no 6rgao fiscalizador da categoria
(carteira e/ou cartédo de identificagdo ou equivalente);

11. Quando for o caso, comprovante de quitacdo da anuidade junto ao Conselho da
Categoria;

12.Certidao de Nascimento dos filhos;

13.Carteira de Trabalho — da parte de identificagao (frente e verso) e de todos os re-
gistros dos contratos;

14.PIS/PASEP (frente e verso);
15.tipagem sanguinea;

16.declaragdo de que nao estara acumulando cargos publicos, na forma disposta
nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal/1988 e de que néo re-
cebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de
fungéo publica ou do regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constitui-
cao Federal/1988;

1. Declaragao de bens;

2. Numero da conta-corrente, no Banco do Brasil ou Banco do Estado de
Santa Catarina S/A — BESC;

3. Comprovante de endereco e telefone, atualizados.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, os gabaritos das provas escritas, a lista de classificados e deci-
sdes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Concurso, serédo publi-
cados no mural interno da Prefeitura Municipal e na Internet nos seguintes enderegos:
www.amauc.gov.br e www.lindoiadosul.sc.gov.br , a lista dos aprovados, além dos locais
anteriores, sera publicada no 6rgao oficial de publicagdo do Municipio e em jornal de
circulacao local.

12.2. Podera a critério da Administragcdo Municipal, mediante ato justificado do Prefeito,
chamar numero maior de classificados do que as vagas expostas na Tabela |, aprovei-
tando os candidatos classificados durante a vigéncia do Concurso.

12.3. Demais informagdes necessarias poderédo ser obtidas junto a comissdo organiza-
dora e AMAUC pelo telefone 3482 3500.ou e'mail = recepcao@amauc.org.br

12.4. O presente Edital podera ser obtido na internet nos enderego indicado no item
iliZeulp

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou
acréscimos, circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publica-
do.

12.6. Os cadernos das provas nao retirados pelos interessados ficardo guardados pelo
prazo de 02 (dois) meses, apos isto serdo incinerados. Os demais documentos perti-
nentes a este concurso publico, permanecerao arquivados na Prefeitura pelo prazo de 5
(cinco) anos, apods serao incinerados.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora.


http://www.lindoiadosul.sc.gov.br/
http://www.clicksolucoesinteligentes.com.br/
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12.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.8.1. Anexo | — Exames médicos necessarios;

12.8.2. Anexo Il — Metodologia de aplicagéo das provas escritas;
12.8.3. Anexo llI- Programa das Provas Escritas — Conteudos;

12.8.5. Anexo IV - Modelo Formulario de Recurso;

12.8.6. Anexo V - Calendario do Concurso.

Centro Administrativo Municipal de Lindéia do Sul, 02 outubro de 2015.

PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito Municipal em exercicio
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CONCURSO INTERNO DE AMPLIAGAO CARGA HORARIA

ANEXO |

1. EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PU-
BLICO

Os exames a seguir relacionados deverao ser realizados por conta do candidato e apre-
sentados no dia determinado para o exame admissional, este efetuado por Médico da
Prefeitura Municipal de Linddia do Sul.

O exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderao ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de sau-
de do candidato.

CARGO EXAMES

Professor Exame clinico
Hemograma
Glicemia
Comum de urina
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CONCURSO INTERNO DE AMPLIAGAO CARGA HORARIA

ANEXO Il

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1 - Na realizagdo das provas o candidato devera observar os seguintes aspectos,
sob pena de desclassificacdo do certame:

a) comparecer no local das provas, convenientemente trajado, com antecedéncia mini-
ma de 15 (quinze) minutos do inicio das mesmas, portando caneta esferografica cor
azul ou preta;

b) a prova escrita tera duragao minima de 03 (trés) horas;

c) durante a realizagao das provas escrita ndo sera admitida qualquer espécie de con-
sulta, nem uso de maquina calculadora e/ou aparelhos de comunicagéo;

d) ndo sera admitido efetuar prova escrita ao candidato que n&o estiver munido de do-
cumento de identidade ou documento com foto;

e) em hipétese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio das provas;

f) os envelopes das provas escritas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que compro-
vardo os respectivos lacres e assinarao, acompanhado de 2 (dois) fiscais, o termo
de abertura dos mesmos;

g) cada candidato, acompanhado do caderno de prova, recebera um cartdo-respostas,
que n&o podera ser substituido, em hipotese alguma.

h) O caderno com as questdes a serem respondidas contera orientagdes objetivas acer-
ca de como deve ser respondido, assim como de que forma devera ser preenchido o
cartdo de respostas.

i) O candidato devera conferir se os seus dados conferem com o cartdo-resposta ;

j) Apo6s terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as ques-
tdes e o cartdo de respostas preenchido, os quais, serdo colocados em envelopes dis-
tintos e lacrados mediante a presenga dos trés ultimos candidatos a entregarem as pro-
vas, 0s quais, acompanhado dos fiscais, rubricarao os envelopes ja fechados.

I) No local da prova escrita, os trés ultimos candidatos permanecerao até o ultimo con-
cluir . Apds os fiscais de aplicagcao das provas assinaréao a ata, nela constando o que foi
erificado, assim como, todas as irregularidades que por ventura tenha ocorrido.
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m) Para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada
errada, aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas
ou rasuras, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada. Todas as res-
postas da prova escrita deverao ser transportadas para a grade de respostas.

n) durante a realizagao das provas escrita ndo sera admitido qualquer tipo de comuni-
cacao do candidato com o exterior do local das mesmas, nem o porte de aparelho
de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagao, sob pena de eli-
minag¢ao do concurso;

0) o candidato podera ausentar-se dos locais das provas escrita somente em caso es-
pecial e acompanhado de um fiscal;

p) sera desclassificado o candidato que durante as provas: fumar nos locais de provas;
perturbar de qualquer modo a execucdo dos trabalhos; efetuar qualquer forma de
comunicagao com outras pessoas que nao sejam os fiscais ou utilizar-se de qual-
quer outro recurso fraudulento;

g) Na hipotese de ocorrer anulagéo de questdes, as mesmas serédo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

r) Apés a realizagdo das provas escrita e/ou pratica, o candidato devera afastar-se do
local. O candidato que ndo concluiu as provas escrita e/ou pratica ndo podera comu-
nicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

s) Ao terminar a prova escrita, o candidato entregara ao fiscal do local da prova, as fo-
Ihas das questdes (caderno de provas) e o cartdo de respostas devidamente preen-
chido;

s envelopes contendo as provas escritas e os cartdes-resposta serao entregues, pe-
fiscais do local da prova, a Empresa Executora do Concurso;



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

CONCURSO INTERNO DE AMPLIAGAO CARGA HORARIA

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA:

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS;

1- LINGUA PORTUGUESA= Interpretagdo de textos- lingua escrita objetiva e
suas formas; fonética e fonologia, morfologia, ortografia, classe estrutura e
formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo derivacédo e
composic¢ao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio,
preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas, acentuagao grafica, figuras
de sintaxe, figuras de linguagem, concordancia verbal e nominal. *Sera adotado
0 novo acordo ortografico.

2 -CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES= Ciéncias naturais,
atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do mundo; Historia e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Lindoia do Sul; Noticias
publicadas na midia escrita ou falada; Constituicdo dos seres vivos, o planeta
terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugao, sistema solar, fenémenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugéo da
vida. Ecologia e Meio Ambiente.

3- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
3.1 = PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL=

Plano Municipal de Educacédo, Fundamentos Histéricos e Politicos: Os primeiros
passos na construcado das ideias e praticas de Educacédo Infantil. A Educacéao
Infantil europeia no século XX. Os primeiros passos da historia da Educacéao
Infantil no Brasil. Novos topicos na histéria da Educacdo Infantil no Brasil.
Avaliagdo na Educacao Infantil: Instrumentos de avaliagdo na Educagéo Infantil.-
Brasilia, RCNEI - Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.
Brasilia,-Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de novembro de 2009 -
Revisdao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.-
Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009- Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil.- A histéria da infancia; -
Desenvolvimento Infantil;- Concepg¢des sobre a educacdo infantil;- Principais
tedricos da educacdo e da Educacao Infantil: Paulo Freire, Saviani, Vigotski,
Piaget, Luckesi, Celso Vasconcellos, Sonia Kramer;- O papel das brincadeiras e
do jogo na aprendizagem e desenvolvimento infantil. Arte, imaginacdao e
criatividade na infancia: as linguagens infantis. A relacdo entre a familia e a
instituicdo de Educacao Infantil. O processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianca. Conhecimentos sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Nocdes sobre educagao infantil, jogos e atividades ludicas para criangas.
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade
ducacdo Especial. O Desenvolvimento humano e as deficiéncias. Tipos de
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deficiéncia; Politicas Nacionais de Inclusdo; Declaracdo de Salamanca;
Desenvolvimento neuropsicomotor normal. Deficiéncia mental. Deficiéncia
auditiva. Deficiéncia visual. Deficiéncia motora. Aspectos pedagogicos na
escolarizacdo do deficiente mental; libras e leitura labial. Didatica; orientagao,
mobilidade e atividades da vida diaria para o deficiente visual.

3.2 PROFESSOR ANOS INICIAIS= Plano Municipal de Educagao; Educagéo no
mundo atual, Relacionamento Professor X Aluno;, Funcdo e papel da escola,
Problemas de Aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacéao:
atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura / Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/ material didatico, Processo - Ensino
aprendizagem: avaliagdo, recuperagao, Planejamento de aula: habilidades,
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura, métodos técnicas
e habilidades. Instrumentos / Atividades Pedagdgicas, LDB, Métodos de
alfabetizacdo, Tendéncias Pedagodgicas, Papel de Professor, Psicologia da
Educacgao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica geral,
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo; ECA, Avaliacdo.O
Desenvolvimento humano e as deficiéncias. Tipos de deficiéncia; Politicas
Nacionais de Inclusdo; Declaragdo de Salamanca; Desenvolvimento
neuropsicomotor normal. Deficiéncia mental. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia
visual. Deficiéncia motora. Aspectos pedagdgicos na escolarizagdo do deficiente
mental; libras e leitura labial. Didatica; orientacdo, mobilidade e atividades da
vida diaria para o deficiente visual.
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ANEXO “IV”
FORMULARIO DE RECURSO

A Comiss&o Organizadora
Concurso Interno de Ampliagdo Carga Horaria

1) INSTRUCOES

O candidato devera:

a) usar apenas um formulario de recurso para cada questao;
b) apresentar argumentacéo logica e consistente;

II) RECURSO
1) Data da interposig¢ao do recurso: / /
2) Data da Prova: / / ;
3) Cargo:

4) N° da questéo: ;

Argumentacgao:

Solicito a anulagao da questao n°

Lindoia do Sul, , de 2015.
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CONCURSO INTERNO DE AMPLIAGAO CARGA HORARIA

ANEXO “V”
CALENDARIO DE ETAPAS DO CONCURSO INTERNO DE AMPLIAGAO CARGA
HORARIA.
DATA ATO
02/10/15 Publicacao do Edital de Concurso Publico 1/2011

05 e 06 /10/15 | Prazo para impugnacéao do Edital de Concurso Publico 1/2011

07 a 14/10/15 | Inscricbes

15/10/15 Publicacao da lista de inscritos

15/10/15 Prazo para recurso das inscricdes

16 a 19/10/15 | Prazo para recurso das inscricbes

20/10/15 Publicacéo lista oficial de inscritos

25/10/15 Prova escrita

26/10/15 Publicagcéo do gabarito das provas escritas

27/10/15 e Prazo para recurso da formulagao das perguntas da prova escrita e respecti-
28/10/15 vo gabarito

29/10/15 Publicacao da lista de classificados, com respectivas notas e cémputo de

provas e titulos.

30/10/ e P d da classificacs |
03/11/15 razo de recurso da classificagéo gera
04/11/15 Publicagéo das notas finais e classificados de todo o concurso .

PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito Municipal
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