MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

O Municipio de Linddia do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
78.510.112/0001-80, com sede na Rua Tamandaré, n° 98, Centro, Linddia do Sul, SC, CEP 89.735-
000, através de seu Prefeito Municipal, Senhor FLAVIO LUIZ BENINI, no uso de suas atribuicdes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, para contratagdo de empresa para prestagdo de servigos do objeto
abaixo indicado, através do site www.portaldecompraspublicas.com.br, em conformidade com as
condi¢des do Edital, que rege este pregao, nas disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril
de 2021 e Decreto Municipal n® 4.072 de 11 de janeiro de 2024.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por lote.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:30 horas do dia 6 de novembro de 2026.
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: Na mesma data e horario do recebimento das propostas, en-
cerrada a fase de lances, o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar podera comple-
mentar ou substituir a documentagao apresentada, dentro do prazo fixado pelo pregoeiro, ndo infe-
rior a 02 (duas) horas, podendo ser prorrogado por igual periodo.

INICIO DA SESSAO: as 08:31 horas do dia 6 de novembro de 2026.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF)

PLATAFORMA ELETRONICA: www.portaldecompraspublicas.com.br “Acesso Identificado”
INTERVALO MINIMO DE LANCES: R$ 0,01 (um centavo de real)

DATA LIMITE PARA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS: 23h59m do dia 3 de novembro de
2026.

MODO DE DISPUTA: Aberto

VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$ 4.614.672,60 (quatro milhdes, seiscentos e quatorze mil, seiscen-
tos e setenta e dois reais e sessenta centavos).

Ocorrendo decretagao de feriado, ou outro fato superveniente que impega a realizagao desta licita-
¢ao na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicacgao.

Formalizagao de consultas/encaminhamentos: Exclusivamente através do Portal de Compras Publi-
cas:_ www.portaldecompraspublicas.com.br

1. DO OBJETO

Rua Tamandaré, 98 - Centro

89735-000 - Lindoia do Sul - SC

(49) 3446-1177 | www.lindoiadosul.sc.gov.br
1


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

1.1. O objeto do presente processo € a contratagdo de empresa para Prestagao de Servigos de Se-
guranga Desarmada e de Agentes de Limpeza, Copa e Cozinha de forma continua, a ser executado
em regime de Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

1.2. As empresas interessadas deverao ter pleno conhecimento dos termos constantes deste Edital
e das condi¢des gerais e particulares do objeto da licitagdo, ndo podendo invocar qualquer desco-
nhecimento como elemento impeditivo da correta formulagao da proposta e do integral cumprimento

da contratacdo.
2. DA PARTICIPAGAO E OBTENGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa juridica que tenha objeto similar a esta contratagdo podera participar desta
Licitagao, desde que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao constante
deste Edital e seus anexos, e estiver devidamente cadastrada junto ao Portal de Compras Publicas,

no endereco eletrénico acima citado.

2.2. O presente Edital e possiveis alteragdes estarao a disposi¢ao dos interessados na sede do Mu-
nicipio de Linddia do Sul, no endereco informado no preambulo deste edital, na imprensa oficial do
Municipio no enderecgo https://lindoiadosul.sc.gov.br/licitacoes/, na plataforma eletrénica que ocor-
rera o pregao www.portaldecompraspublicas.com.br € no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

3. DO ORGAO CONTRATANTE

3.1. A entidade Municipio de Lindéia do Sul é o Orgao Contratante no presente processo licitatorio.
3.2. Cabera ao Orgéo Contratante os recebimentos provisério e definitivo do objeto.

3.3. Sao entidades participantes do presente processo.

3.3.1. Fundo Municipal de Saude.

4. DISPOSIGOES PRELIMINARES

4.1. O Pregéo, na forma Eletronica, sera realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, me-
diante condigbes de seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases através do

Sistema de Pregdo, na Forma Eletronica (licitagdes) através do site www.portaldecompraspubli-

cas.com.br.

4.2. A Sessao eletrénica e todos os demais Atos Administrativos serao conduzidos pelo Municipio
de Linddia do Sul, por intermédio de(a) seu(ua) Pregoeiro(a), mediante a insergao e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para plataforma digital constante da pagina eletrénica da Portal

de Compras Publicas.

5. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS
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5.1. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para envio da proposta e
dos documentos de habilitagdo, atentando também para a data e horario para inicio da sesséao, no

Portal de Compras Publicas.

5.2. As propostas deverdo ser cadastradas exclusivamente no sistema eletrénico, podendo ser en-

viadas, substituidas e excluidas até a data e hora previstas para recebimento destas.

5.3. O acompanhamento do Sistema Eletronico é responsabilidade do Fornecedor para todas as

fases do presente Procedimento Administrativo.
6. CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO

6.1. Poderao participar desta Licitagdo todas e quaisquer empresas ou sociedades regularmente
estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto desta licitagdo e que
satisfacam todas as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital, seus Anexos e nos

demais regramentos/normativas existentes no Brasil sobre a area de fornecimento.

6.2. Poderao participar deste Pregao Eletrénico as empresas que apresentarem toda a documen-

tagao por ela exigida para respectivo cadastramento junto ao Portal de Compras Publicas.

6.3. Como requisito para participagdo no pregdo, em campo proprio do sistema eletrénico, o licitan-
te devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no

Edital e seus anexos.

6.4. E permitida a participagdo de empresa em forma de consércios ou grupos de empresas e de-
vera observar o disposto no art. 15, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, observadas as seguintes

normas:

| — comprovagao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio, subs-

crito pelos consorciados;

Il — indicagdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representagao

perante a Administracao;

Il — admissado, para efeito de habilitagdo técnica, do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, do somatorio dos valores de cada

consorciado, caso exigido;

IV — impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um

consorcio ou de forma isolada;

V — responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consorcio, tanto na

fase de licitagcdo quanto na de execugao do contrato.



VI — O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a cons-
tituicdo e o registro do consércio, nos termos do compromisso referido no item | acima, no prazo de

até 30 (trinta) dias, apés a homologagao.

VIl — A substituigdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo Orgao Ge-
renciador e condicionada a comprovagéo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo,
0os mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qua-
lificagdo econdbmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagao do

consorcio neste processo licitatério que originou o contrato, quando exigido.
6.5. Nao podera participar da licitacdo a empresa que estiver:

6.5.1. Sob faléncia, dissolugao, liquidacdo ou que tenha sido declarada inidénea pela Administragao
Publica ou impedida legalmente, ou ainda Suspensa de Participar de Licitagdo ou empresas contro-
ladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

concorrendo entre si ou constem:

| - no cadastro de empresas inidéneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da

Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Uniao;

Il - no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF como impedidas ou

suspensas;

lll - no Cadastro Nacional de Condenagbes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.
IV - no Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS.

6.5.2. Que esteja cumprindo penalidade que impega de participar de licitagédo junto a Administragéo

Pudblica Municipal.

6.5.3. Que possua participacéo direta ou indireta de sdcio, diretor ou responsavel técnico que tenha

vinculo empregaticio com o Municipio.

6.5.4. Que possua em seus quadros social e funcional, servidor publico da administragdo direta ou
indireta do Municipio de Lindoia do Sul, e agente politico da esfera municipal de Linddia do Sul, do

Estado de Santa Catarina, e da Unido.

6.6. O licitante devera ter feito a adesao ao Portal de Compras Publicas, sendo sua a responsabi-

lidade pela tramitagdo prévia neste sentido.

6.7. Nao podera participar da licitagao pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacéo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista, devendo ser compro-

vado mediante declaragao, podendo ser utilizado o modelo constante deste edital (ANEXO V).



6.8. Nao podera participar da licitagdo aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do con-
trato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ou que integra em seus quadros social e funcional, servidor publico da adminis-
tragcéo direta ou indireta do Municipio de Linddia do Sul, e agente politico da esfera municipal de
Linddia do Sul, do Estado de Santa Catarina, e da Unido, bem como se ndo estiver em conformida-
de com o que prevé o art. 54 | “a” da Constituicdo Federal e art. 43 | "a” e Il “a” da Constituicdo do
Estado de Santa Catarina, devendo ser comprovado mediante declaragdo, expressamente confor-

me ANEXO V.
7. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro(a), com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em

especial, as seguintes atribuicoes:
a) coordenar o processo licitatério;

b) receber, examinar e decidir as impugnacgdes e consultas ao Edital, apoiado pelo responsavel pela

sua elaboracao;

¢) conduzir a sessdo publica na internet;

d) verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocato-
rio;

e) dirigir a etapa de lances;

f) verificar e julgar as condi¢gdes de habilitagao;

g) analisar a admissibilidade dos recursos, podendo, em tal caso, exercer o juizo de retratagao no
prazo de 03 (trés) dias uteis (§ 2° do art. 165 da Lei Federal n® 14.133, de 2021), findo o qual deve-

rd encaminhar o recurso, devidamente instruido, a deliberagdo da autoridade superior;
h) indicar o vencedor do certame;

i) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

j) sanear erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas;

k) encaminhar a equipe de apoio os documentos de habilitagdo, caso verifique a possibilidade de

sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica; e

I) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a adjudicacao, ho-

mologacéao e confecgdes de atas ou contratos administrativos.

7.1.1. O pregoeiro podera solicitar manifestagcao técnica da assessoria juridica ou de outros agentes

publicos, de setores da entidade, a fim de subsidiar sua decisao.



7.2. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

7.2.1 Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregéo Eletrénico deve-
réo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, ambas intransferiveis e de responsabilidade

unica do Usuario, obtidas junto ao Portal de Compras Publicas.

7.2.2. A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderao ser utilizadas em qualquer pre-
gao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do Usuario ou por iniciativa do Portal de

Compras Publicas.

7.2.3. E de exclusiva responsabilidade do Usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qual-
quer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Portal de Compras
Publicas ou Municipio de Lindéia do Sul a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de

uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7.2.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados, a presuncéo de capacidade técnica para re-
alizagédo das transagdes inerentes ao pregéo eletrénico, bem como a aceitabilidade no que se re-

fere as regras dos editais eletrénicos que escolher participar.
7.3. PARTICIPAGAO

7.3.1. A participacdo no Pregao Eletrdnico dar-se-a por meio de digitagcdo da senha pessoal e in-
transferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos e
os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico,

observados data e horario limite estabelecidos.

7.3.2. Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrentes da perda de negécios diante da inobservan-

cia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.3.3. A participacao do licitante nesta Licitagao implica em aceitacdo de todos os termos deste Edi-

tal, e obrigara o proponente vencedor a entrega dos itens nas condigdes, locais e prazos definidos.
7.4. PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

7.4.1. O encaminhamento de proposta e os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, para o
sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo e
execugao do Contrato previstas no Edital. O Licitante sera responsavel por todas as transagbes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas

propostas, lances e aceitagédo das regras de cumprimento de suas obrigacdes.

7.4.2. No preenchimento da proposta eletronica deverao, obrigatoriamente, ser informadas, no cam-

po proprio, as especificagcdes, marca/modelo, precos unitario e totais de todos os itens ofertados.



7.4.2.1. O valor maximo final aceitavel orgado pelo Municipio para a aquisi¢do do objeto desta lici-

tacao encontra-se no Anexo “I” deste Edital.

7.4.3 O objeto devera estar total e estritamente dentro das especificagcdes contidas para o Edital e

Seus anexos.

7.4.4. Fica vetada a identificacdo da empresa em qualquer campo da proposta, tal como timbres,
abreviagdes (relacionadas a empresas), telefones etc., o descumprimento do mesmo acarretara a

desclassificacio prévia da empresa licitante.

7.4.5. O licitante devera encaminhar proposta, concomitantemente os documentos de habilitagdo
exigidos no Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario indicados no
preambulo deste Edital, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de

propostas.

7.4.6. A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente

os requisitos de habilitagao, e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

7.4.7. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
sob pena de decair seu Direito de Pequena Empresa, em campo préprio do Sistema, que atende

aos requisitos do art. 3° da LC n°® 123/06, para fazer jus aos beneficios previstos em lei.

7.4.8 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a lici-

tante as sanc¢des previstas neste Edital.
7.4.9. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

7.4.10 Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da proposta,

sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital e nas demais legislagdes brasileiras.

7.4.11. Até a data limite para a apresentagédo da proposta, a licitante podera retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente encaminhada. Apds a data limite, ndo po-
dera haver desisténcia da proposta, salvo aceitagdo de justificativa pelo Municipio de Linddia do
Sul, e podera ocorrer o complemento dos documentos de habilitagdo e regularidade fiscal apds a
fase de lances, se for declarado vencedor, no prazo estipulado pelo pregoeiro, nao inferior a 02 (du-

as) horas.

7.4.12. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encer-

ramento do envio de lances.

7.4.13. O prazo de validade da proposta de pregos ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,

contados da abertura das propostas virtuais.



7.4.14. Nos precos propostos deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessa-
rios a perfeita execugao do objeto, encargos sociais e inclusive as despesas com materiais e/ou
equipamentos fornecidos, mao de obra especializada ou nao, fretes, seguros em geral, equipamen-
tos auxiliares, ferramentas, encargos da Legislagdo Tributaria, Social, Trabalhista e Previdenciaria,
da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou
dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e fede-

rais, enfim, tudo o que for necessario para a execugéao total e completa do objeto desta licitagao.

7.4.15. Para composi¢ao do preco unitario e total do item, os participantes deverédo considerar até
02 (dois) digitos apos a virgula. No fornecimento posterior, a totalizagdo do pedido contabilizado
(total da Nota Fiscal) sera de dois digitos apds a virgula. Se houve algum digito a mais, ndo importa

a quantidade, sera desconsiderado.

7.4.16. A apresentacao de proposta importa no compromisso, pelo licitante, com o cumprimento dos
respectivos métodos de controle de qualidade e da sistematica de certificacdo de conformidade,

existentes atualmente.

7.4.17. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclu-
siva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag&o, sob

alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.4.18. A apresentacao da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela
contida, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como, de promover, quando re-

querido, sua substitui¢cao.
8. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

8.1. A partir do horario previsto no Edital e no site www.portaldecompraspublicas.com.br, tera inicio
a sessao publica do pregdo, na forma eletrbnica, com a divulgagédo das propostas de pregos rece-

bidas, passando o Pregoeiro (a) a avaliar a aceitabilidade das propostas.

8.1.1. O acompanhamento da sesséo se dara, Unica e exclusivamente, por meio eletrénico, no sitio

informado no preambulo deste edital.

8.2. Seréo verificadas as propostas apresentadas e desclassificadas, motivadamente, aquelas que

nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.
8.3. Somente as licitantes com propostas classificadas participardao da fase de lances.

8.4. Todas as propostas classificadas serao consideradas lances na fase de disputas e ordenadas

por valor, de forma decrescente.

8.5. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar conectados ao

sistema para participar da sesséo de lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico. A ca-



da lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo

horario de registro e valor, mantendo-se em sigilo a identificacdo de todos os demais ofertantes.

8.6. Durante a sessao publica, a comunicacao entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera exclu-

sivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

8.7. Os itens, caso existentes, poderdo ser disponibilizados por grupo, para otimizagdo dos traba-
Ihos do(a) Pregoeiro(a) e da Equipe de Apoio e a disputa de lances podera se estender para outros

dias, se necessario.

8.8. Poderao ser ofertados lances intermediarios, na impossibilidade de cobrir o menor precgo, des-

de que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido.

8.9. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido

e registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrdnico.

8.10. Durante a sessao publica do Pregao Eletronico, os licitantes serao informados em tempo real,

do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu detentor.

8.11. No caso de desconexao com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
na Forma Eletrénica, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recep-
¢ao dos lances, retornando o(a) Pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagao no certame, sem pre-

juizos dos atos realizados.

8.11.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do Pregao,
na Forma EletrGnica sera suspensa e tera reinicio somente decorridas no minimo vinte e quatro ho-
ras apos a comunicagao do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao, di-

vulgando data e hora da reabertura da sesséo.

8.12. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “ABERTO”, em

que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

8.13. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo de 10 (dez) minutos e, apods isso, sera pror-
rogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos

do periodo de duragao da sessao publica.

8.13.1. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorro-

gacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.14. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica en-

cerrar-se-a automaticamente.

8.15. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema, podera
o(a) Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao

publica de lances, em prol da consecucéao do melhor preco.



8.16. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da eta-
pa de lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisdo pelo pregoeiro(a) acerca da acei-

tacao do lance de menor valor.

8.17. O nao cumprimento do envio dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital no prazo
fixado, acarretara nas sangdes previstas neste Edital, podendo o(a) Pregoeiro(a) convocar a empre-

sa que apresentou a proposta ou o lance subsequente.

8.18. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando
a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessi-
vamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o(a)

Pregoeiro(a) podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.

8.19. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de me-

nor preco e valor estimado para a contratacao.

8.20. O(A) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena

de ndo aceitacao da proposta.

8.20.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justifi-

cada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo(a) Pregoeiro(a).

8.20.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo(a) Pregoeiro(a), como complementares,
destacam-se os que contenham as caracteristicas dos servigos prestados, além de outras informa-
¢Oes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletroni-
co, declaragdes, certiddes e outros documentos exigidos do vencedor, ou, se for o caso, por outro
meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico,

sob pena de ndo aceitacado da proposta.

8.21. Quando for constatado o empate, serao utilizados os critérios previstos no art. 60, da Lei Fe-
deral n°® 14.133, de 2021.

8.22. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e inexistindo interposicéo de re-

cursos, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta mais vantajosa que foi habilitada.
9. PROPOSTA FINAL ESCRITA

9.1. A Empresa vencedora, devera enviar ao(a) Pregoeiro(a), via sistema, a Proposta de Pregos
adequada ao ultimo lance ofertado, apds a negociagao (podendo ser utilizado o modelo constante
do ANEXO II), no prazo minimo de 02 (duas) horas, podendo ser prorrogavel por igual periodo, con-
tado da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), acompanhada, se for o caso, dos documentos complemen-

tares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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a) A(s) proponente(s) vencedora(s), devera(ao) apresentar planilha de composi¢cao de custos deta-
Ihando todas as despesas que compdem o custo unitario dos profissionais (salarios, insalubridade,
encargos sociais, beneficios da Convengao Coletiva da Categoria, demais componentes, taxa ad-
ministrativa e outros que (forem necessarios) e tributos sobre faturamento, (individualmente para

cada posto). Sob pena de desclassificagao.
9.1.1. NA PROPOSTA ESCRITA, VIA SISTEMA, DEVERA CONTER:

a) o nome do proponente, endereco, identificagcao (individual ou social), o n°® do CNPJ e da Inscri-

¢ao Estadual, numero de telefone e e-mail;

b) suas folhas devem estar datadas, assinadas e rubricadas pelo seu representante legal, podendo

ser de forma digital, desde que atendidos os requisitos legais;

¢) nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execugédo do objeto, como: entregas, encargos sociais e inclusive as despesas com mate-
riais e/ou equipamentos fornecidos, mao de obra especializada ou néo, fretes, seguros em geral,
equipamentos auxiliares, ferramentas, encargos da Legislagao Tributaria, Social, Trabalhista e Pre-
videnciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a
terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, esta-
duais e federais, enfim, tudo o que for necessario para a execugao total e completa do objeto desta
licitacao;

d) conter discriminados em moeda corrente nacional os precos dos itens limitados a 02 (duas) ca-

sas decimais para os centavos;
e) Valor unitario e valor total com a quantidade estimada e descritivo de cada item.

f) O prazo de validade da proposta de pregos que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, con-

tados da abertura das propostas virtuais;
g) conter o prazo de execugao conforme edital;

h) Dados bancarios, dados do representante legal, declaragdo de domicilio eletrénico e declaragéo

de assinatura por certificagao digital.

9.1.2. O licitante convocado, que deixar de enviar a documentacdo acima exigida sera desclassifi-

cado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

9.2. Na omisséao dos prazos de execugao e validade da proposta, serao considerados os constantes

deste edital e na divergéncia entre o prec¢o unitario e total, prevalecera o menor preco.
9.3. Cada licitante pode apresentar apenas uma proposta de preco.

9.3.1. Como critério de aceitabilidade, devera ser encaminhada a proposta readequada con-

templando todos os itens do respectivo lote.
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9.4. Para efeito de adjudicagéo deste Pregdo, se necessario, o Pregoeiro encaminhara o processo
a Secretaria Municipal solicitante, a fim de que seja emitido Parecer Técnico referente a proposta

vencedora.

9.5. Ocorrendo a desclassificagdo da empresa vencedora, os autos serdo devolvidos ao Pregoeiro,
para que esta realize nova negociagdo com as demais empresas, obedecendo-se a ordem de clas-

sificagdo, por menor preco por item.

9.6. Somente apos tal procedimento, a Autoridade Competente fara a adjudicagéo a empresa ven-

cedora.
10. DA HABILITAGAO

10.1. Toda a documentagao de habilitagdo devera ser encaminhada com a proposta de pregos, na

forma prevista neste Edital, em formato digital, exclusivamente por meio do sistema.

10.2. Para habilitagdo na presente licitagao sera exigido o encaminhamento via sistema dos seguin-

tes documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (de acordo com as exigéncias do
Novo Cadigo Civil), a alteragéao contratual referente a mudanga de razao social, na hipétese de ha-
ver a referida mudanga, bem como a ultima alteragéo, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por a¢gdes, acompanhado dos documentos de elei-

¢ao de seus administradores;

b) Caso seja representada por procurador, este devera apresentar procuragdo ou docu-
mento equivalente, com firma reconhecida do Outorgante, copia do respectivo RG - Registro Geral
e CPF/MF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, a fim de comprovar os poderes

do outorgante;

c) Declaragdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitagdo, conforme modelo
(ANEXO IlI). Obs.: Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — EPP com problemas na

habilitacao, fazer constar tal ressalva e comprovando condigao.

d) Certidao de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pe-
queno Porte fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com o artigo 8° da Ins-
trucdo Normativa DRNC n° 103/2007, vigente na data de abertura da licitagdo indicada no item 1,
caso néo apresente data de validade estabelecida pelo competente 6rgdo expedidor, sera adotada
a vigéncia de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da data de sua emissao. As socie-
dades simples, que ndo registrarem seus atos na Junta Comercial, deverao apresentar Certiddo de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, atestando seu enquadramento nas hipéteses do Art. 3° da Lei
Complementar 123/2006 (ou outra declaragdo que comprove tal enquadramento, assinado pelo re-
presentante legal da empresa, conforme ao que dispde o § 2°, art. 13 do Decreto n° 8.538 de 06 de
outubro de 2015 (podendo ser utilizado modelo ANEXO VI));
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e) Declaragéo de que nao tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como

empresa de pequeno porte (ANEXO VII).
f) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
g) Prova de Regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social;

h) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do estado sede do licitante. As empre-
sas sediadas em Estados que fagam a divisdo entre certides negativas de débitos inscritos e ndo
inscritos na divida ativa, para fins de comprovacgao de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual,

somente serao consideradas habilitados e regulares aquelas que juntarem ambas as certiddes;
i) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante;

j) A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto con-

tratual;

k) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (Certifi-
cado de Regularidade do FGTS);

I) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de Certiddo Negativa, nos termos da Lei Federal n° 12.440/11;

m) Certidao(6es) Negativa(s) de Feitos sobre Faléncia, expedida(s) até 60 (sessenta) dias
antes da data limite para apresentagao das propostas, a(s) qual(is) deve(m) ser expedida(s) pela
Corregedoria ou por 6rgao correspondente do Estado ou do Distrito Federal, ou do Férum da Co-

marca, onde esta sediada a empresa.

n) DECLARACAO que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, no tenha si-
do condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por sub-
missao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista, podendo ser utilizado o modelo constante deste edi-
tal (ANEXO V).

0) DECLARACAO expressa de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal, de acordo com o que estabelece o Decreto Federal n® 4.358, de
05/09/2002, conforme modelo constante deste Edital (ANEXO VIiI);

p) DECLARACAO de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifi-
cas (ANEXO IX);

q) DECLARACAO de que a proposta econémica compreende a integralidade dos custos

para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo da Republica Federativa do
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Brasil, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos ter-
mos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclas-
sificagdo (ANEXO X);

r) DECLARACAO de que a empresa interessada tomou conhecimento das especificagbes
e normas pertinentes a execugao dos servigos (conforme modelo constante do ANEXO XI), nos ter-
mos do art. 67, inciso VI, da Lei Federal n. 14.133/2021;

s) DECLARAGAO de que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econd-
mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, que nao integra em seus quadros social e funcional, servidor
publico da administragao direta ou indireta do Municipio de Lindoia do Sul, e agente politico
da esfera municipal de Linddéia do Sul, do Estado de Santa Catarina, e da Unido. Portanto,
inclusive, a empresa declara que também esta em conformidade com o que prevé o art. 54 |
“a” da Constituicao Federal e art. 43 | ”a” e Il “a” da Constituicao do Estado de Santa Cata-

rina. (Deve constar expressamente toda descrigdo contida nesta alinea, conforme ANEXO V).
t) Certiddo de consulta de que nao constem:

t.1) no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF como impedidas ou

suspensas;

t.2) no cadastro de empresas inidéneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Unido, relativo ao CNPJ e CPF do sécio ma-
joritario, emitida através do endereco https://con-
tas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:102385750945059::NO:3.4,6::;

t.3) no Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, relativo ao CNPJ e CPF do sécio

majoritario, emitida através do endereco https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_reque-

rido.php.

t.4) Relatdrio de consulta negativa (contendo Razao Social e CNPJ) junto ao Cadastro Na-

cional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, através do endereco eletrbnico https://portal-

datransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc, emitido nos
ultimos 10 (dez) dias;

t.5) As consultas para o CNPJ do licitante, constante nos itens “t.2”, “t.3” e “t.4”, poderao

ser substituidas pela Certidao Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Uniao.

u) Atestado de capacidade técnica em nome da empresa licitante, para comprovagao de

aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagéo fornecido
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por pessoa juridica de direito publico ou privado. (N&o sera aceito atestado/declaragdo de capaci-
dade técnica emitido pela proépria licitante, sob pena de infringéncia ao principio da moralidade, pos-
to que a licitante ndo possui impessoalidade necessaria para atestar sua prépria capacitacao téc-

nica).

u.1) Apresentacao de, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, que comprove a
aptiddo da empresa para desempenhar atividade compativel com o objeto a ser contratado, com

experiéncia minima de 3 (trés) anos.

u.2) Sera aceito o somatorio de atestados para comprovagdo da experiéncia minima de 3
(trés) anos, ininterruptos ou nao, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma sé
vez. No caso de apresentacao de varios atestados de capacidade técnica, estes ndo poderéo ser

inferiores a 1 (um) ano.

v) Autorizacdo de Funcionamento valida expedida pela Policia Federal, para prestagéo de

servicos de seguranca privada, compativel com a atividade de vigilancia patrimonial [EXGHESNES

w) Certificado de Revisdo de Autorizacdo emitido pela Policia Federal [EXGHISNANENIE

w.1) A exigéncia da apresentagao de Portaria de Autorizagdo de Funcionamento e Certifica-
do de Revisédo de Autorizagdo, ambos emitidos pela Policia Federal, encontra estrito amparo na
legislagao federal que regula a atividade de seguranga privada no pais (Lei Federal n® 7.102/1983 e
Lei Federal n® 14.967/2024 - Estatuto da Seguranca Privada). A legislagdo patria estabelece que a
atividade de vigilancia patrimonial — seja ela exercida com ou sem o uso de arma de fogo — é uma
atividade especializada e de seguranga nacional, sujeita ao controle, fiscalizagao e regulagao exclu-
siva do Ministério da Justica e Seguranga Publica, por intermédio da Policia Federal. O fato de o
posto de trabalho ser dimensionado como desarmado nao desnatura a natureza juridica da profis-
sdo de Vigilante. O profissional que exercera a fungdo continua adstrito aos rigorosos critérios le-
gais da categoria, tais como: Submisséo a curso de formagéo em escolas autorizadas pela PF; Re-
alizagdo de exames de aptidao fisica e mental periddicos; Comprovacao de antecedentes criminais
limpos perante a Justica Federal, Estadual e Militar; Registro profissional regular na Policia Federal.
Portanto, para que uma empresa possa legalmente comercializar postos de trabalho de "Vigilancia",

ela precisa, obrigatoriamente, dispor de autorizagdo vigente emitida pela Policia Federal.

w.2) A exigéncia cumpre integralmente o disposto no art. 67, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021, o qual preceitua que os documentos de habilitagdo técnica deverdo comprovar o
“atendimento de exigéncias previstas em lei especial, quando for o caso”. Como a prestagéo de se-
gurancga privada é disciplinada por lei especial, a auséncia de tais documentos no rol de habilitagédo

ensejaria flagrante ilegalidade por omissao do edital.
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w.3) A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido é pacifica no sentido de que a exigén-
cia de regularidade perante a Policia Federal é legitima e obrigatéria para servigos de vigilancia,
mesmo quando executados sem o uso de armamento. O entendimento da Corte de Contas reforca
que o critério ndo fere o principio da ampla competitividade, mas sim, resguarda o principio da le-
galidade (Acérdao 115/2015-Plenario, Acordao 2.450/2016-Plenario). Ademais, ressalta-se que,
com o escopo de garantir a maxima competitividade, absteve-se de exigir atestados de capacidade
técnica que diferenciassem a execugado de servigos "armados" de "desarmados”. Admite-se, para
fins de qualificagao técnico-operacional, qualquer atestado que comprove a gestdo regular de mao
de obra de vigilancia patrimonial, independentemente do uso de armas no contrato anterior, em es-

trito respeito as boas praticas licitatérias.

x) Declaragéo assinada pelo representante legal da empresa licitante, sob as penas da lei,
de que visitou e/ou tem pleno conhecimento dos locais, areas e servigos a serem prestados e que
se sujeita a todas as condigbes estabelecidas no edital ou de que nao realizou a vistoria técnica,
mas possui pleno conhecimento das condigbes e caracteristicas necessarias a execugéo dos ser-
vigos, assumindo integralmente os riscos decorrentes de sua opgéo e declarando que ndo podera
alegar, posteriormente, desconhecimento das condi¢des locais como justificativa para alteragcao de
sua proposta, solicitacdo de acréscimos, revisdo de pregos, prorrogacao de prazos ou qualquer ou-

tra reivindicagédo decorrente de circunstancias que poderiam ter sido verificadas mediante vistoria.

10.2.1. Na hipotese de participagdo de empresa em recuperagao judicial cujo processamento da
recuperagao judicial tenho sido deferido pelo juiz, a apresentagao das certiddes negativas (prova de
regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social; prova de regularidade junto a fazenda
estadual; prova de regularidade junto a fazenda municipal; inscrigdo no cadastro de contribuintes
estadual e/ou municipal; prova de regularidade com o FGTS; prova de inexisténcia de débitos pe-
rante a justica do trabalho) sera dispensada mediante o envio de cépia da decisao judicial deferindo
o processamento da recuperagao judicial e dispensando a apresentagao de certiddes negativas pa-

ra o exercicio das atividades, nos termos do art. 52, caput, inciso Il, da Lei Federal n® 11.101/2005.

10.2.2. A dispensa da apresentagao de certidoes negativas referida acima nao exime a empresa em
recuperacgéao judicial da obrigagdo de demonstrar a regularidade relativa ao Sistema de Seguridade
Social, por imperativo constitucional expresso no art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal e ressalva-
do no art. 52, caput, inciso Il, da Lei Federal n® 11.101/2005;

10.2.3. As licitantes que, por sua natureza ou por forca de lei, estiverem dispensadas da apresen-
tagdo de determinados documentos de habilitagdo, deverao apresentar declaragado identificando a

situacao e citando os dispositivos legais pertinentes.

10.2.4. Os documentos referidos nos itens “f", “g”, “h”, “I", ", k" e poderao ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, in-

clusive por meio eletrénico.
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10.2.5. A ndo apresentacdo da documentacdo de Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administra-
tiva e Inelegibilidade e Certiddes Negativa de Licitante Inidéneos e Inabilitados, ndo acarretara a
inabilitagdo da proponente, podendo esta ser consultada para fins de habilitagao, a qualquer tempo

pelo(a) Pregoeiro (a) e/ou requeridas a licitante.

10.2.6. Caso a empresa enquadre-se em alguma hipétese de inidoneidade e suspenséao, sera ana-
lisado o alcance da mesma, sendo garantido a licitante o os prazos recursais previstos em Lei, em

caso de inabilitaco.

10.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao apresentar os documentos refe-
rentes a regularidade fiscal. Todavia, havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade
fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual peri-
odo, a critério da administragdo publica, para regularizacdo da documentagéo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de

certiddo negativa, na forma da Lei Complementar n°® 123/06 e 147/14.

10.3.1. A ndo regularizagcdo da documentagdo no prazo previsto acima, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 155 e seguintes da Lei Federal n°
14.133, de 2021, sendo facultado ao Orgao Gerenciador convocar os Fornecedores do Cadastro de

Reserva, na ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

10.4. Os documentos devem apresentar prazo de validade, e poderdo ser entregues em via ele-
trénica. Nao serao aceitas copias de documentos ilegiveis. A verificagdo nos sitios oficiais de or-

gaos e entidades emissoras de certiddes constituem meio legal de prova para fins de habilitagao.

10.4.1. Quando as certidbes apresentadas nao tiverem prazo de validade estabelecido pelo com-
petente 6rgéo expedidor, sera adotada a vigéncia de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a
partir da data de sua expedicao. Nao se enquadram nesse dispositivo os documentos que, pela proé-

pria natureza, ndo possuem prazo de validade.

10.5. Em todas as hipoteses referidas neste Edital, ndo serdo aceitos documentos com prazo de
validade vencido, bem como ndo serao aceitos, em nenhuma hipotese, “protocolo” de documento

necessario a habilitagao.

10.6. A documentagéao referida neste Capitulo podera ser apresentada em original, por copia, ele-

trénico ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela Administragao.

10.7. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo na forma prevista no edital, inclusive apds a
complementagdo, em sendo declarado vencedor, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresen-

tacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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a) complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes

e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das

propostas.

10.8. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado

registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagédo e classificagao.
11. DAS OBRIGAGCOES DA(S) VENCEDORA(S)

11.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas
neste Edital e no Contrato, cumprir todas as obrigagbées constantes no Contrato, Edital, seus ane-
X0s e sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e per-

feita execugdo do objeto e, ainda:

a) Executar os servigos conforme este Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos e confor-

me normas extra-editalicias que sejam pertinentes a sua area;

b) Fornecer o objeto desta licitagdo, na forma, nos locais, nos prazos e nos pregos estipu-

lados na sua proposta;
c) Responsabilizar-se por todas as despesas oriundas de suas atividades;

d) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes trabalhis-
tas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao Muni-

cipio de Lindoia do Sul, a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigbes;

e) Acusar o recebimento da Ordem de Servigo/Solicitagdo de Fornecimento, bem como de
qualquer outra notificagao enviadas por meio eletrénico, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ressalvando-se que, se o prazo final deste item recair em final de semana ou feriado, sera

prorrogado ao préoximo dia util;

f) Nomear responsavel para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugéo da
Ata/Contrato;

g) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissio-
nais causarem ao CONTRATANTE ou a terceiros, sendo descontado no primeiro pagamento sub-

sequente a ocorréncia, o valor correspondente ao dano e/ou prejuizo causado;

h) Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e

prestar os esclarecimentos solicitados;

i) A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar nas mesmas condigdes do edital, os acrésci-

mos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
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atualizado do Contrato, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo entre as

partes;

j) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078, de 1990);

k) Outras obrigagdes previstas no Edital, Termo de Referéncia, na Ata de Registro de Pre-

cos/Contrato e na Lei.
11.2. Séo expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) A veiculagao de publicidade acerca da ata de registro de pregos/contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

b) A subcontratacdo para a execugao do objeto deste contrato; e
11.3. ACONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas no Edital e seus anexos, deve:
a) Expedir a ordem de servigo/solicitagdo de fornecimento;

b) Prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados

pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

c) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do

contrato;

d) Publicar o extrato da ata de registro de pregos/contrato e de seus aditivos, se ocorrerem,
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, 6rgao oficial de divulgagao dos atos administra-

tivos da CONTRATANTE, veiculado no enderego www.diariomunicipal.sc.gov.br.
12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAGAO

12.1. Para adjudicagao sera verificada a manutengéo das condigdes de habilitagdo da licitante ven-

cedora.

12.2. Sera verificado ainda, eventuais impedimentos de licitar e contratar, da licitante vencedora,

mediante consultas do constante no item 6.5.1.

12.3. A presente Licitagado sera adjudicada a licitante que apresentar proposta MAIS VANTAJOSA,
JULGAMENTO POR LOTE, conforme mencionado no preambulo, desde que atendidas as demais

exigéncias deste Edital.
13. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na apli-
cacéao desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido

até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.

13.1.1. Serdo admitidas as seguintes formas de Impugnagéao do Edital:
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a) Por intermédio de meio eletrénico, exclusivamente, através da PLATAFORMA ELE-
TRONICA: www.portaldecompraspublicas.com.br “Acesso Identificado”, sendo aceita até as 23:59h

do dia que anteceder os 3 (trés) dias Uteis inteiros antes da data de abertura do certame; ou

b) Através de pega original protocolada em meio fisico, junto a Sede do Municipio de Lin-
ddia do Sul, observando-se o horario de expediente, até as 17:00h do dia que anteceder os 3 (trés)

dias uteis inteiros da data de abertura do certame, no enderecgo informado no preambulo do edital.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do

certame.

13.3. Se procedente e acolhida a Impugnacéo do Edital, seus vicios serdo sanados, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto, quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a for-

mulacgao das propostas.
14. DO CONTRATO

14.1. As obrigacdes decorrentes das prestagdes de servigos previstas do objeto, constam na Minuta
do contrato a ser firmado entre o Municipio de Linddia do Sul e o Contratado, nos termos previstos
no ANEXO XIlI.

14.1.1. O fornecedor classificado em 1° (primeiro) lugar e devidamente habilitado, sera convocado a
firmar o Contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a convocagao, sob pena de decair do direito

a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

14.1.2. O licitante que, convocado para assinar o Contrato, deixar de fazé-lo no prazo fixado, dela
sera excluido e podera sofrer as penalidades impostas por Lei, apos regular Processo Administra-
tivo, nos termos do § 5°, do art. 90, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

14.1.3. Na hipotese de o fornecedor primeiro classificado ndo assinar, ndo aceitar ou nao retirar
qualquer documento de Contrato, no prazo e condi¢cdes estabelecidas, poderdao ser convocados os
Fornecedores, na ordem de classificagdo, e podera sofrer as penalidades impostas por Lei, apos

regular Processo Administrativo.

14.2. Excetuados os fornecedores melhores classificados durante a fase competitiva, os demais

licitantes formardo o cadastro de reserva de fornecedores.

14.3. Nos termos do § 7°, do art. 90, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, fica facultada a Administra-
¢ao a convocagao dos demais licitantes classificados segundo o cadastro de reservas para a con-
tratagdo do remanescente dos servigos em consequéncia de rescisdo contratual, observados os

critérios estabelecidos nos § § 2° e 4°, do mesmo artigo.

14.4. O contrato resultante deste processo de contratagao direta tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a

contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal, conforme previsto nos artigos
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105, 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo, entretanto, ser comprovada, a cada exer-

cicio financeiro, a existéncia de créditos orgcamentarios vinculados a contratagao.

14.5. Os pregos contratados poderao ser alterados para manutengao do equilibrio econdmico-finan-
ceiro do contrato, nas hipoteses previstas na Lei n°® 14.133/2021, mediante repactuacgao, reajusta-
mento em sentido estrito ou revisdo extraordinaria, conforme a natureza da variagcdo dos custos,

observado o disposto nos arts. 124, inciso Il, alinea “d”, 1345 e 135 da referida lei.

15. DO REAJUSTAMENTO, DA REPACTUAGAO E DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECO-
NOMICO-FINANCEIRO

15.1. Os precgos contratados observardo, durante a vigéncia contratual, os mecanismos de manu-
tencéo do equilibrio econémico-financeiro previstos na Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente
nos arts. 92, §§ 3° e 4°, 134 e 135, considerando a natureza dos diferentes componentes que inte-

gram a composicéo dos precos.

15.2. Para fins deste Edital e do contrato dele decorrente, considerando tratar-se de contratagédo de
servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, a recomposigao dos pregos
sera realizada, conforme a natureza do custo, mediante repactuagao, para os componentes sujeitos
a variacao dos custos da mao de obra e demais custos contratuais passiveis de demonstracio ana-
litica, e mediante reajustamento em sentido estrito, quando expressamente aplicavel aos compo-

nentes de custo que sejam submetidos a variagédo de indice previamente estabelecido.

15.3. A aplicacao de qualquer dos mecanismos previstos nesta clausula devera observar a corres-
pondente data-base, a anualidade, a efetiva variagao dos custos e a vedacgao a duplicidade de re-

composicao.
15.1.1. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

15.1.1.1. O reajustamento em sentido estrito consiste na aplicacéo de indice de corregao monetaria
previamente estabelecido para recomposi¢ao da variagdo dos custos de determinados componen-

tes de mercado que nao sejam objeto de repactuagdo mediante demonstragéo analitica especifica.

15.1.1.2. O reajustamento em sentido estrito sera aplicado exclusivamente aos componentes de
custo para os quais este Edital e o contrato estabelegcam expressamente essa forma de recompo-

sicdo, nao incidindo sobre os custos de m&o de obra submetidos a repactuacgao.

15.1.1.3. Para os componentes de mercado sujeitos ao reajustamento em sentido estrito, sera ado-
tado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo oficialmente, observada

a pertinéncia com a natureza dos custos abrangidos.

15.1.1.4. A data-base para o reajustamento em sentido estrito sera a data do orgamento estimado
da contratagdo, nos termos do art. 92, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, observado o interregno minimo

de 01 (um) ano.
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15.1.1.5. O primeiro reajustamento podera ser concedido apds o transcurso de 01 (um) ano contado
da data do orgamento estimado, aplicando-se o indice INPC, ou outro indice que venha a substitui-

lo, correspondente a variagdo acumulada no periodo.

15.1.1.6. Nos reajustamentos subsequentes, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento concedido.

15.1.1.7. O reajustamento em sentido estrito ndo sera aplicado aos componentes de custo que te-
nham sido objeto de repactuagao ou que estejam sujeitos a outro mecanismo especifico de recom-

posicao previsto na legislagao ou neste contrato.

15.1.1.8. O reajustamento sera formalizado por apostilamento, nos termos do art. 136, inciso |, da

Lei n® 14.133/2021, quando nao implicar alteragao das demais condigdes contratuais.
15.2.1. DA REPACTUAGCAO

15.2.1.1. A repactuagdo constitui mecanismo de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
aplicavel aos contratos de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva ou predominancia
de mao de obra, tendo por objetivo recompor os custos contratuais decorrentes da efetiva variagéo
dos componentes de custos, especialmente aqueles relacionados as alteragdes remuneratorias da
categoria profissional, mediante demonstracao analitica da variagdo dos custos contratuais, nos
termos do art. 135 da Lei n° 14.133/2021, devendo ser formalizada mediante requerimento da con-

tratada, acompanhado da documentagao comprobatéria pertinente.

15.2.1.2. Para fins de repactuacéao, os custos integrantes da planilha de composicéo de pregos se-

rdo considerados conforme sua natureza, observando-se, especialmente:

| — custos decorrentes da méao de obra: terdo como referéncia o acordo coletivo, convencgao coletiva
ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, inclusive quanto as alteracbes do salario
normativo e dos demais direitos e beneficios de natureza trabalhista que efetivamente repercutam

na execugao do contrato;

Il — custos decorrentes do mercado: terdo como data-base a data da apresentagdo da proposta, ou
a data da ultima repactuacao relativa ao respectivo componente, conforme o caso, devendo a va-

riacdo ser demonstrada analiticamente pela CONTRATADA;

lll — demais componentes de custo: serdo tratados de acordo com sua natureza e com o mecanis-
mo de recomposicao expressamente previsto neste Edital e no contrato, vedada a aplicacdo cumu-

lativa ou a duplicidade de recomposicéo.
15.2.1.3. A repactuacao observara o interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

| — para os custos decorrentes da méo de obra, da data de vigéncia do acordo coletivo, convencgao

coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada;
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Il — para os custos decorrentes do mercado, da data da apresentacdo da proposta ou da data da

ultima repactuagéao, conforme o caso.

15.2.1.4. A repactuagao podera ser realizada em momentos distintos para os diferentes componen-
tes de custo, sempre que as respectivas datas de anualidade forem distintas, especialmente em
relagdo aos custos de mao de obra e aos custos decorrentes dos insumos e demais componentes
de mercado, nos termos do art. 135, §4°, da lei n® 14.133/2021.

15.2.1.5. Quando a contratagdo envolver categorias profissionais submetidas a diferentes acordos
coletivos, convengdes coletivas ou dissidios coletivos, a repactuagdo dos custos de mao de obra
podera ser realizada separadamente para cada categoria profissional, observada a respectiva data-
base, nos termos do art. 135, §5°, da lei n® 14.133/2021.

15.2.1.6. A repactuagao dos custos de mao de obra sera realizada mediante apresentagao do novo
acordo coletivo, convengao coletiva ou dissidio coletivo que fundamentar o pedido, acompanhado,
quando necessario, de planilha de custos e formacao de precos atualizada e memoaria de calculo

que demonstre os efeitos financeiros decorrentes da alteragao.

15.2.1.7. A repactuacao dos custos decorrentes do mercado dependera de solicitagdo da CONTRA-
TADA acompanhada de demonstracao analitica da efetiva variagao dos custos, mediante apresen-
tagdo de planilha de custos e formagao de pregos comparativa, documentagdo comprobatéria e me-

moria de calculo, quando cabivel.

15.2.1.8. A repactuacao ficara limitada aos componentes de custo que tenham sofrido alteracéo
efetivamente comprovada, ndo sendo admitida a majoragdo automatica dos demais componentes

da planilha.

15.2.1.9. Os componentes da planilha de custos que nado tenham sofrido alteracdo permanecerao
inalterados, salvo quando houver demonstracdo de repercussao decorrente da alteragdo de outro

componente, na forma da legislagao aplicavel.

15.2.1.10. A CONTRATADA devera formular o pedido de repactuagédo durante a vigéncia do con-
trato, observado o prazo previsto neste Edital e no instrumento contratual, acompanhado de toda a

documentagao necessaria a demonstracao da variagao dos custos.

15.2.1.11. A repactuacdo dos custos de mao de obra produzira efeitos financeiros a partir da data
de vigéncia do instrumento coletivo que fundamentar a alteragao, observadas as disposi¢oes legais
aplicaveis e desde que o pedido seja apresentado pela CONTRATADA com a documentagéo ne-

cessaria.

15.2.1.12. A Administragdo podera solicitar documentagdo complementar, realizar diligéncias e pro-
ceder a conferéncia da planilha de custos e formagao de precos apresentada pela CONTRATADA,

a fim de verificar a efetiva variagdo dos custos e a corregéo dos valores pleiteados.
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15.2.1.13. N&o serdo acolhidos, para fins de repactuacgao, custos, beneficios ou obrigagdes previs-
tos em instrumento coletivo que n&o sejam aplicaveis a relagao de trabalho efetivamente abrangida
pelo contrato ou que estejam em desacordo com as limitagdes estabelecidas no art. 135, §§ 1° e 2°,
da Lei n® 14.133/2021.

15.2.1.14. E vedada a inclusdo, por ocasido de repactuagdo, de custos ou beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando decorrentes de imposicao legal ou de instrumento coletivo super-

veniente.

15.2.1.15. A Administragdo nao estara vinculada a disposigbes de acordos, convengdes ou dissi-
dios coletivos que tratem de matérias nao trabalhistas, participacéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, direitos nao previstos em lei, valores ou indices obrigatorios de en-
cargos sociais ou previdenciarios, precos de insumos relacionados ao exercicio da atividade empre-
sarial ou obrigagdes e direitos que somente se apliquem aos contratos celebrados com a Adminis-

tragao Publica.

15.2.1.16. A repactuagdo sera formalizada por apostilamento, nos termos do art. 136, inciso |, da

Lei n® 14.133/2021, ressalvadas as hipoteses em que a alteragéo exigir instrumento proéprio.

15.3.1. DA ALTERAGAO DE TRIBUTOS, ENCARGOS LEGAIS E DEMAIS HIPOTESES DE REE-
QUILIBRIO

15.3.1.1. Os pregos contratados poderao ser alterados, para mais ou para menos, quando, apos a
apresentacao da proposta, ocorrer criagao, alteragdo ou extingédo de tributos ou encargos legais, ou
a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos contrata-
dos, nos termos do art. 134 da Lei n° 14.133/2021.

15.3.1.2. A ocorréncia de fatos extraordinarios e imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias in-
calculaveis, que alterem significativamente os encargos da CONTRATADA e causem desequilibrio
na equagao econdémico-financeira inicialmente estabelecida podera ensejar pedido de restabeleci-
mento do equilibrio econdmico-financeiro, mediante requerimento devidamente fundamentado e
instruido com documentacédo que demonstre o fato, sua repercussao e o nexo causal com os custos

contratuais.

15.3.1.3. O reajustamento em sentido estrito, a repactuagéo e o restabelecimento do equilibrio eco-
ndémico-financeiro constituem mecanismos distintos, ndo podendo ser utilizados cumulativamente

para recompor a mesma variagéo de custos.

15.3.1.4. A aplicacdo dos mecanismos previstos nesta clausula devera preservar a correspondéncia
entre o custo efetivamente alterado e a respectiva recomposicao, vedada a obtengdo de vantagem

econdmica decorrente de dupla recomposi¢ao do mesmo componente de preco.

15.4. DOS PRAZOS PARA SOLICITAGAO E ANALISE DA REPACTUAGAO
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15.4.1. O pedido de repactuacdo devera ser apresentado pela CONTRATADA mediante requeri-
mento formal, acompanhado da documentagdo necessaria a demonstragdo analitica da variagéao

dos custos.

15.4.2. O prazo para resposta da Administracao ao pedido de repactuagao sera de até 01 (um)
més, contado do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagéao prevista no § 6° do art. 135
da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da possibilidade de solicitagdo de documentos complementa-

res quando indispensaveis a analise.

15.4.3. O prazo para analise ficara suspenso enquanto nao forem apresentados os documentos ou

esclarecimentos indispensaveis a adequada instru¢do do pedido.

15.4.4. Constatada a necessidade de corregcdo da planilha apresentada, a Administracao podera
solicitar sua adequagéo, permanecendo o processamento do pedido condicionado a apresentagao

dos elementos necessarios a comprovagao da variagao dos custos.

15.4.5. Os valores decorrentes de reajustamento ou repactuagcdo somente serdo incorporados aos
pagamentos apos o reconhecimento e formalizagdo pela Administracdo, observados os efeitos fi-

nanceiros definidos na respectiva decisao.

15.4.6. O reajustamento, a repactuagao e o reequilibrio econdmico-financeiro deveréo ser requeri-
dos durante a vigéncia contratual, sob pena de preclusdo administrativa, observadas as normas

legais e entendimentos dos 6rgaos de controle.

15.4.7. Na hipotese de prorrogacdo contratual e inexistindo, a época, instrumento coletivo vigente
ou elementos suficientes para definicdo dos novos custos, podera ser formalizada ressalva no ter-

mo aditivo, preservando-se o direito a futura repactuacao.

15.4.8. O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser requerido a qualquer tempo, nos termos do
superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, ou ainda caso fortuito,
forca maior, fato do principe ou fato da Administragdo, que provoque desequilibrio relevante na

equacao econdmico-financeira do contrato.

15.4.9. Os pedidos de repactuagéao, reajustamento ou reequilibrio econémico-financeiro deverao
observar os procedimentos, documentos e requisitos estabelecidos na legislacdo aplicavel e nas

normas internas do Municipio, e demais regulamentagdes pertinentes.

16. DOS RECURSOS, RESPONSABILIDADES, PENALIDADES ADMINISTRATIVAS E EXTIN-
CAO DO CONTRATO

16.1. Dos atos da Administrag&o praticados neste certame cabem:

a) recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de intimagéo ou de lavratura da

ata, em face de:
a.1) julgamento das propostas;
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a.2) ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante;
a.3) anulagao ou revogacao da licitagéo;

b) pedido de reconsideragao, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de intimagéo,

relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

[1%1]

16.1.1. Quanto ao recurso apresentado com base nos itens a.1 e a.2 da alinea “a” do item 16.1, se-

rdo observadas as seguintes disposicoes:

| — a intencédo de recorrer devera ser manifestada na sessao publica, com inicio imediato
apos o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, sob pena de

preclusao;

Il — o prazo para apresentacéo das razdes recursais previsto na alinea “a” do item 16.1 sera

iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagéo;

lIl — a apreciagao dar-se-a em fase unica.

[Pl]

16.1.2. O recurso de que trata a alinea “a”, do item 16.1 sera dirigido a autoridade que tiver editado
o ato ou proferido a decisao recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03
(trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual devera

proferir sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

16.1.3. O prazo para contrarrazdes sera o mesmo do recurso e tera inicio apés encerrado o prazo

das razdes do recurso.

16.1.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interes-

Ses.

16.1.5. O recurso ou Pedido de Reconsideragao devera ser interposto por intermédio de meio ele-
trénico, exclusivamente, através da PLATAFORMA ELETRONICA: www.portaldecompraspubli-
cas.com.br “Acesso Identificado”, sendo aceito até as 23:59h da data limite estipulada pelo prego-
eiro(a).

16.2. O Recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recor-

rida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

16.3. Nao sendo interpostos recursos, ou sendo interposto em desacordo com o Edital, ou decidi-
dos os recursos interpostos o Pregoeiro(a) encaminhara o processo licitatério para a Autoridade
Competente para os procedimentos de adjudicagdo do objeto do certame a(s) empresa(s) declara-

da(s) vencedora(s) e homologagao.

16.4. As causas de rescisao contratual estao estabelecidas no artigo 137, de acordo com as dispo-
sicoes do art. 138 e 139, todos da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
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16.5. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infracbes previs-
tas no art. 155 da Lei Federal n. 14.133/2021.

16.6. O Municipio de Linddia do Sul podera, garantido o contraditorio e a ampla defesa, aplicar as

seguintes san¢des administrativas:
| — adverténcia;
Il — multa;

lIl — impedimento de licitar e contratar com Administragao Publica direta e indireta do Muni-

cipio de Lindoia do Sul, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6

(seis) anos.

16.7. Por qualquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei Federal n. 14.133/2021, podera ser
aplicada ao licitante ou contratado a sangdo administrativa de multa compensatéria de 20% (vinte

inteiros por cento) sobre o valor total do contrato.

16.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a Ata de Registro de Pregos/Contrato, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da notificagdo, implicara na aplicagdo da multa compensatéria

prevista no item anterior.

16.9. A sancéo administrativa de multa moratdria sera aplicada nos casos de atraso injustificado na
execucdo do contrato, nos termos do art. 162 da Lei Federal n. 14.133/2021, possuindo os seguin-

tes parametros:

| — por atraso ou paralisagdo da execugao superior a 10 (dez) dias do prazo de execugao
dos servigos, fica o contratado sujeito a multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente
sobre o valor total do contrato, a ser calculado desde o 11° (décimo primeiro) dia de atraso até o

efetivo cumprimento da obrigagéo, limitado a 30 (trinta) dias.

Il — transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execugéo estabelecido na Ata de Registro de
Pregos/contrato, sera considerado extinto a Ata de Registro de Pregos/Contrato Administrativo, can-
celadas as ordens de servigos e aplicada multa de 20% (vinte inteiros por cento) por inexecugéo

total, calculada sobre o valor da Ata de Registro de Pregos/contrato.

16.10. Dependendo do descumprimento, se gerar algum prejuizo ao Municipio, podera ser reque-
rido do Contratado o valor de perdas e danos, apds Processo Administrativo de reconhecimento da

responsabilidade.

16.11. A sangéo administrativa de multa podera ser aplicada de forma cumulativa com a sangéo de
adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contra-

tar.
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16.12. A aplicacdo das sanc¢des administrativas de impedimento de licitar e contratar e declaragéao
de inidoneidade para licitar e contratar deverao respeitar o tramite e procedimentos estabelecidos
no art. 158 da Lei Federal n. 14.133/2021.

16.13. As sanc¢bes administrativas de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneida-
de para licitar e contratar sdo passiveis de reabilitagao, na forma do art. 163 da Lei Federal n.
14.133/2021.

16.14. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Con-
trato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administra-
¢ao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou con-
trole, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a am-
pla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei Federal n.
14.133/2021.

16.15. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da apli-
cagao da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, nos ter-
mos do art. 161 da Lei Federal n. 14.133/2021.

16.16. Os débitos do licitante/contratado com a Administracdo Publica contratante, resultantes da
aplicagdo de multas e/ou indenizagdes, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, nos casos
da existéncia de crédito em favor do licitante/contratado, decorrentes do mesmo contrato ou de ou-

tros contratos administrativos firmados com a mesma entidade/6rgéo publico contratante.

16.17. Na hipotese de aplicagdo de penalidade de multa, apds os procedimentos legais, sera emi-
tida notificacdo de cobranca ao licitante, que devera fazer o recolhimento do valor no prazo estabe-

lecido na decis&o do processo administrativo, sob pena de cobranga judicial.
17. DAS ALTERAGOES

17.1. O Contrato podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢gdes contidas no art. 124 e seguin-
tes, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes das aquisi¢cdes, objeto do presente certame correrdo a conta de do-

tagdo especifica do orgamento, constante no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

19. DO PAGAMENTO
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19.1. O pagamento pelos servigos prestados, objeto da presente licitagao, sera feito em favor do(s)
licitante(s) vencedor(es), mediante boleto bancario ou transferéncia bancaria em conta corrente de

titularidade do Fornecedor, cujos dados devem ser idénticos ao da sua proposta.

19.1.1. Somente serdo autorizados os pagamentos em contas cujo CNPJ de titularidade seja idénti-
co aquele da habilitagdo e proposta vinculada, exceto no caso de participagao de empresas em
consorcio ou de solicitacdo de alteragao, entre matriz e filiais ou entre filiais, mediante comprovacgao
do preenchimento dos requisitos de habilitagdo pelo novo CNPJ, sendo responsabilidade da con-

tratada manter a identidade de informag&o no momento do cadastro e durante a execugéo.

19.1.2. O Municipio de Linddia do Sul efetuara o pagamento em até 15 (quinze) dias, apds a con-
firmagéo da prestacdo regular das atividades descritas no objeto desta licitagdo, acompanhado da

respectiva Nota Fiscal Eletronica e arquivo XML e atestada por servidor responsavel.

19.1.3. Caso a licitante n&do esteja enquadrada no Simples Nacional, devera enviar a(s) nota(s) fis-
cal(is) com o devido destaque de Imposto de Renda, conforme exige o Decreto Municipal n°
3.949/2023.

19.2. Serd pago a contratada somente o valor das mercadorias/servigos efetivamente entre-
gues/executados de acordo com objeto do Edital, conforme relatério (caso necessario), apos apro-

vagao/aceite do Contratante.

19.3. O numero do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — constante das notas fiscais de-
vera ser aquele fornecido na fase de habilitagcdo, exceto no caso de participacdo de empresas em
consorcio ou de solicitagdo de alteracédo entre matriz e filiais ou filiais entre si, mediante comprova-

¢ao do preenchimento dos requisitos de habilitacdo pelo novo CNPJ.

19.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigacao financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,

sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

19.5. De modo a assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo contratado, nos termos
do art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei Federal n. 14.133/2021, a Administragdo condicionara o pagamen-

to a comprovagao de quitagao das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.

19.5.1. Para tanto, juntamente com a nota fiscal devera ser entregue os comprovantes do recolhi-
mento das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social) e
de adimplemento com as demais obrigagbes trabalhistas, correspondentes ao més da ultima com-

peténcia vencida, referente a seus empregados que atuam na execugao dos servigos contratados.

19.5.2. A ndo apresentacao dos documentos enumerados nas clausulas acima implicara suspensao
do pagamento da nota até a sua apresentagdo, ndo incidindo, neste caso, quaisquer acréscimos de

valores referentes a juros, multa ou corregao monetaria.
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19.6. A Administracao podera deduzir do pagamento devido qualquer multa imposta, sem prejuizo
das demais penalidades previstas em Lei, assim como verbas trabalhistas nao adimplidas pela con-
tratada, para fins de efetuar diretamente o seu pagamento, nos termos do art. 121, § 3°, inciso 1V,
da Lei Federal n. 14.133/2021.

19.7 O pagamento podera ser sustado pela CONTRATANTE quando os servigos nido estiverem de

acordo com o estipulado, ou por inadimplemento de qualquer Clausula Contratual.

19.8 Os resultados dos relatérios dos servigos serdo langados em formularios apropriados, de acor-

do com as normas adotadas pelo Contratante.

19.9. Eventuais variagbes dos pregos dos servigos durante a execugao do contrato ndo daréo en-
sejo a qualquer aditivo contratual, salvo hipétese de reestabelecimento do equilibrio econdmico-fi-
nanceiro conforme previsto no contrato, devendo a proposta contemplar eventuais riscos relativos a

flutuagao dos precos.
20. DA EXECUGAO E RECEBIMENTO

20.1. A execugao dos servigos devera ser iniciada pela Contratada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contado da emissao da respectiva Ordem de Servigo, observados os locais, quantitati-

vos, horarios, postos de trabalho e demais condi¢cdes estabelecidas pela Contratante.

20.2. A prestagao dos servigos devera ocorrer de forma continua e regular, nos locais e horarios
definidos pela Contratante, conforme a necessidade administrativa e o cronograma estabelecido na
Ordem de Servigo, devendo a Contratada assegurar a disponibilidade dos profissionais necessarios

a manutencéao dos postos durante todo o periodo de execucao contratual.

20.3. A Contratada devera manter, durante toda a execugao contratual, preposto formalmente de-
sighado, com poderes suficientes para representa-la perante a Administragdo, receber comunica-
¢des, acompanhar a execugao dos servicos, solucionar ocorréncias e adotar as providéncias neces-

sarias ao cumprimento das obrigagdes contratuais.

20.4. Os servigos serdo executados por profissionais vinculados a Contratada, devidamente sele-
cionados, contratados, capacitados e habilitados para o desempenho das respectivas fungoes, ca-
bendo exclusivamente a Contratada a responsabilidade pela gestao, diregdo, remuneracao e de-

mais obrigagdes decorrentes das relagdes de trabalho.

20.5. A Contratada devera manter quantitativo suficiente de profissionais para assegurar a continui-
dade e a regularidade dos servigos, providenciando, as suas expensas, a imediata substituicdo de
empregados em situagdes de férias, licengas, faltas, afastamentos ou outras ocorréncias que pos-

sam comprometer a execugdo dos servigos.

20.6. No caso de férias programadas, a Contratada devera comunicar previamente a substituicdo a
Contratante, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando o profissional que realizara a

cobertura. Nos demais casos de afastamento, a comunicagao devera ocorrer imediatamente apds o
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conhecimento do fato, devendo a substituicao ser providenciada no prazo necessario para evitar a

descontinuidade do servigo.

20.7. Os profissionais alocados deverao apresentar conduta compativel com o ambiente de traba-
Iho, tratar usuarios, servidores e demais pessoas com urbanidade e respeito, manter postura pro-
fissional e atender as orientagdes relacionadas a adequada execugéo dos servigos, sempre por in-

termédio do preposto da Contratada.

20.8. Os profissionais deverao apresentar-se devidamente uniformizados, identificados por cracha
ou carteira funcional e equipados com os Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs, quando exi-

giveis, sendo os respectivos uniformes e equipamentos fornecidos integralmente pela Contratada.

20.9. A Contratada devera fornecer, por sua conta e responsabilidade, todos os materiais, ferra-
mentas, equipamentos, utensilios, EPls e demais recursos necessarios a adequada execugao dos
servicos, quando previstos nas especificagdes do objeto, ndo podendo a auséncia desses recursos

ser utilizada como justificativa para a interrupgao ou redugéo da qualidade dos servigos.

20.10. A Contratada devera disponibilizar e manter sistema ou equipamento de registro de ponto e
controle de frequéncia de seus empregados, em conformidade com a legislagao trabalhista aplica-
vel, especialmente com a Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, ou norma que venha a
substitui-la, cabendo exclusivamente a Contratada o controle, acompanhamento e guarda dos res-

pectivos registros.

20.11. Os empregados alocados para prestagao dos servicos nas unidades escolares deverao
apresentar a diregao da respectiva unidade, a cada 06 (seis) meses, Certiddo de Antecedentes Cri-
minais atualizada, observadas as disposi¢des do art. 59-A da Lei Federal n® 14.811, de 12 de janei-

ro de 2024, e demais normas aplicaveis.

20.12. A inclusao, substituigdo ou remanejamento de profissionais devera ser previamente comu-
nicado pela Contratada ao fiscal ou gestor do contrato, conforme o fluxo de comunicagao definido
pela Administragéo, ficando a substituicao sujeita a verificagdo do atendimento aos requisitos esta-

belecidos no edital, no Termo de Referéncia e na legislagédo aplicavel.

20.13. A Contratante podera solicitar, mediante comunicacdo formal ao preposto da Contratada, a
substituicdo de profissional cuja conduta, desempenho ou atuagéo seja considerada incompativel
com a adequada execucdo dos servigcos, devidamente fundamentada em ocorréncia constatada
pela fiscalizagédo, devendo a Contratada providenciar a substituicdo no prazo estabelecido pela fis-

calizacao, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

20.14. A Contratada devera providenciar a imediata correcdo das falhas, irregularidades ou defi-
ciéncias constatadas pela fiscalizagdo durante a execugao dos servigos, sem prejuizo da aplicagao

das medidas administrativas e san¢des previstas no contrato e na legislagao.
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20.15. Os servigos deverao ser executados de acordo com as especificagoes deste Termo de Re-
feréncia, do edital, da proposta da Contratada, das Ordens de Servigo e das orientagdes formal-
mente expedidas pela fiscalizagdo, observadas as normas técnicas, trabalhistas, previdenciarias,

fiscais, de seguranga e medicina do trabalho, ambientais e demais disposigdes legais aplicaveis.

20.16. A Contratada devera cumprir integralmente a legislagédo aplicavel a execugéo dos servigos,
especialmente a legislacado trabalhista e previdenciaria, as normas de saude e seguranc¢a do traba-

Iho e a Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de 2017, quando aplicavel ao objeto.

20.17. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigbes de habilita-
¢ao e qualificagdo exigidas no procedimento licitatério, apresentando a Contratante, sempre que

solicitado, os documentos comprobatorios correspondentes.

20.18. Quando houver previsdo de pagamento de adicional de insalubridade em percentual superior
aquele estabelecido na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho, a Contratada devera apresen-
tar a Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, laudo ou
documento técnico que comprove a realizagao de avaliagido/pericia por profissional legalmente ha-
bilitado, nos termos da legislacado trabalhista e das normas regulamentadoras aplicaveis, fundamen-

tando o percentual pleiteado.

20.19. A Contratada sera integralmente responsavel pelos encargos decorrentes da contratagdo e
manuteng¢ao de seus empregados, incluindo remuneragéo, férias, décimo terceiro salario, encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, beneficios previstos em lei ou instrumento coletivo, uniformes,

EPIs, treinamento, materiais, equipamentos e demais custos necessarios a execugao do objeto.

20.20. Os precos propostos deverao contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a
integral execucao dos servigos, incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
beneficios, férias, décimo terceiro salario, uniformes, EPIs, materiais, equipamentos, treinamento,
adicionais de insalubridade e periculosidade, quando devidos, seguros, taxas e demais despesas
incidentes ou que venham a incidir sobre a execug¢ao contratual, ndo cabendo a Administracéo

qualquer 6nus adicional decorrente desses custos.

20.21. A Contratada respondera pelos danos materiais e pessoais causados a Contratante ou a ter-
ceiros em decorréncia de atos ou omissdes praticados por seus empregados, prepostos ou repre-
sentantes, quando caracterizados dolo ou culpa, inclusive nas hipoteses de negligéncia, imprudén-
cia ou impericia, sem prejuizo das demais responsabilidades civis, administrativas e penais previs-

tas em lei.

20.22. A ocorréncia de acidentes envolvendo empregados da Contratada durante a execugéo dos
servicos sera de responsabilidade da propria Contratada, que devera adotar todas as providéncias
legais, trabalhistas e de seguranga necessarias, sem prejuizo da comunicagao imediata a fiscaliza-
¢ao quando o fato ocorrer nas dependéncias ou durante a execugao de atividades relacionadas ao

contrato.
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20.23. A Contratada devera comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer ocorréncia que possa
comprometer a continuidade, a qualidade ou a seguranca da prestagdo dos servigos, bem como

adotar, de forma tempestiva, as medidas necessarias para sua regularizagéo.

20.24. A fiscalizagdo e o acompanhamento exercidos pela Contratante ndo afastam nem reduzem a
responsabilidade da Contratada pela perfeita execugédo do objeto, tampouco implicam responsabi-

lidade ou vinculo da Administracdo com os empregados da empresa contratada.

20.25. A Contratada devera observar as normas e procedimentos de seguranga, higiene, saude
ocupacional e preservagdo do meio ambiente aplicaveis as atividades executadas, adotando as me-
didas preventivas necessarias a protecdo de seus empregados, dos servidores publicos, dos usua-

rios dos servicos e de terceiros.

20.26. A execugéao dos servigos devera observar rigorosamente os locais, horarios, quantitativos de
postos e jornadas estabelecidos pela Administragao, ndo sendo permitida a alteragéo unilateral des-

ses parametros pela Contratada sem prévia autorizacdo da Contratante, quando necessaria.

20.27. Eventuais alteragdes na distribuicdo dos postos, horarios ou rotinas de execugéo, quando
necessarias ao atendimento do interesse publico e desde que compativeis com o objeto contratado
e com os limites legais, deverdo ser formalizadas pela Administragdo e comunicadas ao preposto

da Contratada.

20.28. A Contratada devera manter mecanismos de acompanhamento e controle da qualidade dos
servigos prestados, adotando providéncias imediatas sempre que identificada qualquer ocorréncia

que possa comprometer o cumprimento das obriga¢des contratuais.

20.29. O descumprimento das condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no edital, no con-
trato ou nas Ordens de Servigo sujeitara a Contratada as medidas administrativas e as sangobes
previstas na legislagdo e nos instrumentos da contratagdo, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa, quando cabiveis.

20.30. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificagbes pré-fixadas e o forneci-
mento ou execugdo do servigo efetuado, serdo aplicados a contratada sangao prevista no edital e

na legislagéo vigente.

20.31. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal, median-
te termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e admi-
nistrativo. (Art. 140, 1. a . da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

20.32. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as es-
pecificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das

penalidades.
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20.33. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebi-
mento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verifica-

¢ao da qualidade e quantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

20.34. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucado, pela Contratada, de

inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

20.35. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do con-

trato.
21. DA FISCALIZAQZ\O

21.1. A fiscalizagao da execugao do objeto contratado sera realizada pelo Gestor e Fiscal indicados

pelas Secretarias envolvidas no momento da elaboragéo da Ata de registro de prego/contrato.

21.2. Em conformidade com o art. 117 da Lei Federal n. 14.133/2021, o Municipio designara fiscal
de contrato e representante da administragcéo publica para acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cucao de Ata de Registro de Pregos/Contrato celebrado entre este e o fornecedor contratado na
licitagdo, conforme requisitos estabelecidos no art. 7° do referido diploma legal. A vinculagéo do fis-
cal e representante da administracdo publica sera associada a sua respectiva ciéncia do recebi-

mento do bem.

21.3. Cabera ao gestor da Ata de Registro de Pregos/Contrato, com auxilio do Fiscal, constituir re-
latorio final de que trata o art. 174, § 3°, inciso VI, alinea “d”, da Lei Federal n. 14.133/2021 com as
informacdes obtidas durante a execugao do contrato, como forma de aprimoramento das atividades

da Administracao.
22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Cabera ao Municipio de Linddia do Sul a pratica de todos os atos de controle e administragado

do sistema.

22.2. A Empresa vencedora devera declarar ao Municipio (ANEXO II) o domicilio eletrénico o qual
sera destinado ao gerenciamento da Ata de Registro de Pregos/Contrato e recebimento das solici-
tacdes de fornecimento/ordens de servicos, alerta de avisos, notificacbes e decisbes administrati-

vas.

22.3. Nenhuma indenizacao sera devida as licitantes pela elaboragao e/ou apresentagdo de docu-

mentacgao relativa ao presente Edital.

22.4. O resultado desta licitacdo estara a disposicao dos interessados, na sede da Prefeitura Mu-
nicipal de Linddia do Sul, logo apdés sua homologagéo e disponiveis na plataforma eletrénica do

Portal de Compras Publicas e no sitio eletrénico oficial: www.lindoiadosul.sc.gov.br.
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22.5. Detalhes nao citados referentes a prestagcao dos servigos, mas que a boa técnica leve a pre-
sumir a sua necessidade, ndo deverao ser omitidos, nao sendo aceitas justificativas para sua nao

apresentacao.

22.6. O Municipio de Linddia do Sul, podera revogar a licitagdo em face de razdes de interesse pu-
blico derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justi-
ficar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, observadas as disposigdes da Lei Federal n°® 14.133, de
2021.

22.7. O(a) Pregoeiro(a) e a Equipe de Apoio prestardo os esclarecimentos necessarios, devendo
ser enviados ao pregoeiro, até trés dias anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,

exclusivamente por meio eletrénico via portal indicado neste Edital.

22.7.1. Consultas a respeito de duvidas ou esclarecimentos solicitadas fora dos parametros descri-

tos no item 22.7. (como, por exemplo, através de “e-mail”), ndo serdo respondidas.

22.8. Nao cabe ao Portal de Compras Publicas ou ao Municipio de Linddia do Sul, qualquer respon-
sabilidade pelas obrigacbes assumidas pelo fornecedor com o licitante, em especial com relacéo a
forma e as condigdes de entrega dos bens ou da prestagéo de servigos e quanto a quitagao finan-

ceira da negociacao realizada.

22.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia;

b) ANEXO Il — Modelo de Proposta de Pregos e dados da proponente;

¢) ANEXO Il — Declaragéo de Cumprimento Pleno aos Requisitos de Habilitagao;
d) ANEXO IV — Declaragao de Auséncia de Condenagao;

e) ANEXO V - Declaracdo de Auséncia de Vinculo;

f) ANEXO VI — Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

g) ANEXO VIl — Declaragéo de Enquadramento Receita Bruta;

h) ANEXO VIII — Declaragdo de Cumprimento do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo da Repu-

blica Federativa do Brasil;
i) ANEXO IX — Declaragao Reserva de Cargos;
j) ANEXO X — Declaragao de Integralidade de Custos;

k) ANEXO XI — Comprovagao de Conhecimento das Especificagdes e Normas para a Execucao dos

Servicgos;
I) ANEXO XII — Termo de sigilo
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m) ANEXO XIII - Minuta do contrato

Lindoia do Sul (SC), 16 de outubro de 2026.

FLAV'O LUlZ Assinado de forma digital

por FLAVIO LUIZ

BENINI:0559222 BENINI:05592229984
Dados: 2026.10.16 09:43:00

9984} -03'00"
FLAVIO LUIZ BENINI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente processo € a contratagdo de empresa para Prestagédo de Servigos
de Seguranga Desarmada e de Agentes de Limpeza, Copa e Cozinha de forma continua, a ser exe-
cutado em regime de Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra, conforme condi¢cdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2. Compreende-se que a contratacio devera ser licitada pela modalidade:
(x ) Pregao () Concorréncia () Leildo () Concurso () Dialogo Competitivo

Os servigos a serem contratados possuem caracteristicas padronizadas e podem ser objeti-
vamente definidos por meio de especificagbes usuais de mercado, permitindo a comparagao entre
as propostas dos licitantes com base em critérios objetivos. Dessa forma, caracteriza-se como ser-
vico comum, sendo adequada a adogao da modalidade Pregdo, em sua forma eletronica, para a

selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.
1.2.1. Registro de Precos:
() SIM (x ) NAO
1.3. Sera realizada uma contratacao direta?
() SIM (x) NAO
1.3.1. Se sim, qual?
() Dispensa de licitagao (') Inexigibilidade

(Se possivel, realizar um breve comentario sobre o objeto e o artigo de Lei da modalidade

correspondente)

2. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS

LOTE | ITEM| QTDE | QTDE 5 | POSTOS DESCRIGAO Valor Uni- | Valor Men- | Valor para 5
MES anos tario sal anos

01 01 08 480 08 Agente de limpeza, copa e| 4.968,57| 39.748,56|2.384.913,60
cozinha 40 horas semanais

02 02 02 120 | 1 Posto |Vigilancia presencial desar-| 5.308,95| 10.617,90| 637.074,00
mada para controle de
acesso, seguranga preven-
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tiva e protegdo patrimonial.
Deverao ser disponibiliza-
dos 2 vigilantes para cada
posto, com carga horaria
semanal de 30 horas cada,
6 horas diarias cada, para o
Centro de Educacao Infantil
Roselene Fatima Bussola-
ro.

tos mada para controle de
acesso, seguranga preven-
tiva e protecao patrimonial.
Deverdo ser disponibiliza-
dos 2 vigilantes para cada
posto, com carga horaria
semanal de 30 horas cada,
6 horas diarias cada, para o
Nucleo de Educacédo Otta-
viano Nicolao

03 04 240 2 Pos- |Vigilancia presencial desar-| 5.308,95| 21.235,80| 1.274.148,00

mada para controle de
acesso, seguranga preven-
tiva e protegdo patrimonial.
Devera ser disponibilizado
1 vigilante para o posto,
com carga horaria semanal
de 30 horas cada, 6 horas
diarias cada, para o Nucleo
de Educacéo 15 de Novem-
bro

04 01 60 1 Posto |Vigilancia presencial desar-| 5.308,95| 5.308,95| 318.537,00

TOTAL 4.614.672,60

2.1. O servigo € enquadrado como continuado, haja vista que sua execugao é essencial,
permanente e ininterrupta para o regular funcionamento das atividades de cada setor. Trata-se de
servigco cuja necessidade se renova periodicamente, demandando execugao constante, sem limita-
¢ao de prazo para sua conclusao. A falta da prestagdo destes servigos pode comprometer a segu-
ranca dos alunos, professores, servidores, colaboradores e demais pessoas que frequentam as uni-
dades escolares, bem como expor a riscos o patrimbnio publico, equipamentos, materiais e docu-

mentos existentes nas instituicdes de ensino.

2.2. A prestacéo dos servigos de seguranca desarmada possui carater essencial e perma-
nente, uma vez que ha unidades escolares que funcionam de forma continua ao longo do ano e
necessitam de medidas preventivas de seguranca para garantir o regular desenvolvimento das ati-
vidades educacionais e administrativas. A interrupgdo dos servigos podera aumentar a vulnerabili-
dade dos locais, favorecendo a ocorréncia de furtos, invasdes, depredacgdes, vandalismos e outras
situagdes que possam comprometer a integridade das pessoas e a preservagéo do patriménio pu-

blico.
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2.3. As atividades de limpeza, copa e cozinha visam garantir condi¢des adequadas de higie-
ne, salubridade, organizagao e apoio alimentar, sendo indispensaveis para o bom desempenho das
rotinas administrativas e pedagdgicas. A interrupcédo desses servi¢os acarretaria prejuizos diretos a
conservagao do patrimonio publico, a saude dos servidores, alunos e visitantes, e a continuidade

dos servigos prestados a comunidade.

2.4. Nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021, considera-se servi¢co continuo
aquele que, por sua natureza, deve ser executado de modo continuo e ininterrupto, sob pena de
comprometer a execucgao das atividades da Administracdo. Ademais, o servigo continuado é aquele
cuja necessidade de execugao se estende por mais de um exercicio financeiro e cuja interrupgao

gera prejuizo a Administracédo ou a coletividade.

2.5. Dessa forma, o presente objeto caracteriza-se como servigo continuado, devendo ser
contratado com o objetivo de garantir a continuidade, a eficiéncia e a regularidade das atividades

da(s) unidade(s) publica(s).

2.6. O custo maximo total da contratagéo é de R$ 4.614.672,60 (quatro milhées, seiscen-
tos e quatorze mil, seiscentos e setenta e dois reais e sessenta centavos), conforme os custos

unitarios dispostos na tabela acima, considerando o prazo contratual de 5 (cinco) anos.
2.7. Natureza do objeto:
Comum ( x ) Especial ( )

2.8. O quantitativo foi estipulado conforme as necessidades visualizadas pela Administragao

Puablica Municipal, conforme as justificativas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar.

2.9. Para as agentes de limpeza, copa e cozinha: Os locais de trabalho poderao ser: Secre-
taria de Educacao, Cultura e Turismo, Nucleo de Educacéao Ottaviano Nicolao, Centro de Educacéao
Infantil Roselene Fatima Bussolaro, Nucleo de Educacdo XV de Novembro (Linha XV de Novem-

bro), Unidade Basica de Saude e Centro Administrativo Municipal.

2.9.1. O Municipio reserva-se ao direito, desde que em acordo com a empresa vencedora,

de solicitar a realocagao de profissionais, conforme demanda.

2.9.1.1. O local de trabalho podera excepcionalmente ser em outro ambiente, por atividades
extraclasse, neste caso por ser excepcional, fica reservado o direito do Municipio de realizar acordo

verbal com o(s) funcionario(s).

2.10. O empregado alocado pela empresa contratada nao tera nenhum vinculo empregaticio
com o Municipio de Linddia do Sul, sendo de inteira responsabilidade da empresa a ser contratada
recruta-lo em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamen-

tos de salarios, cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas
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decorrentes de acidentes, indenizag¢des, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condi¢ao

de empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio, inclusive em matéria trabalhista.

2.10.1. A Contratada devera observar o salério estipulado em acordo ou convengéo coletiva
de trabalho e seus aditivos, vigentes no Estado de Santa Catarina, para as fung¢des por ela abran-

gida.

2.10.2. Devera ser observado também, de acordo com a Convencao coletiva de trabalho
e/ou laudo da Medicina do Trabalho, a necessidade de pagamento de insalubridade, caso neces-
sario.

2.11. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a

seguir relacionadas:

2.11.1. Assinar Termo de Sigilo a ser disponibilizado pela Contratante, comprometendo-se a

guardar sigilo de assuntos aos quais venha a ter acesso em virtude do servigo.

2.11.2. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas

quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor.

2.11.3. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),

barbeado e com unhas aparadas.
2.11.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante.
2.11.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.

2.11.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publi-

co.
2.11.7. Cumprir as normas internas do 6rgao.

2.11.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devida-

mente autorizado.

2.11.9. Zelar pela preservagao do patriménio do contratante sob sua responsabilidade, man-
tendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencgéao,

quando necessario.

2.11.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas in-

formatizados disponiveis para a execucéo dos servicos.

2.11.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucio-

nar falhas em maquinas e equipamentos.

2.11.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos

equipamentos colocados a sua disposicao.
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2.11.13. Buscar orientagcdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das

atividades, repassando-lhe o problema.

2.11.14. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em

casos emergenciais.

2.11.15. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao conside-

rada importante.

2.11.16. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia

e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

2.11.17. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias

da Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior.

2.11.18. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes

desnecessarias no atendimento.

2.11.19. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da

Contratante.

2.11.20. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de ser-

vigo ou atinentes ao contrato, exceto se for integrante da fiscalizagao.

2.11.21. Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifesta¢des ou reivindi-
cacoes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitos ou relativos a

outras pessoas.
2.12. Dos materiais e equipamentos de seguranga

2.12.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes

do trabalho e/ou doengas profissionais e do trabalho.

2.12.2. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equi-

pamentos de protecéo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

2.12.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24 h (vinte e quatro horas), sendo

considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

2.12.4. O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser determinado pela Contratada,

tomando-se como base o numero de empregados necessarios a perfeita execugédo dos servigos.
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2.12.5. Os EPI's deverao ser substituidos, sem énus para ao Municipio, sempre que neces-
sario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagao, ou por extravio,

ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

2.12.6. A Contratada devera manter nas dependéncias da Contratante, para uso de seus
empregados, um estojo de primeiros socorros, cujos itens basicos serdo definidos em comum acor-

do com a contratante.

2.13. O quantitativo de cada item foi estipulado conforme as contratagbes anteriores (ano
2021, 2023 e 2024), com adequagao do quantitativo de postos, de acordo com as necessidades
visualizadas por esta Administragdo Publica, conforme as justificativas apresentadas no Estudo

Técnico Preliminar.
3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratagcdo é necessaria para atender as necessidades permanentes das
unidades da Administracdo Municipal, especialmente da Rede Municipal de Ensino, mediante a
prestacao de servigos continuados de vigilancia patrimonial desarmada e de agente de copa, cozi-
nha e limpeza, indispensaveis para assegurar condigbes adequadas de seguranga, higiene, orga-

nizagao, salubridade e funcionamento das unidades.

3.2. No que se refere aos servigos de vigilancia desarmada, a contratagao justifica-se pela
necessidade de assegurar a protecao e a seguranga dos alunos, professores, servidores, colabo-
radores e demais pessoas que frequentam as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
compreendendo o Nucleo de Educagao Ottaviano Nicolao, o Nucleo de Educagéo 15 de Novembro
e o Centro de Educacéo Infantil Roselene Fatima Bussolaro, bem como garantir a prote¢do das ins-

talagbes, equipamentos, materiais, documentos e demais bens pertencentes ao Municipio.

3.2.1. As unidades escolares constituem espacos de circulacao diaria de alunos, professo-
res, servidores, colaboradores, familiares e demais membros da comunidade, sendo necessaria a
adocgao de medidas preventivas destinadas a preservar a integridade fisica das pessoas e a segu-

ranga do patrimdnio publico.

3.2.2. A prestacao dos servigos de vigilancia desarmada contribuira para a prevengao e ini-
bicdo de ocorréncias como furtos, invasdes, depredagdes, vandalismo e outras situagées que pos-
sam comprometer a seguranga da comunidade escolar e o funcionamento regular das instituicbes
de ensino. A presenga de profissionais devidamente capacitados possibilitara maior controle e mo-
nitoramento dos ambientes, proporcionando maior tranquilidade para o desenvolvimento das ativi-

dades educacionais e administrativas.

3.2.3. Especificamente no Nucleo de Educagdo Ottaviano Nicolao — NEON, justifica-se a
ampliagdo do numero de postos de vigilancia atualmente existentes, mediante a inclusdo de um

posto adicional, em razdo das caracteristicas fisicas e das condi¢gdes de seguranga do local. A parte
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dos fundos da unidade escolar ndo dispde de muro, alambrado ou outro tipo de cercamento ade-
quado que possibilite o controle e a restricdo de acesso a area, tornando o imével mais vulneravel a
entrada de pessoas ndo autorizadas e a ocorréncia de furtos, vandalismo e outros atos que possam
comprometer a seguranga da comunidade escolar e do patriménio publico. A inclusao do posto adi-
cional mostra-se, portanto, necessaria para ampliar a cobertura da area, reforcar o monitoramento

das dependéncias e reduzir os riscos decorrentes da auséncia de barreiras fisicas de protecao.

3.3. Quanto aos servigos de agente de copa, cozinha e limpeza, a contratagao justifica-se
pela necessidade de manter os ambientes das unidades municipais devidamente limpos, higieniza-
dos, organizados e em condi¢cdes adequadas de uso, bem como assegurar o preparo, a manipula-
¢ao e a distribuicao da alimentacao aos alunos, contribuindo para a promoc¢ao da saude, do bem-

estar e de uma alimentacdo adequada durante o periodo escolar.

3.3.1. Os servicos de limpeza, conservacao, copa e cozinha possuem natureza continua,
uma vez que visam atender a necessidades permanentes e prolongadas da Administracéo, asse-
gurando condi¢gdes adequadas de higiene, salubridade, organizagdo e funcionamento das unida-
des. Sua interrupgao podera comprometer a saude e o bem-estar dos usuarios, a higienizagao das
instalagbes, a preparagéo e distribuicdo das refeigbes e, consequentemente, o regular desenvolvi-

mento das atividades administrativas e pedagdgicas.

3.3.2. A prestacao continua dos servigos de limpeza, conservagao, copa e cozinha, dentro
dos parametros e rotinas estabelecidos pela Administragdo, com fornecimento de mao de obra e
observancia as normas técnicas e legislagdes aplicaveis, tem por objetivo assegurar a manutencgao
das condigbes necessarias ao bom desempenho das atividades, proporcionando aos alunos, ser-
vidores e demais usuarios ambientes adequados quanto ao asseio, conservacgao, higiene e organi-

zagao.

3.4. O dimensionamento dos servicos, incluindo quantitativo de postos, perfis profissionais e
cargas horarias, foi elaborado com base no levantamento das necessidades das unidades deman-
dantes, considerando as dimensdes e caracteristicas dos ambientes, 0 nimero de usuarios, a rotina
de funcionamento, a frequéncia necessaria de limpeza e higienizagéo, as atividades de copa e co-

zinha e o volume de refeicbes a serem preparadas e distribuidas.

3.5. Tanto os servigos de vigilancia patrimonial desarmada quanto os servigos de agente de
copa, cozinha e limpeza possuem carater continuado, considerando que atendem as necessidades
permanentes ou prolongadas da Administragdo e que sua interrupgdo podera ocasionar prejuizos
ao funcionamento regular das unidades e a continuidade dos servigos publicos prestados a comu-

nidade.

3.6. A contratacdo de empresas especializadas possibilitara a disponibilizagdo de profissio-

nais capacitados e em quantitativo adequado as necessidades identificadas, contribuindo para mai-
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or eficiéncia, qualidade e continuidade na prestagao dos servigos, permitindo, ainda, que os servi-

dores municipais concentrem sua atuagao nas atividades proprias de suas atribuigdes.

3.7. As exigéncias relativas a qualificagdo das empresas, capacitagao dos profissionais, utili-
zagao de equipamentos de protegao individual — EPls, uniformes e demais condigdes de execugao
tém como finalidade assegurar a adequada prestagdo dos servigos e preservar a segurancga, higi-
ene, qualidade e eficiéncia operacional, observados os principios da razoabilidade e da competiti-

vidade.

3.8. A prestacgao dos servigos devera ocorrer de acordo com as condig¢des, rotinas, horarios,
locais e demais requisitos estabelecidos pela Administracdo, sem que disso decorra vinculo empre-
gaticio entre os empregados das contratadas e o Municipio, ficando vedada qualquer relagdo que
caracterize pessoalidade ou subordinacéo direta, competindo as empresas contratadas a gestédo e

diregdo de seus empregados.

3.9. Ressalta-se que o Municipio ndo possui, em seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
cargo ou fungdo especifica de Vigilante, ndo dispondo de servidores integrantes do quadro munici-
pal para a execugao das atividades de vigilancia patrimonial objeto da contratagcdo. Bem como, com
a extingdo do cargo de Agente de Servigos Gerais, atualmente, o Municipio ndo dispde de quanti-
tativo suficiente de recursos humanos para remanejamento ou execugao direta de todas as ativida-
des necessarias, sendo indispensavel a contratacdo de empresa especializada que disponha de

profissionais treinados e qualificados para a execucéo eficiente e continua dos servicos.
3.10. Constituem objetivos da contratagéo:

a) Garantir a seguranca dos alunos, professores, servidores, colaboradores e demais pes-

soas que frequentam as unidades escolares;

b) Proteger as instalagbes, equipamentos, materiais, documentos e demais bens pertencen-

tes ao Municipio;

c) Prevenir e inibir furtos, invasdes, depredagdes, vandalismo e outras ocorréncias que pos-

sam comprometer a seguranga das unidades;
d) Garantir a manutengao da limpeza, conservagao, higiene e organizagdo dos ambientes;
e) Assegurar o adequado preparo, manipulagao e distribuicdo da alimentagao escolar;

f) Proporcionar ambientes seguros, limpos, higienizados, organizados e adequados ao de-

senvolvimento das atividades educacionais e administrativas;

g) Assegurar a continuidade dos servigos essenciais ao funcionamento das unidades muni-

cipais;
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h) Disponibilizar mao de obra capacitada e suficiente para atender as demandas da Admi-

nistracao;

i) Contribuir para a preservagao da saude, seguranga e bem-estar dos alunos, servidores e

demais usuarios;

j) Garantir maior eficiéncia e qualidade na execugao dos servigos, mediante adequada fisca-

lizagdo e acompanhamento contratual.

3.11. Diante do exposto, a contratagdo mostra-se necessaria para assegurar o regular funci-
onamento das unidades municipais, a continuidade das atividades educacionais e administrativas, a
protegdo das pessoas e do patrimbnio publico, bem como condigbes adequadas de higiene, salu-
bridade, organizagéo, alimentacéo e seguranga, atendendo ao interesse publico e aos principios da

eficiéncia, economicidade, planejamento e continuidade dos servigos publicos.
4. SECRETARIA REQUISITANTE

4.1. A presente contratagao sera destinada a atender as necessidades da Secretaria Munici-
pal de Educacéo, Cultura e Turismo, Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e Secretaria

Municipal de Saude.
5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. A forma e critério de julgamento a serem utilizados no presente certame sera o0 menor

preco: ( ) por item; ( x ) por lote; ( ) global. Com modo de disputa aberto.

5.1.1. Considerando a natureza dos servigos a serem contratados, entende-se tecnicamente
viavel e economicamente adequado o parcelamento do objeto em lotes, de modo a contemplar se-
paradamente os servigos de vigilancia patrimonial desarmada e de agente de copa, cozinha e lim-

peza.

5.1.2. A contratagao do objeto sera realizada mediante o agrupamento dos postos de vigi-
lancia em lote, pois os servigos agrupados possuem a mesma natureza, caracteristicas e finalidade.
O agrupamento dos itens favorece a padronizagdo da execucao contratual, otimiza o gerenciamen-

to dos servicos e torna mais eficiente 0 acompanhamento da execugao.

5.1.3. Embora ambos os servigos possuam carater continuo e envolvam disponibilizagéo de
mao de obra, apresentam naturezas, atribuigbes, requisitos de qualificacdo e caracteristicas ope-
racionais distintas, ndo havendo necessidade de que sejam executados pela mesma empresa. O
parcelamento permite que empresas especializadas em cada segmento possam participar do cer-
tame, favorecendo a ampliagdo da competitividade e a obtengdo de propostas mais compativeis

com as condig¢des praticadas no mercado.
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5.1.4. A divisdo do objeto ndao compromete a execugao ou a continuidade dos servigos, uma
vez que as atividades sdo autdnomas e perfeitamente delimitaveis, podendo ser fiscalizadas e ge-

renciadas de forma independente pela Administragao.
6. CONDIGCOES ESPECIAIS DE PROPOSTA, HABILITAGAO E CONTRATAGAO
6.1. Condigoes especias de apresentagao de proposta readequada

6.1.1. Apés a fase de lances, a(s) proponente(s) vencedora(s), devera(ao) apresentar plani-
Iha de composigao de custos detalhando todas as despesas que compdem o custo unitario dos pro-
fissionais (salarios, insalubridade, encargos sociais, beneficios da Convengao Coletiva da Catego-
ria, demais componentes, taxa administrativa e outros que (forem necessarios) e tributos sobre fa-

turamento, (individualmente para cada posto). Sob pena de desclassificagao.
6.2. Condig¢oes Especiais De Habilitagao

6.2.1. Apresentacédo de, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da empresa para desempe-

nhar atividade compativel com o objeto a ser contratado, com experiéncia minima de 3 (trés) anos.
6.2.1.1. O(s) atestado(s) devera(&do) ser compativel(eis) com o objeto licitado.

6.2.1.2. Sera aceito o somatério de atestados para comprovacao da experiéncia minima de
3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma

so vez.

6.2.1.3. No caso de apresentagao de varios atestados de capacidade técnica, estes nao po-

derdo ser inferiores a 1 (um) ano.

6.2.2. Autorizagdo de Funcionamento valida expedida pela Policia Federal, para prestagao

de servicos de seguranca privada, compativel com a atividade de vigilancia patrimonial [EXGHISE

6.2.3. Certificado de Revisdo de Autorizagdo emitido pela Policia Federal _

6.2.3.1. A exigéncia da apresentacéo de Portaria de Autorizagdo de Funcionamento e Certi-
ficado de Revisado de Autorizagdo, ambos emitidos pela Policia Federal, encontra estrito amparo na
legislagao federal que regula a atividade de seguranga privada no pais (Lei Federal n® 7.102/1983 e
Lei Federal n° 14.967/2024 - Estatuto da Seguranga Privada). A legislacao patria estabelece que a
atividade de vigilancia patrimonial — seja ela exercida com ou sem o uso de arma de fogo — é uma
atividade especializada e de seguranga nacional, sujeita ao controle, fiscalizagao e regulagao exclu-
siva do Ministério da Justica e Seguranga Publica, por intermédio da Policia Federal. O fato de o
posto de trabalho ser dimensionado como desarmado n&o desnatura a natureza juridica da profis-

sdo de Vigilante. O profissional que exercera a fungao continua adstrito aos rigorosos critérios le-
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gais da categoria, tais como: Submiss&o a curso de formacédo em escolas autorizadas pela PF; Re-
alizagdo de exames de aptidao fisica e mental periddicos; Comprovagao de antecedentes criminais
limpos perante a Justica Federal, Estadual e Militar; Registro profissional regular na Policia Federal.
Portanto, para que uma empresa possa legalmente comercializar postos de trabalho de "Vigilancia",

ela precisa, obrigatoriamente, dispor de autorizagdo vigente emitida pela Policia Federal.

6.2.3.2. A exigéncia cumpre integralmente o disposto no art. 67, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021, o qual preceitua que os documentos de habilitagdo técnica deverdo comprovar o
“atendimento de exigéncias previstas em lei especial, quando for o caso”. Como a prestagéo de se-
gurancga privada é disciplinada por lei especial, a auséncia de tais documentos no rol de habilitagdo

ensejaria flagrante ilegalidade por omissao do edital.

6.2.3.3. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao é pacifica no sentido de que a exi-
géncia de regularidade perante a Policia Federal é legitima e obrigatoria para servigos de vigilancia,
mesmo quando executados sem o uso de armamento. O entendimento da Corte de Contas reforca
que o critério ndo fere o principio da ampla competitividade, mas sim, resguarda o principio da le-
galidade (Acérdao 115/2015-Plenario, Acordao 2.450/2016-Plenario). Ademais, ressalta-se que,
com o escopo de garantir a maxima competitividade, absteve-se de exigir atestados de capacidade
técnica que diferenciassem a execugao de servigos "armados" de "desarmados”. Admite-se, para
fins de qualificagao técnico-operacional, qualquer atestado que comprove a gestao regular de mao
de obra de vigilancia patrimonial, independentemente do uso de armas no contrato anterior, em es-

trito respeito as boas praticas licitatérias.

6.2.4. Declaragao assinada pelo representante legal da empresa licitante, sob as penas da
lei, de que visitou e/ou tem pleno conhecimento dos locais, areas e servicos a serem prestados e
que se sujeita a todas as condigbes estabelecidas no edital ou de que nao realizou a vistoria técni-
ca, mas possui pleno conhecimento das condicdes e caracteristicas necessarias a execugcdo dos
servigos, assumindo integralmente os riscos decorrentes de sua opgao e declarando que n&o po-
dera alegar, posteriormente, desconhecimento das condigbes locais como justificativa para altera-
¢ao de sua proposta, solicitagdo de acréscimos, revisdo de pregos, prorrogagao de prazos ou qual-
quer outra reivindicacdo decorrente de circunstancias que poderiam ter sido verificadas mediante

vistoria.

6.1.4.1. A vistoria, caso realizada, devera ser agendada na Secretaria de Educacgao, Cultura
e Turismo, através do telefone/whatsapp 49 34461115, devendo ser realizada no minimo 3 (trés)

dias uteis anteriormente a abertura da sesséo de licitagao.
6.3.Condigoes Especiais De Contratagao

6.3.1. A(s) licitante(s) declarada(s) vencedora(s) devera(ao), dentro do prazo disponibilizado
para assinatura do contrato, sendo requisito indispensavel para a assinatura da Ordem de Servigo,

prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do lote, sob pena de decair o direito a contratacao.
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6.3.1.1. Cabera a adjudicataria optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia;

c¢) Fianga bancaria.

6.3.1.2. No caso de a garantia ser prestada na modalidade de seguro-garantia ou fianca

bancaria, o prazo da mesma devera cobrir toda a execucio do contrato.

6.3.1.3. Quando a garantia for efetuada em dinheiro, devera ser efetuado o seu depdsito na
conta corrente: Banco do Brasil - AGENCIA 5425-9 - CONTA N° 7522-1;

6.3.1.4. A adjudicataria que ndo prestar a garantia dentro do prazo disponibilizado para assi-

natura do contrato, ficara sujeita as sangdes previstas na legislagéo vigente.

6.3.1.5. A garantia prestada sera liberada ou restituida a contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, contados apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo da Obra, sendo que, no caso
de caugao em dinheiro, sera restituida acrescida dos juros resultantes da aplicagdo dos recursos

em fundos especificos para governo, vinculados ao Banco do Brasil.

6.3.2. A(s) empresa(s) contratada(s) devera(ao) apresentar a relagcdo nominal dos emprega-
dos que adentrarao no 6rgao para a execugao do servico bem como comprovar, antes do inicio da
prestagao dos servigos, a formagao técnica e especifica da mao-de-obra utilizada na execugao dos
servigos de vigilancia desarmada, o que devera ser feito mediante apresentagédo do Certificado de

Curso de Formagao de Vigilantes/Reciclagem devidamente expedidos por Instituicao habilitada e

reconhecida pela Entidade de Classe ou equivalente. [EXCHISNANENIEEARNCGIE02

6.3.2.1. Caso haja troca de vigilantes no decorrer da execucao contratual, a Contratada de-

vera enviar o comprovante do Curso de Formagéo de Vigilantes/Reciclagem para o Municipio, an-

tes deste assumir o posto. [EXEGEISNANENIERARACICNE02

6.3.3. Na assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja de outra Unidade da Fede-
racdo, A Administragdo Municipal podera exigir a apresentagao de prova de regularidade para com

a Fazenda do Estado de Santa Catarina.

6.4.1. Para o item referente aos servigos de Agente de Limpeza, Copa e Cozinha, o quanti-
tativo total estimado para a contratagdo corresponde a 08 (oito) profissionais, considerado o periodo

de vigéncia contratual e as necessidades projetadas pelas Secretarias demandantes.

6.4.2. Considerando a previsao de inicio da execugao contratual em novembro de 2026, a

demanda inicial para o exercicio de 2026 correspondera a contratagdo de 04 (quatro) agentes, os
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quais deverao ser disponibilizados pela Contratada a partir do inicio da execug¢ao, conforme os lo-

cais, horarios e condi¢des estabelecidos pela Contratante.

6.4.2.1. Os 04 (quatro) profissionais restantes, integrantes do quantitativo total estimado de
08 (oito), ndo serdo objeto de contratagdo imediata, sendo sua eventual disponibilizagao condicio-
nada a efetiva necessidade das Secretarias demandantes e a correspondente solicitagdo formal da

Contratante, observados os limites e quantitativos estabelecidos no contrato.

6.4.3. O quantitativo de 08 (oito) profissionais constitui estimativa maxima da necessidade,
nao implicando obrigagdo da Contratante de solicitar ou contratar integralmente esse quantitativo
durante a vigéncia contratual, ficando a execug¢do condicionada a necessidade efetivamente veri-

ficada pela Administracio e a disponibilidade orcamentaria.

6.4.4. A disponibilizagao dos profissionais além dos 04 (quatro) inicialmente previstos para o
exercicio de 2026 ocorrera de forma gradual e sob demanda, mediante solicitagdo formal da Con-
tratante, com antecedéncia razoavel para que a Contratada possa providenciar a alocagao dos pro-

fissionais, observadas as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.4.5. As licitantes deverdo considerar, na elaboragdo de suas propostas, que o quantitativo
de 08 (oito) profissionais corresponde ao quantitativo maximo estimado, enquanto a demanda ini-
cial, a partir de novembro de 2026, sera de 04 (quatro) profissionais, podendo os demais 04 (qua-

tro) ser solicitados posteriormente, conforme a necessidade das Secretarias demandantes.

6.4.6. A eventual solicitagdo dos profissionais adicionais nao implicara alteragéo dos precos
unitarios registrados ou contratados, devendo ser observados os valores constantes da proposta

vencedora e as demais condicdes estabelecidas no instrumento contratual.

6.4.7. A Contratada devera estar apta a disponibilizar os profissionais adicionais quando for-
malmente solicitados pela Contratante, desde que respeitados os quantitativos maximos previstos e

as condigdes estabelecidas na contratacao.
7. MODO E CONDIGOES GERAIS PARA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugao dos servicos devera ser iniciada pela Contratada no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contado da emissdo da respectiva Ordem de Servigo, observados os locais,

quantitativos, horarios, postos de trabalho e demais condigbes estabelecidas pela Contratante.

7.2. A prestagao dos servigos devera ocorrer de forma continua e regular, nos locais e hora-
rios definidos pela Contratante, conforme a necessidade administrativa e o cronograma estabele-
cido na Ordem de Servigo, devendo a Contratada assegurar a disponibilidade dos profissionais ne-

cessarios a manutencgao dos postos durante todo o periodo de execugdo contratual.

7.3. A Contratada devera manter, durante toda a execucgao contratual, preposto formalmente

designado, com poderes suficientes para representa-la perante a Administragdo, receber comuni-
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cacbes, acompanhar a execucgao dos servigos, solucionar ocorréncias e adotar as providéncias ne-

cessarias ao cumprimento das obrigagdes contratuais.

7.4. Os servigos serdo executados por profissionais vinculados a Contratada, devidamente
selecionados, contratados, capacitados e habilitados para o desempenho das respectivas fungbes,
cabendo exclusivamente a Contratada a responsabilidade pela gestao, diregdo, remuneragéo e de-

mais obrigagdes decorrentes das relagdes de trabalho.

7.5. A Contratada devera manter quantitativo suficiente de profissionais para assegurar a
continuidade e a regularidade dos servigos, providenciando, as suas expensas, a imediata substi-
tuicao de empregados em situagdes de férias, licencas, faltas, afastamentos ou outras ocorréncias

que possam comprometer a execugdo dos servigos.

7.6. No caso de férias programadas, a Contratada devera comunicar previamente a substi-
tuicdo a Contratante, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando o profissional que re-
alizara a cobertura. Nos demais casos de afastamento, a comunicagcdo devera ocorrer imediata-
mente apos o conhecimento do fato, devendo a substituicdo ser providenciada no prazo necessario

para evitar a descontinuidade do servico.

7.7. Os profissionais alocados deverao apresentar conduta compativel com o ambiente de
trabalho, tratar usuarios, servidores e demais pessoas com urbanidade e respeito, manter postura
profissional e atender as orientacdes relacionadas a adequada execucgao dos servigos, sempre por

intermédio do preposto da Contratada.

7.8. Os profissionais deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, identificados por
cracha ou carteira funcional e equipados com os Equipamentos de Protegédo Individual — EPls,
quando exigiveis, sendo os respectivos uniformes e equipamentos fornecidos integralmente pela

Contratada.

7.9. A Contratada devera fornecer, por sua conta e responsabilidade, todos os materiais,
ferramentas, equipamentos, utensilios, EPIs e demais recursos necessarios a adequada execucao
dos servicos, quando previstos nas especificagcbes do objeto, ndo podendo a auséncia desses re-

cursos ser utilizada como justificativa para a interrupgéo ou reduc¢ao da qualidade dos servigos.

7.10. A Contratada devera disponibilizar e manter sistema ou equipamento de registro de
ponto e controle de frequéncia de seus empregados, em conformidade com a legislagéo trabalhista
aplicavel, especialmente com a Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, ou norma que
venha a substitui-la, cabendo exclusivamente a Contratada o controle, acompanhamento e guarda

dos respectivos registros.

7.11. Os empregados alocados para prestagdo dos servigos nas unidades escolares deve-

rdo apresentar a diregdo da respectiva unidade, a cada 06 (seis) meses, Certiddo de Antecedentes
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Criminais atualizada, observadas as disposi¢des do art. 59-A da Lei Federal n® 14.811, de 12 de

janeiro de 2024, e demais normas aplicaveis.

7.12. A inclusédo, substituicdo ou remanejamento de profissionais devera ser previamente
comunicado pela Contratada ao fiscal ou gestor do contrato, conforme o fluxo de comunicagéo de-
finido pela Administracéo, ficando a substituicdo sujeita a verificagao do atendimento aos requisitos

estabelecidos no edital, no Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

7.13. A Contratante podera solicitar, mediante comunicacao formal ao preposto da Contrata-
da, a substituicdo de profissional cuja conduta, desempenho ou atuagao seja considerada incom-
pativel com a adequada execugdo dos servigos, devidamente fundamentada em ocorréncia cons-
tatada pela fiscalizagdo, devendo a Contratada providenciar a substituicdo no prazo estabelecido

pela fiscalizagédo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

7.14. A Contratada devera providenciar a imediata correcéo das falhas, irregularidades ou
deficiéncias constatadas pela fiscalizagdo durante a execugao dos servigos, sem prejuizo da apli-

cacao das medidas administrativas e sangdes previstas no contrato e na legislagéo.

7.15. Os servigos deverao ser executados de acordo com as especificagdes deste Termo de
Referéncia, do edital, da proposta da Contratada, das Ordens de Servigco e das orientagdes formal-
mente expedidas pela fiscalizagcdo, observadas as normas técnicas, trabalhistas, previdenciarias,

fiscais, de seguranca e medicina do trabalho, ambientais e demais disposi¢des legais aplicaveis.

7.16. A Contratada devera cumprir integralmente a legislagdo aplicavel a execugao dos ser-
vigcos, especialmente a legislacao trabalhista e previdenciaria, as normas de saude e seguranga do

trabalho e a Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de 2017, quando aplicavel ao objeto.

7.17. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigbes de ha-
bilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatério, apresentando a Contratante, sempre

que solicitado, os documentos comprobatdrios correspondentes.

7.18. Quando houver previsao de pagamento de adicional de insalubridade em percentual
superior aquele estabelecido na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho, a Contratada devera
apresentar a Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato,
laudo ou documento técnico que comprove a realizagdo de avaliagao/pericia por profissional legal-
mente habilitado, nos termos da legislagdo trabalhista e das normas regulamentadoras aplicaveis,

fundamentando o percentual pleiteado.

7.19. A Contratada sera integralmente responsavel pelos encargos decorrentes da contrata-
¢ao e manutengao de seus empregados, incluindo remuneracgao, férias, décimo terceiro salario, en-
cargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, beneficios previstos em lei ou instrumento coletivo,
uniformes, EPIs, treinamento, materiais, equipamentos e demais custos necessarios a execugao do

objeto.
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7.20. Os pregos propostos deverao contemplar todos os custos diretos e indiretos necessa-
rios a integral execugdo dos servicos, incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, beneficios, férias, décimo terceiro salario, uniformes, EPIs, materiais, equipamentos, treina-
mento, adicionais de insalubridade e periculosidade, quando devidos, seguros, taxas e demais des-
pesas incidentes ou que venham a incidir sobre a execucao contratual, ndo cabendo a Administra-

¢ao qualquer 6nus adicional decorrente desses custos.

7.21. A Contratada respondera pelos danos materiais e pessoais causados a Contratante ou
a terceiros em decorréncia de atos ou omissdes praticados por seus empregados, prepostos ou re-
presentantes, quando caracterizados dolo ou culpa, inclusive nas hipoteses de negligéncia, impru-
déncia ou impericia, sem prejuizo das demais responsabilidades civis, administrativas e penais pre-

vistas em lei.

7.22. A ocorréncia de acidentes envolvendo empregados da Contratada durante a execugao
dos servigos sera de responsabilidade da propria Contratada, que devera adotar todas as providén-
cias legais, trabalhistas e de seguranga necessarias, sem prejuizo da comunicagao imediata a fis-
calizagado quando o fato ocorrer nas dependéncias ou durante a execugao de atividades relaciona-

das ao contrato.

7.23. A Contratada devera comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer ocorréncia que
possa comprometer a continuidade, a qualidade ou a seguranga da prestacdo dos servigos, bem

como adotar, de forma tempestiva, as medidas necessarias para sua regularizagao.

7.24. A fiscalizagdo e o acompanhamento exercidos pela Contratante ndo afastam nem re-
duzem a responsabilidade da Contratada pela perfeita execugéo do objeto, tampouco implicam res-

ponsabilidade ou vinculo da Administragdo com os empregados da empresa contratada.

7.25. A Contratada devera observar as normas e procedimentos de seguranga, higiene,
saude ocupacional e preservagao do meio ambiente aplicaveis as atividades executadas, adotando
as medidas preventivas necessarias a prote¢do de seus empregados, dos servidores publicos, dos

usuarios dos servicos e de terceiros.

7.26. A execugdo dos servigos devera observar rigorosamente os locais, horarios, quantitati-
vos de postos e jornadas estabelecidos pela Administragédo, ndo sendo permitida a alteragao unila-
teral desses parametros pela Contratada sem prévia autorizagdo da Contratante, quando necessa-

ria.

7.27. Eventuais alteragdes na distribuicdo dos postos, horarios ou rotinas de execugao,
quando necessarias ao atendimento do interesse publico e desde que compativeis com o objeto
contratado e com os limites legais, deverao ser formalizadas pela Administragdo e comunicadas ao

preposto da Contratada.
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7.28. A Contratada devera manter mecanismos de acompanhamento e controle da qualida-
de dos servigos prestados, adotando providéncias imediatas sempre que identificada qualquer ocor-

réncia que possa comprometer o cumprimento das obrigagdes contratuais.

7.29. O descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital,
no contrato ou nas Ordens de Servigo sujeitara a Contratada as medidas administrativas e as san-
¢des previstas na legislagdo e nos instrumentos da contratagdo, assegurados o contraditorio e a

ampla defesa, quando cabiveis.

8. MODO E CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE AGENTE DE LIMPEZA,
COPA E COZINHA

8.1. A execucgdo das atividades para o cargo de Agente de Limpeza, Copa e Cozinha, sera
realizada de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, podendo ser no pe-
riodo compreendido das 06h:00 as 19h:00.

8.1.1. O horario da prestagao dos servigos sera definido no momento da contratagdo, con-

forme a necessidade de cada Secretaria demandante.

8.1.2. Em casos excepcionais, o horario e os dias da semana poderao ser alterados, sendo
qgue a contratante devera realizar a compensacao de horas para os profissionais em concordancia

com a Secretaria, desde que nao implique o bom andamento das atividades.

8.2. Os uniformes e EPI's a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas

para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.2.1. Os modelos de uniformes deverao ser previamente apresentados a Contratante para
aprovagao, devendo permanecer em condi¢cdes adequadas de higiene, conservagao e apresenta-

¢ao durante toda a execucgao dos servigos.

8.2.2. A Contratada devera fornecer os EPI's ao empregado no inicio da execugéo do con-
trato, devendo ser substituido a qualquer época, sempre que nao atendam as condigdes minimas

de apresentacio.

8.2.3. Os uniformes e EPI's deverao ser entregues mediante recibo, contendo quantidade,
descricao, data do recebimento, tamanho e assinatura do funcionario, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fisca-

lizagédo do contrato.

8.3. Os materiais de limpeza, bem como de copa e cozinha a serem utilizados, serao forne-

cidos pela contratante.

8.4. Dos Requisitos e Conhecimentos desejados
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8.4.1. Para o desempenho das atividades de Agente de Limpeza, Copa e Cozinha, o profis-
sional devera ser alfabetizado, de modo a possibilitar a adequada compreensao de orientacdes,

procedimentos, avisos, registros e demais informagdes necessarias a execugao das atividades.

8.4.2. Para o adequado desempenho das atribui¢cées, sdo desejaveis conhecimentos e habi-

lidades relacionados a:

a) preparo e manipulagdo de alimentos e bebidas, observadas as normas de higiene e se-

guranca alimentar;
b) armazenamento, conservagéo e acondicionamento adequado de alimentos e bebidas;
c) técnicas adequadas de congelamento e descongelamento de alimentos;

d) separagao, acondicionamento e destinagdo adequada de residuos, inclusive quanto a co-

leta seletiva, quando aplicavel,
e) técnicas de limpeza e higienizagdo de ambientes, equipamentos, utensilios e superficies;

f) utilizagdo, diluicdo, armazenamento e manuseio seguro de produtos de limpeza e demais

produtos quimicos utilizados na execugao dos servicos;

g) utilizacdo adequada de equipamentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo das

atividades; e

h) observancia das normas de higiene, seguranga do trabalho e boas praticas aplicaveis as

atividades de limpeza, copa e cozinha.

8.4.3. Os conhecimentos e habilidades previstos neste item constituem caracteristicas dese-
javeis para o adequado desempenho das atividades, ndo devendo sua auséncia, isoladamente,
constituir requisito de habilitagado ou critério de desclassificagdo da licitante, sem prejuizo da obri-
gacao da Contratada de assegurar que os profissionais alocados estejam devidamente capacitados

para a execugao das atividades previstas no objeto.

8.4.4. A Contratada devera promover, quando necessario, orientagdo e capacitagao dos
profissionais alocados para a execugao dos servigos, especialmente quanto aos procedimentos de
higiene, seguranca, utilizacdo de produtos quimicos, manipulagdo de alimentos, uso de equipamen-

tos e demais rotinas relacionadas as atividades contratadas.

8.5. Os servicos serdo executados durante 08:00h (oito) horas diarias, a serem definidas,
para execugao de servigcos de limpeza e conservagao (limpeza e higienizagdo das salas internas e
banheiros, limpeza das areas externas, cal¢adas, vidros, janelas, teto, coleta de residuos das salas
e reparti¢cdes), limpar a cozinha e tarefas de fazer café, chimarrdo, manipulagdo e armazenagem de

alimentos conforme segue:

8.5.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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a) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, cai-
xilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extinto-

res de incéndio, etc.;
b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) Varrer, passar pano umido e polir os balces e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,

de marmorite e emborrachados;
d) Varrer os pisos;

e) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, lavabos e

salas, quando necessario;

f) Retirar o p6 dos telefones, computador e equipamentos eletrénicos com flanela e produtos

adequados;

g) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas mo-

Ihadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local indicado;

i) Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externa e recolhimento dos

mesmos em sacos plasticos, e, também, quando houver necessidade.
j) Limpeza de mesas e bancos de refeitorios e areas afins (estes apods cada refeigéo);

k) Higienizacdo de pratos, talheres, panelas, bacias, copos, canecas, cumbucas e demais

utensilios de cozinha apds cada uso.
[) Manipulagao de alimentos, seguindo o cardapio elaborado pela Nutricionista.

m) Efetuar demais servigos considerados necessario e de frequéncia diaria ou solicitados

pelo responsavel do local que o profissional estiver vinculado.
8.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisoérias e portas;

c¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras, corrimdes e batentes pintados a 6leo ou ver-

niz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis

encerados;
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e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro, tecido ou plastico em assentos e

poltronas;
f) Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborra-

chados com detergente, encerar e lustrar;

h) Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recoloca-los em seus locais

de origem;

i) Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela diluigao, en-

xaguando com agua pura utilizando mangueiras;
j) Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros;
k) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

I) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal ou solicitados

pelo responsavel do local que o profissional estiver vinculado;
8.5.3. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa).
8.5.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
c¢) Limpar persianas com produtos adequados;
d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
8.5.5. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar as paredes (face interna e externa) com produtos apropriados para limpeza;
b) Limpar em cima dos armarios e quando possivel atras e em baixo.
8.5.6. SEMPRE QUE NECESSARIO:
a) Comunicar a presenga de danos aos equipamentos ou as estruturas prediais;
b) Comunicar a necessidade de realizagdo de reparos nas areas de uso comum e sanita-

rios, como troca de lampadas e papeleiros, correcao de infiltragdes, entre outros.
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c) Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa prestadora de servigos e unifor-

me.
8.5.7. Atividades de Preparo e Apoio de alimentos

a) Preparar e/ou auxiliar no preparo de refeigdes, alimentos, bebidas e lanches, conforme

cardapios e orientagbes recebidas;

b) Organizar e repor utensilios, copos, talheres e demais materiais utilizados na copa e no

refeitorio;

c) Preparar cafés, chas e sucos, bem como dispor os itens em bandejas ou mesas de servi-

GO;

d) Executar tarefas de apoio na distribuicao das refeigbes, observando normas de higiene e

segurancga alimentar;

e) Auxiliar na recepgao e atendimento de visitantes e servidores durante eventos e reunides,

servindo café, agua e lanches.

8.5.8. Atividades de Limpeza e Conservagcao de cozinha

e refeitoério:

a) Lavar, higienizar e guardar utensilios, equipamentos e superficies utilizadas na copa e

cozinha;
b) Manter limpos e organizados os ambientes da copa, cozinha e refeitério;

c) Efetuar a remogao e destinagdo adequada dos residuos gerados durante o preparo e

consumo dos alimentos;

d) Executar a limpeza e higienizagdo de geladeiras, freezers, micro-ondas, fornos, batedei-

ras, liquidificadores, trituradores e demais equipamentos, conforme cronograma de manutengao.
8.5.9. Responsabilidade e Organizagéo:

a) Controlar o consumo e solicitar reposigdo de géneros alimenticios, materiais de limpeza e

utensilios, quando necessario;

b) Cumprir as normas de seguranga, higiene, saude e vestimenta exigidas para manipula-

¢ao de alimentos;

c) Zelar pela conservagéo dos equipamentos, utensilios e instalagcdes sob sua responsabili-
dade;

d) Colaborar com a equipe de limpeza e manutencdo, mantendo a harmonia e eficiéncia do

ambiente de trabalho;
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e) Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a

natureza da fungao.

9. MODO E CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA DESARMA-
DA:

9.1. Os servigos deverao ser prestados presencialmente no Nucleo de Educagao Ottaviano
Nicolao, sito a Rua Olimpio Bissolotti, n°® 369 — Bairro da Amizade; Centro de Educacéo Infantil Ro-
selene Fatima Bussolaro, Rua Jodo Paulo Il — Centro e Nucleo de Educagédo 15 de Novembro, Li-

nha XV de Novembro — Interior, todos no Municipio de Linddia do Sul/SC;

9.1.1. A prestacao dos servigos no Nucleo Ottaviano Nicolao, devera ser de segunda a sex-
ta-feira, das 6:30 as 18:30 horas, sendo que um vigilante devera ter seu posto na entrada principal

da Escola e o outro vigilante devera ter seu posto proximo ao Ginasio de Esportes da Escola.

9.1.2. A prestacao dos servigos no CEIl Roselene Fatima Bussolaro, devera ser de segunda

a sexta-feira das 6:30 as 18:30 horas, sendo o posto do vigilante na entrada principal da Escola.

9.1.3. A prestacao dos servigos no Nucleo de Educacao 15 de Novembro, devera ser de se-
gunda a sexta-feira das 12:30 as 18:30 horas, sendo o posto do vigilante na entrada principal da

Escola.

9.1.4. O horario para prestacao dos servi¢cos podera ser alterado por conveniéncia das Uni-
dades Escolares juntamente com a Secretaria de Educagéo, desde que com no minimo 05 (cinco)

dias de antecedéncia, respeitando a carga horaria, e desde que néao incida horario noturno.

9.2. As datas de expediente podem ser alteradas conforme calendario escolar, sendo que

as horas poderdo ser compensadas em datas que n&o houver expediente nas escolas.

9.2.1. Os servicos serao prestados, ordinariamente, nas dependéncias das respectivas uni-
dades escolares. Excepcionalmente, em raz&do da realizagdo de eventos extraclasse ou atividades
pedagdgicas em locais diversos da escola, o local de prestacao dos servigos podera ser tempora-
riamente alterado, mediante orientagdo da Secretaria Municipal de Educagao, que comunicara pre-

viamente a contratada o local e o periodo em que devera ocorrer a prestagcéo do servigo.

9.3. Os servigos de vigia desarmado compreendem as atividades de vigilancia, observagao,
controle e orientacao nos locais designados pela Contratante, com carater predominantemente pre-
ventivo, visando contribuir para a preservagao da integridade das pessoas, do patriménio publico e

da regularidade das atividades desenvolvidas nas unidades atendidas.

9.3.1. Constituem atividades do vigia desarmado, sem prejuizo de outras tarefas correlatas

e compativeis com a fungao:
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a) realizar a vigilancia e o monitoramento preventivo das areas internas e externas da unida-
de, observando a movimentacéo de pessoas e situacdes que possam representar risco a seguran-

¢a das pessoas ou do patrimonio;

b) controlar e orientar a entrada e a saida de alunos, servidores, visitantes, fornecedores,
prestadores de servigcos e demais pessoas, observando os procedimentos estabelecidos pela uni-
dade;

C) recepcionar, orientar e encaminhar visitantes e usuarios aos locais apropriados, conforme

as rotinas e procedimentos definidos pela Administragao;

d) realizar rondas periddicas nas dependéncias da unidade, areas externas e vias de aces-

so adjacentes, quando aplicavel, verificando as condigdes gerais de seguranga do local;

e) verificar, durante as rondas, as condigbes de portas, janelas, portdes, acessos e demais

pontos vulneraveis, comunicando imediatamente qualquer irregularidade identificada;

f) acompanhar preventivamente as areas de circulagdo, acesso e permanéncia de alunos,

servidores, visitantes e demais usuarios;

g) apoiar a organizagao dos fluxos de entrada e saida nos horarios de maior movimentagao,

especialmente em situagdes de concentragdo de pessoas;

h) orientar quanto a utilizagdo e organizagao das areas de estacionamento, quando essa ati-

vidade fizer parte das rotinas da unidade;

i) observar e comunicar imediatamente a dire¢gdo da unidade, ao preposto da Contratada ou
a fiscalizagao contratual qualgquer movimentacao suspeita, acesso nao autorizado, dano ao patrimoé-

nio, ato de vandalismo ou outra situagdo que possa comprometer a seguranga do local;

j) comunicar imediatamente situagbes de emergéncia, tentativas de invasao, furtos, danos

ao patrimdnio, principios de incéndio, acidentes ou quaisquer outras ocorréncias relevantes;

k) registrar as ocorréncias verificadas durante o servico em livro, formulario ou sistema dis-
ponibilizado para esse fim, quando existente, fornecendo as informagdes necessarias a fiscalizagao

€ a Administracgéao;

[) comunicar ao responsavel pela unidade e ao preposto da Contratada as ocorréncias verifi-

cadas durante o turno, especialmente aquelas que demandem providéncias posteriores;

m) acionar, quando necessario e diante de situagdes que demandem intervencgéo especiali-
zada, os 6rgaos publicos competentes, tais como Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros

ou servigo de emergéncia, comunicando imediatamente o fato a unidade e a fiscalizagdo contratual;
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n) colaborar, dentro dos limites de sua fungéo, com procedimentos de emergéncia, evacua-
¢ao, isolamento preventivo de areas e demais medidas destinadas a preservagao da integridade

das pessoas, observadas as orientagdes da Administracado e dos 6rgdos competentes;

0) apoiar as equipes responsaveis pela gestdo das unidades em situagbes excepcionais ou
emergenciais, desde que as atividades solicitadas sejam compativeis com as atribuicées de vigia

desarmado;

p) participar de orientagdes operacionais e treinamentos relacionados a execugao dos servi-

¢os, promovidos pela Contratada e, quando pertinente, pela Administragao;

g) comunicar ao preposto da Contratada e a fiscalizagédo contratual situagdes recorrentes ou
deficiéncias observadas durante a execugédo dos servigos que possam comprometer a seguranga

ou a adequada prestagéo do servigo;

r) elaborar ou fornecer informagdes para relatérios de ocorréncias, quando solicitado pela

fiscalizagdo ou pelo preposto da Contratada;

s) manter postura profissional, cordial e respeitosa no relacionamento com alunos, servido-

res, familiares, visitantes, fornecedores e demais usuarios das unidades;

t) preservar o sigilo sobre informagdes, documentos, ocorréncias e demais assuntos de que

tenha conhecimento em razao do exercicio de suas atividades; e

u) executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo de vigia desarmado,
desde que relacionadas a finalidade do servigo e n&do impliquem atribuigdes estranhas ao objeto

contratado.

9.4. A atuagao do vigia sera de natureza preventiva e de observagao, nao lhe sendo atribui-
das fungdes de policia, investigacdo, abordagem coercitiva, contengao fisica, porte ou uso de arma

de fogo ou qualquer outra atividade privativa de profissional ou érgao legalmente habilitado.

9.5. Diante da constatagao de situagdo que possa representar risco a integridade fisica das
pessoas ou ao patriménio publico, o profissional devera adotar as providéncias preventivas compa-
tiveis com sua fungdo, comunicar imediatamente a ocorréncia ao responsavel pela unidade e ao
preposto da Contratada ou a fiscalizagdo, e, quando necessario, acionar os 6rgaos publicos com-

petentes.

9.6. A execucao das atividades devera observar as normas internas das unidades atendi-
das, os procedimentos de controle de acesso, as orientagdes formalmente estabelecidas pela Con-
tratante e as demais condi¢des previstas neste Termo de Referéncia e no contrato, sem prejuizo da

autonomia da Contratada quanto a gestao e direcdo de seus empregados.

9.7. O profissional ndo podera abandonar o posto ou deixar de realizar as atividades de vigi-

lancia durante sua jornada, salvo em situagbes excepcionais ou de emergéncia, devendo, nesses
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casos, comunicar imediatamente o preposto da Contratada e adotar as providéncias necessarias

para preservar a continuidade e a seguranga do servigo.
10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos em estrita conformidade com as especificacdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no edital, no contrato, na proposta apresentada e nas Ordens de Ser-
vigo, observando os prazos, locais, horarios, quantitativos e demais condigbes estabelecidas pela

Contratante.

10.2. Designar e manter preposto responsavel pelo acompanhamento da execugéo contra-
tual, mantendo comunicagédo permanente com a fiscalizagdo e adotando, em tempo habil, as pro-

vidéncias necessarias a corre¢ao de eventuais falhas ou irregularidades.

10.3. Comunicar a Contratante, por escrito e imediatamente, a ocorréncia de acidentes, inci-
dentes ou quaisquer fatos relevantes verificados durante a execugao dos servigcos, especialmente
aqueles que possam comprometer a seguranga das pessoas, o patrimdénio publico ou a continuida-

de da prestacéo.

10.4. Responsabilizar-se pela manutengao, conservagao e adequado funcionamento dos
equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios disponibilizados pela prépria Contratada para a
execucgao dos servigos, incluindo seus acessérios, devendo providenciar, as suas expensas, 0s re-

paros ou substituicbes necessarios.

10.5. Assegurar o cumprimento das jornadas e horarios contratualmente estabelecidos,
mantendo os profissionais disponiveis nos respectivos postos durante os periodos previstos para a
execugao dos servigos, bem como adotando as providéncias necessarias para evitar atrasos, faltas

ou descontinuidade da prestagao.

10.6. Manter os profissionais devidamente identificados durante a execugéo dos servicos,
mediante cracha ou outro meio de identificagdo definido pela Contratada, e uniformizados de acor-

do com as caracteristicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.7. Fornecer os uniformes em quantidade suficiente e em condicées adequadas de uso,
higiene e conservagao, submetendo previamente a Contratante os respectivos modelos, quando

assim estabelecido neste Termo de Referéncia.

10.8. Substituir, mediante solicitagdo fundamentada da fiscalizagdo e por intermédio do pre-
posto da Contratada, profissional cuja conduta, desempenho ou atuacdo se mostre incompativel
com a adequada execucao dos servicos, observado o prazo estabelecido pela Contratante para a

substituicdo e assegurado o atendimento aos requisitos previstos para a fungéao.

10.9. Providenciar a substituicdo dos profissionais em casos de férias, faltas, licencas, afas-

tamentos ou outras auséncias, de modo a assegurar a continuidade dos servigos e a cobertura dos
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postos previstos no contrato, observados os procedimentos e prazos estabelecidos neste Termo de

Referéncia.

10.10. Arcar integralmente com as despesas decorrentes da contratagdo e manutencao de
seus empregados, incluindo salarios, férias, décimo terceiro salario, encargos trabalhistas, previ-
denciarios e fiscais, beneficios previstos em lei ou instrumento coletivo, alimentagéo, transporte,
uniformes, equipamentos de protegéo individual, treinamento e demais despesas necessarias a

execucgao do objeto.

10.11. Cumprir integralmente a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, tributaria, civil,
de saude e segurancga do trabalho e demais normas aplicaveis a execug¢do do objeto, responsabi-
lizando-se pelo cumprimento das obrigagbes decorrentes das relagdes de trabalho mantidas com

seus empregados.

10.12. Manter os vinculos de trabalho dos profissionais alocados na execugao dos servigos
devidamente formalizados e registrados na forma da legislagao trabalhista vigente, assumindo in-

tegral responsabilidade pelas obriga¢des decorrentes desses vinculos.

10.13. Responsabilizar-se pelos encargos e obrigagdes decorrentes de demandas trabalhis-
tas, previdenciarias, civis ou penais relacionadas a atuagédo de seus empregados, prepostos ou re-
presentantes, quando decorrentes de atos ou fatos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das res-

ponsabilidades legalmente atribuidas a Administragéo.

10.14. Promover, as suas expensas, o treinamento, a orientacdo e a capacitagao dos profis-
sionais necessarios ao adequado desempenho das atividades, especialmente quanto aos procedi-
mentos de seguranga, utilizagdo de equipamentos e produtos, uso de EPIs, atendimento ao publico

e demais aspectos relacionados as fungdes exercidas.

10.15. Fornecer, gratuitamente e em quantidade suficiente, todos os Equipamentos de Pro-
tecao Individual — EPIs necessarios a execugao das atividades que deles demandem, responsabi-
lizando-se pela orientagdo quanto ao uso, fiscalizagéo, conservagéo, substituigdo e demais obriga-
¢Oes previstas na legislagdo de seguranca e saude do trabalho, devendo os equipamentos possuir

Certificado de Aprovagéo — CA valido, quando exigivel.

10.16. Disponibilizar, sempre que solicitado pela fiscalizagao, os registros de frequéncia dos
profissionais alocados na execugao do contrato, observadas as disposigdes da legislagao trabalhis-

ta e as regras estabelecidas para o controle da execug¢ao contratual.

10.17. Manter sistema de registro e controle de frequéncia dos empregados, responsabili-
zando-se integralmente pela gestdo da jornada de trabalho, inclusive quanto a horas extras, com-

pensacodes, banco de horas, intervalos e demais obrigac¢des trabalhistas.

10.18. Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados as normas de seguranga, higiene,

conduta e funcionamento aplicaveis aos locais onde os servicos forem executados, bem como as
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determinacdes legalmente estabelecidas pelas autoridades competentes, sem prejuizo da autono-

mia da Contratada na gestao de seus empregados.

10.19. Orientar seus profissionais para que observem as regras de acesso, circulagio, se-
guranga e funcionamento das unidades atendidas, comunicando ao preposto da Contratada even-

tuais ocorréncias que demandem providéncias.

10.20. Manter, durante toda a execugao contratual, as condi¢gdes de habilitagdo e qualifica-
¢ao exigidas na licitagédo, apresentando a Contratante, sempre que solicitado e nos termos da legis-

lacao aplicavel, os documentos comprobatérios correspondentes.

10.21. Reparar ou indenizar os danos materiais ou pessoais comprovadamente causados a
Contratante ou a terceiros em decorréncia de atos ou omissdes de seus empregados, prepostos ou
representantes, quando caracterizados dolo ou culpa, sem prejuizo das demais responsabilidades

previstas em lei.

10.22. Corrigir, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, as falhas, irregularidades ou defi-
ciéncias constatadas na execugdo dos servigos, sem prejuizo da aplicagdo das medidas adminis-

trativas e sangodes cabiveis.

10.23. Manter sigilo sobre informagdes, documentos, dados e demais assuntos de que seus
empregados, prepostos ou representantes tenham conhecimento em razdo da execu¢ao do contra-

to, quando protegidos por sigilo legal ou contratual.

10.24. Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, as obrigagdes decorrentes do contra-
to, salvo nas hipoteses expressamente admitidas no edital, neste Termo de Referéncia e na legis-

lagéo aplicavel.

10.25. Responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a regular execu¢ao dos
servigos, nao podendo alegar desconhecimento das condi¢des locais, operacionais ou das obriga-
¢Oes estabelecidas nos instrumentos da contratagdo como justificativa para eventual descumpri-

mento contratual.
11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais, o edital, este Termo de Referéncia e a proposta apresentada.

11.2. Designar servidor ou equipe responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da exe-

cucao contratual, nos termos da legislagcéo aplicavel.

11.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, registrando as ocorréncias verifica-

das durante a execug¢ao contratual e adotando as providéncias administrativas cabiveis.
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11.4. Comunicar formalmente a Contratada, por intermédio de seu preposto, as falhas, irre-
gularidades ou deficiéncias identificadas na execugéo dos servigos, estabelecendo prazo para sua

corregao, quando cabivel.

11.5. Fornecer a Contratada as informacdes € os esclarecimentos necessarios a adequada
execugao do objeto, inclusive quanto aos locais, horarios, rotinas e condigées de acesso as unida-

des atendidas.

11.6. Disponibilizar as condicbes de acesso as dependéncias municipais necessarias a exe-

cucgao dos servigos, observadas as regras de seguranca e funcionamento de cada unidade.

11.7. Acompanhar a execucao dos servicos e verificar sua conformidade com as condicoes

estabelecidas no contrato, sem assumir a gestao ou dire¢ao dos empregados da Contratada.

11.8. Receber, conferir e atestar as notas fiscais ou documentos de cobranga corresponden-

tes aos servigos efetivamente prestados, por intermédio do servidor ou responsavel designado.

11.9. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servigos efetivamente prestados,
observados os prazos, condi¢des e procedimentos estabelecidos no edital, no contrato e na legis-

lacao aplicavel.

11.10. Efetuar as retengdes tributarias, previdenciarias ou de outra natureza que sejam le-

galmente exigiveis sobre os pagamentos realizados a Contratada.

11.11. Comunicar a Contratada, por meio de seu preposto, as ocorréncias que exijam provi-
déncias relacionadas a execucgéo dos servigos, evitando-se, como regra, a comunicacao direta com

os empregados terceirizados para fins de gestao de pessoal.

11.12. Abster-se de praticar atos que caracterizem ingeréncia na administracdo da Contrata-

da ou subordinacgédo direta de seus empregados, observando-se, especialmente, que:

11.12.1. Nao exercera poder de mando ou diregdo sobre os empregados da Contratada, de-
vendo as solicitagdes, reclamacgdes e determinagdes relacionadas a execugao contratual ser enca-

minhadas ao preposto ou responsavel indicado pela empresa;

11.12.2. Nao determinara aos empregados da Contratada a execugéo de atividades estra-

nhas ao objeto contratado ou distintas daquelas previstas para os respectivos postos e fungoes;

11.12.3. Nao utilizara os empregados da Contratada para atividades particulares ou alheias

ao objeto do contrato;

11.12.4. Nao estabelecera diretamente aos empregados da Contratada horarios, folgas, fé-
rias, compensacgdes, banco de horas ou outras condigdes proprias da relagdo de trabalho, cabendo

tais atribui¢cdes exclusivamente a Contratada;
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11.12.5. Nao considerara os empregados da Contratada como servidores ou colaboradores
integrantes do quadro da Administragao, inclusive para fins de concessao de vantagens, diarias,

passagens ou outros beneficios proprios dos agentes publicos.

11.13. Nao autorizar a execugdo de servigos extraordinarios ou alteragdes de jornada que
impliguem modificagdo das condigdes originalmente estabelecidas, salvo quando formalmente de-
mandadas ou autorizadas no ambito da gestdo contratual e observados os limites do objeto e da

legislagéo aplicavel.

11.14. Quando necessaria a alteragao de rotinas, horarios, locais ou condigbes de execugao
dos servigos, formalizar a solicitagdo ao preposto da Contratada, observados os limites do objeto

contratado e da legislagao aplicavel.

11.15. Aplicar, quando cabivel, as medidas administrativas e sangdes previstas no contrato

e na legislagao, assegurados o contraditério e a ampla defesa nos casos em que forem exigiveis.

11.16. Exercer a fiscalizacdo contratual sem que isso implique transferéncia a Contratante
da responsabilidade da Contratada pela gestdo de seus empregados, pelos encargos trabalhistas

ou pela organizagao e diregdo da mao de obra empregada na execugéo do objeto.
12. DAS CONDIGCOES GERAIS DO RECEBIMENTO

12.1. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificagbes pré-fixadas e o for-
necimento ou execugao do servigo efetuado, serdo aplicados a contratada sangao prevista no edital

e na legislagao vigente.

12.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a . da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

12.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao

das penalidades.

12.4. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalha-
do.

12.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pela Contrata-

da, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

12.6. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela soli-
dez e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo

do contrato.
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13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do contrato consistem na verifica-
¢ao da conformidade dos servigos prestados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajus-
te, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designa-

dos, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21.

13.2. A verificacdo da perfeita execucdo dos servigos devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.3. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado a disposi¢cao do art. 143 da Lei 14.133/21, comunicando-se a
Contratada para emissédo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugéo do objeto,

para efeito de liquidagdo e pagamento.

13.4. As comunicagdes entre o 6rgédo e a contratada devem ser realizadas por escrito sem-

pre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.5. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao, para representa-lo na

execucgao do contrato.

13.6. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

13.7. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua com-

peténcia.

13.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de pro-

vidéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.9. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a su-
as expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

13.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assu-
midas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas na legislagdo vigente, po-
dendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n°
14.133/21.
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13.12. Ficam designados(as) os(as) servidores(as) Bruna Gabriela Sandi, matricula n°® 287,
Ivete Balbino Fiorentin, matricula n° 294, Lucinete Fiorentin Lodi, matricula n° 68, Rita Cassia Oli-
veira Franceschina, matricula n° 296 e Sandra Regina Zuanazzi, matricula n°® 13, para exercer a
fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7°
da Lei federal n® 14.133/21.

13.13. Ficam designados(as), como fiscais substitutos(as) respectivamente os(as) servido-
res(as) Elisangela Balbinoto Vicente, matricula n® 136, Andressa Proinelli, matricula n°® 366, Sheila
Spricigo, matricula n° 6062/3, Orvane Gehrke Zanatta, matricula n® 4057/1 e Joice Salete Cason,
matricula n°® 369/1, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos ter-
mos disciplinados nos art. 117 e 7° da Lei federal n°® 14.133/21.

13.14. Fica designado, como gestor de contratos, o(a) servidor(a) Ligia Rossini Gongalves

Rigo, matricula n® 278, para exercer a gestao contratual.
14. DO PRAZO DE VIGENCIA
14.1. O presente objeto se enquadra como servigo continuo?
(x)SIM ( ) NAO

14.2. O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) meses, a contar da assinatura do instru-
mento contratual, observados os devidos créditos orgamentarios, nos termos do art. 105 e 106 da
Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do disposto no art.

107 da referida norma.

14.2.1. Se o contrato por algum motivo, tiver inicio ou término com data que n&o coincida
com o inicio ou término do més, o valor do més em questao sera pago de forma proporcional aos

respectivos dias de prestagao do(s) servigo(s).

14.3. A repactuacgao correspondente aos itens trabalhistas da planilha de custos, serao rea-
justados conforme convencéao coletiva de trabalho, apds analise pela administracdo, dos documen-

tos comprobatorios.

14.3.1. O reajuste somente sera devido apds o transcurso de 01 (um) ano, contado a partir
da data de apresentagéo da proposta, vedada a utilizagdo da data da assinatura do contrato como
marco inicial, nos termos do art. 25, §7°, da Lei n°® 14.133/2021, apenas para os itens da planilha de

custos que nao sao reajustados através da convengéao coletiva de trabalho.

14.3.1.1. O reajuste sera calculado mediante a aplicagdo da variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurada no periodo correspondente, ou de outro indice

oficial que venha a substitui-lo, mantendo-se as demais condigbes inalteradas.

15. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E RESPONSAVEL
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15.1. Em cumprimento ao disposto no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n® 4.072/2024, foi realizada pesquisa de pregos com a finalidade de subsidiar a estimativa
do valor da contratagdo, mediante levantamento de pregos praticados em contratagbes similares
realizadas pela Administracdo Publica, observados os parametros e critérios aplicaveis a formagéao

do preco estimado.

15.2. A pesquisa de precos e a apuracgao dos valores utilizados para a estimativa da contra-
tacao foram realizadas pelos servidores Sr. Josemar Tecchio e Sra. Camili Cristina Peruzin Pelliz-
zaro, responsaveis pelo levantamento, analise e tratamento dos dados obtidos, conforme documen-

tagdo que integra o processo de contratagéo.

15.3. A definigdo do valor estimado considerou os pregos obtidos na pesquisa, com aplica-
¢ao de metodologia compativel com as caracteristicas e a quantidade dos dados coletados, bus-
cando refletir, de forma adequada, os pregos praticados em contratagées similares e proporcionar

maior segurancga a estimativa da despesa.

15.4. Para a estimativa do valor da contratacdo, foi adotada a média aritmética dos valores
obtidos na pesquisa de precos, considerando-se a quantidade e a homogeneidade dos dados dis-

poniveis, de modo a representar o comportamento médio dos pregos identificados.

15.6. Os valores resultantes da pesquisa de precgos € os respectivos calculos encontram-se
demonstrados nos documentos que integram o processo de contratagdo, constituindo-se em refe-
réncia para a definicdo do valor estimado e dos parametros de aceitabilidade das propostas, con-

forme estabelecido no edital.
16. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento pela prestacao do servigo, objeto das futuras contratagbes, devera ser
feito pela Administragdo em favor do contratado mediante boleto ou transferéncia bancaria (TED,
DOC, depdsito) em conta corrente de titularidade do contratado, no prazo de até 15 (quinze) dias

apos a data de recebimento definitivo do objeto, acompanhado da respectiva Nota Fiscal Eletronica.
16.1.1. A conta para deposito e/ou chave pix, devera ser em nome da contratada.

16.2. O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fis-
cais devera ser aquele fornecido na habilitagao, exceto no caso de participagdo de empresas em

consorcio.

16.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadim-

pléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

17. DOTAGAO ORGAMENTARIA
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17.1. Prevé o art. 72, inciso 1V, da Lei Federal n. 14.133/2021 que o dispéndio financeiro re-
sultante da contratacdo que se pretende realizar deve ser compativel com a previsdo de recursos

orcamentarios da administragao.

17.2. As despesas para a execucao do objeto do presente Processo Administrativo Licitato-
rio ocorrerao a conta de dotagdo especifica do orgamento do exercicio de 2026, com a seguinte

classificagao:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO CULTURA E TURISMO

04.001 - DIRETORIA DA EDUCAGAO

2.040 - MANUT. DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLAR

40 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.1001.0001 - MDE — EDUCACAO
R$ 4.968,57

40 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.0000.0104 — Recursos Ordinarios
R$3.926,85

40 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 2.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios
R$12.000,00

2.037 - MANUT. DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

34 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.1001.0001 - MDE — EDUCAGAO
R$ 9.937,14

34 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 2.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios
R$47.780,55

2.071 - Manutengao da Educacao Infantil — Creche

46 - 3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 1.500.1001.0001 MDE — Educagéo R$ 4.968,57

46 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 2.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios
R$10.617,90

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

2.035 — Manut. Das Atividades Administrativas

17 - 3.3.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1.501.0000.0000 - OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS R$9.937,14

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.062 — Manut. Das Atividades da Satlde

10 - 3.3.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1.500.1002.0002 - Receita Imp. e Transf. De
Impostos — Saude R$ 9.937,14

17.3. Os valores mencionados em cada dotacdo orgcamentaria de 2026, sdo estimados para
previsédo do inicio dos trabalhos em 01 de novembro de 2026.

17.4. Para os proximos exercicios financeiros, serdo utilizadas as dotacbes orcamentarias

previstas nos anos seguintes, sendo apostiladas ao contrato.

18. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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18.1. A solucéo consiste na contratagdo de empresas especializadas para a prestacéo de
servigcos continuados de vigilancia desarmada e de agente de copa, cozinha e limpeza, destinados
ao atendimento das necessidades das unidades da Administragdo Municipal, especialmente das

unidades da Rede Municipal de Ensino, durante todo o periodo de vigéncia contratual.

18.2. A solugéo foi definida considerando a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos, desde a contratagdo e mobilizagdo das equipes até a execugdo, acompanhamento, fisca-
lizagdo, eventual substituicdo de profissionais e encerramento do contrato, de modo a garantir a
manutenc¢do das condigdes adequadas de seguranca, higiene, organizacdo, conservacao e apoio

as atividades escolares e administrativas.

18.3. Para os servicos de vigilancia patrimonial desarmada, a solugdo compreendera a dis-
ponibilizagao de profissionais devidamente habilitados e capacitados, em quantidade e nos horarios
estabelecidos pela Administragédo, para atuagao nas unidades escolares. Os profissionais deverao
realizar as atividades de vigilancia preventiva, controle e observagdo dos ambientes, protegdo das
instalagdes e do patriménio publico e comunicagédo de eventuais ocorréncias, observadas as atribui-

¢oes e limitagdes estabelecidas na legislagdo e no Termo de Referéncia.

18.4. No Nucleo de Educacgao Ottaviano Nicolao — NEON, a solugédo contemplara, ainda, a
disponibilizagcdo de posto adicional de vigilancia, considerando a vulnerabilidade existente na parte
dos fundos da unidade, que nao dispde de muro, alambrado ou cercamento adequado. O posto adi-
cional permitira ampliar a cobertura e o0 monitoramento da area, reduzindo os riscos de acesso nao
autorizado e de ocorréncia de furtos, vandalismo, depredagdes e outros eventos que possam com-

prometer a seguranga da unidade.

18.5. Para os servigos de agente de copa, cozinha e limpeza, a solugdo compreendera a
disponibilizacdo de profissionais em quantitativo suficiente para atender as rotinas estabelecidas
pela Administracdo, abrangendo as atividades de limpeza, higienizag&do, conservagao e organiza-
¢ao dos ambientes, bem como as atividades de apoio de copa e cozinha, incluindo o preparo, ma-
nipulagao e distribuigcdo da alimentagao, conforme as atribui¢des e procedimentos definidos no Ter-

mo de Referéncia e orientados pela Nutricionista.

18.6. Durante a execucgéo dos contratos, caberd as empresas contratadas realizar a gestao
de seus empregados, incluindo recrutamento, selegao, contratagao, treinamento, orientagéo, forne-
cimento de uniformes e equipamentos de protegéo individual — EPls, quando aplicaveis, controle de
frequéncia, pagamento de salarios e demais encargos decorrentes da relagao trabalhista, bem co-

mo a substituigdo dos profissionais sempre que necessario, garantindo a continuidade dos servigos.

18.7. As empresas deverdo manter, durante toda a vigéncia contratual, as condigdes de ha-
bilitagdo e qualificagao exigidas para a contratagdo, bem como cumprir integralmente as obrigagdes

trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e demais obrigagdes legais e contratuais aplicaveis.
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18.8. A solugéo prevé ainda a possibilidade de substituicdo imediata de profissionais ausen-
tes, afastados, inaptos ou que ndo atendam as condicbes estabelecidas pela Administracéo, de for-
ma a evitar a interrupgéo dos servigos e assegurar a manutencao dos postos e das rotinas previs-
tas. No caso da vigilancia, os profissionais substitutos deverao igualmente atender aos requisitos

legais e de qualificagéo exigidos para o exercicio da atividade.

18.9. A execucgao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente
designados pela Administragao, que deveréao verificar o cumprimento das obrigagbes contratuais, a
presenga dos profissionais, a qualidade dos servigos, o atendimento as rotinas estabelecidas e de-
mais condi¢cdes previstas no contrato e no Termo de Referéncia. Eventuais falhas deverao ser re-
gistradas e comunicadas a contratada para ado¢do das medidas corretivas cabiveis, sem prejuizo

da aplicacéo das sancobes previstas quando caracterizado descumprimento contratual.

18.10. A solugao também devera contemplar o atendimento a situagdes excepcionais decor-
rentes de eventos extraclasse ou atividades pedagodgicas realizadas em locais diferentes das uni-
dades escolares, quando houver necessidade de deslocamento temporario dos servigos, especial-
mente de vigilancia. Nessas situagdes, a Administragdo devera comunicar previamente a contrata-
da, indicando o local e as condi¢gbes necessarias para a execugdo, observados os limites e condi-

¢des estabelecidos no contrato.

18.11. Durante todo o ciclo de vida da contratacao, devera ser priorizada a continuidade, efi-
ciéncia, qualidade e economicidade dos servicos, evitando-se interrupcdes que possam comprome-
ter a seguranga, a higiene, a alimentagao, a organizagao ou o funcionamento das unidades publi-

cas.

18.12. Ao final da vigéncia contratual, a Administragdo devera avaliar os resultados alcancga-
dos, o nivel de atendimento das necessidades, a qualidade dos servigcos prestados, as ocorréncias
registradas, a atuacdo das contratadas e a necessidade de continuidade dos servigos, utilizando

essas informagdes como subsidio para o planejamento de eventual nova contratagao.

18.13. Dessa forma, a solugdo proposta contempla de maneira integrada todas as etapas
relacionadas a contratacdo e a execucao dos servigos, desde a disponibilizacao e preparagcao da
mao de obra até o acompanhamento, fiscalizagéo, substituigdo de profissionais, corregdo de even-
tuais falhas e encerramento contratual, assegurando que as necessidades permanentes da Admi-

nistragéo sejam atendidas de forma continua, eficiente, segura e adequada ao interesse publico.
19. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

19.1. Declaro estar ciente de todas as implicagbes pelas informagbes prestadas no presente

Termo de Referéncia e em relacao a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Elaborado em: 05 de Outubro de 2026.
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Camili Cristina Peruzin Pellizzaro
Chefe Administrativo
Responsavel pela emissdo do Termo de Referéncia
Aprovado em: / /20

Dilce Zatta Gasparotto Franciele Locatelli
Secretaria de Educagéo, Cultura e Turismo  Secretaria de Administragdo e Finangas

Idevaldo Humberto Galina
Secretario de Saude
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS E DADOS DA PROPONENTE

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

Apresentamos nossa proposta para aquisicdo do objeto da presente Licitagcdo Pregédo, na Forma
Eletrbnica acatando todas as estipula¢des consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

1 — IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL e/ou MUNICIPAL:
REPRESENTANTE:

CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO:

TELEFONE:

2 - PRECO

Item | Quant | Unid | Marca Descricao VL. Unit VI. Total

TOTAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL R$ 0,00 (por extenso).

Declaro que nos pregos acima cotados estéo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessa-
rios a perfeita execucdo do objeto, encargos sociais e inclusive as despesas com materiais e/ou
equipamentos, méo de obra especializada ou néo, fretes, seguros em geral, equipamentos auxili-
ares, ferramentas, encargos da Legislagédo Tributaria, Social, Trabalhista e Previdenciaria, da infor-
tunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispén-
dios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, en-
fim, tudo o que for necessario para a execugao total e completa do objeto desta Licitagao.

3 - DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

NOME DO BANCO:

CIDADE:

N° DA AGENCIA:

N° DA CONTA CORRENTE:

NOME DA CONTA CORRENTE (em nome da empresa):
CHAVE PIX:

73



4 — DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DOCUMEN-
TOS

NOME COMPLETO:

CARGO OU FUNCAO:

IDENTIDADE N°:

CPF/MF Ne:

TELEFONE PARA CONTATO:

5 - DECLARAGAO DE DOMICILIO ELETRONICO DA EMPRESA
Declaramos que o Domicilio Eletrénico da Empresa para o recebimento de autorizagdes de forne-

cimento, alerta de avisos, notificagdes e decisdes administrativas, é:

E-MAIL:
Obs.: Informar preferencialmente apenas um e-mail como domicilio eletrbnico da empresa. Podera
ser informado mais de um e-mail, porém somente sera(ao) utilizado(s) se o Municipio ndo conseguir

contato com o e-mail preferencial (primeiro informado).

6 — DECLARAGAO DE ASSINATURA POR CERTIFICAGAO DIGITAL

Declaramos estar ciente que o representante legal indicado neste documento serd o signatario do
“Contrato”, o qual deverd assinar o documento, que podera ser eletronico em formato “PDF”,
por certificagdo digital, caso assim solicitado, bem como somente serdo autorizados os pagamen-
tos em contas cujo CNPJ de titularidade seja idéntico aquele da habilitagcdo e proposta vinculada,

na licitagdo, salvo em caso de participagdo em consorcios de empresa.

7 — CONDIGCOES GERAIS
A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente Licita-
cao.

PRAZO DE EXECUCAO: Conforme Termo de Referéncia/Edital

VALIDADE DA PROPOSTA: De no minimo, 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sesséo
publica do Pregao.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses a partir da publicagdo no PNCP.

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero do CPF)
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MINUTA DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTRATAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

1. IDENTIFICACAO

DADOS DA CONTRATACAO INFORMAGOES
Orgao/Entidade Contratante Municipio de Linddia do Sul/SC
Processo Licitatorio 7712026

Pregéo Eletronico 14/2026

Licitante

CNPJ

Categoria profissional

Posto de trabalho

Quantidade de postos

Jornada semanal

Jornada diaria

Local de execugao

Data de apresentacao da proposta
Vigéncia contratual
Convengéao/Acordo Coletivo aplicavel
Numero e ano do instrumento coletivo
Data-base da categoria

Vigéncia do instrumento coletivo

2. MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A licitante devera informar os valores correspondentes a remuneragcao mensal de cada traba-
Ihador alocado no posto de servigo, observadas a legislacao aplicavel e a Convencéao Coletiva
de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou instrumento coletivo pertinente.

- VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT UNITARIO (R$) ME(:?)AL
1.1 Salario-base/piso salarial més 1
1.2 Adicional de insalubridade més 1
1.3 Adicional de periculosidade més 1
14 Adicional noturno més 1
1.5 Hora noturna reduzida més 1
1.6 Horas extraordinarias més 1
1.7 Gratificagdes més 1
1.8 Outros adicionais/verbas remuneratérias més 1
TOTAL DO MODULO 1 R$

3. MODULO 2 - ENCARGOS E PROVISOES TRABALHISTAS
3.1 Encargos sociais e previdenciarios

ITEM DESCRIGAO

2.1.1 INSS/Contribuigdo Previdenciaria Patronal

RAT/GILRAT

Terceiros/Sistema S

FGTS

Outros encargos legalmente incidentes

SUBTOTAL 2.1 R$
3.2 Provisdes trabalhistas

ITEM DESCRIGAO

2.21 13°salario

2.2.2 Férias

2.2.3 Adicional de 1/3 de férias

2.2.4  Encargos incidentes sobre férias e

ALIQUOTA BASE DE CAL- VALOR MENSAL
(%) CULO (R$) (R$)

NN
— — o )
abdwiN

PERCENTUAL BASE DE CAL-  VALOR MEN-
(%) CULO (R$) SAL (R$)
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1/3

295 Outros encargos/provisdes trabal-

histas
SUBTOTAL 2.2 R$
TOTAL DO MODULO 2 R$

4. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A licitante devera demonstrar os custos decorrentes das verbas rescisérias e respectivos encargos,
quando aplicaveis, considerando a metodologia de calculo adotada. )

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL BASE DE CAL- VALOR MEN-

ICRITERIO CULO (R$) SAL (R$)
3.1 Aviso-prévio indenizado
3.2 Incidéncias sobre aviso-prévio indenizado
3.3 Aviso-prévio trabalhado
3.4 Incidéncias sobre aviso-prévio trabalhado
3.5 Multa do FGTS
36 Outras verbas rescisorias legalmente
' aplicaveis
TOTAL DO MODULO 3 R$

5. MODULO 4 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Deveréao ser considerados os beneficios legalmente obrigatérios e aqueles previstos no instrumento
coletivo aplicavel a categoria profissional, observadas as condigdes estabelecidas no Termo de Re-

feréncia.

: A VALOR DESCONTO VALOR

ITEM DESCRICAO UNID. QTD./MES EMPREGADO MENSAL
UNIT. (R$)
(R$) (R$)

4.1 Vale-transporte
4.2 Auxilio/vale-alimentacao
4.3 Cesta basica

4.4 Seguro de vida
4.5 Assisténcia médica
4.6 Assisténcia odontologica
4.7 Auxilio-creche
4.8 Outros beneficios obrigatérios
TOTAL DO MODULO 4 R$
Observagao: os itens ndo aplicaveis deverao ser preenchidos com “0,00” ou “ndo aplicavel”.

6. MODULO 5 - INSUMOS, UNIFORMES, EPIs, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Deverao ser considerados todos os materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes e demais in-
sumos necessarios a adequada execugao dos servigos e cuja responsabilidade de fornecimento
seja atribuida a CONTRATADA.

" CUSTO
= VIDA UTIL/ VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QTD. CRITERIO  UNIT. (R$) ME(::)AL
5.1 Uniformes
5.2 Calgcados
5.3 EPIs

54 Equipamentos
55 Ferramentas
5.6 Materiais de consumo
5.7 Produtos de higiene/limpeza
58 Materiais de expediente diretamente
' vinculados ao posto
5.9 Treinamentos/capacitagdes obrigatorias
5.10 Exames ocupacionais
5.11  Outros insumos necessarios
TOTAL DO MODULO 5 R$
Observagao: os itens ndo aplicaveis deverao ser preenchidos com “0,00” ou “ndo aplicavel”.
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7. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL (%)

6.1 Administracdo central
6.2 Supervisao
6.3 Preposto
6.4 Despesas administrativas
6.5 Comunicagao
6.6 Deslocamentos
6.7 Seguros
6.8 Outras despesas indiretas
TOTAL DO MODULO 6 R$
Observagao: os itens ndo aplicaveis deverao ser preenchidos com “0,00” ou “ndo aplicavel”.

BASE DE CAL-  VALOR MEN-
CULO (R$) SAL (R$)

8. MODULO 7 - TRIBUTOS
A licitante devera informar os tributos incidentes sobre a prestagao dos servigos, de acordo com seu
regime tributario e a legislagao vigente.

ITEM TRIBUTO ALIQUOTA (%) BASE DE CALCULO (R$) VALOR MENSAL (R$)
71 PIS/Pasep
7.2 COFINS
7.3 ISS
7.4 Outros tributos incidentes
TOTAL DO MODULO 7 R$

9. MODULO 8 - LUCRO
ITEM DESCRIGAO

8.1 Lucro/remuneragdo da CONTRATADA
TOTAL DO MODULO 8 R$

PERCENTUAL  BASE DE CAL- VALOR MENSAL
(%) CULO (R$) (R$)

10. QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL DO POSTO

MODULO DESCRICAO VALOR MENSAL (R$)
Remuneracéao
Encargos e provisdes trabalhistas
Proviséo para rescisao
Beneficios mensais e diarios
Insumos, uniformes, EPIs, equipamentos e materiais
Custos indiretos
Tributos
Lucro
CUSTO MENSAL UNITARIO DO POSTO R$

O~NO O WN -

11. QUADRO DE QUANTITATIVOS E VALOR DA CONTRATAGAO
POSTO/CAT- QTD.POS-  VALOR UNIT. VALOR MENSAL
EGORIA TOS MENSAL (R$) TOTAL (R$)

VALOR TO-
ILEM TAL (RS)
1
2

3

MESES

TOTAL R$ R$

12. MEMORIA DE CALCULO
A licitante devera apresentar memoria de calculo suficiente para demonstrar as premissas utilizadas
na formagéao do prego, especialmente quanto aos componentes abaixo.

COMPONENTE PREMISSA/CRITERIO UTILIZADO DOCUMENTO/REFERENCIA
Salario-base
Jornada
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Adicionais
Encargos sociais
13° salario

Férias e 1/3
Rescisao
Vale-transporte
Vale/auxilio-alimentacao
Outros beneficios
Uniformes

EPIs
Equipamentos
Materiais

Custos indiretos
Tributos

Lucro

13. INSTRUMENTO COLETIVO UTILIZADO
INFORMAGAO

Categoria profissional

Sindicato profissional

Sindicato patronal

CCT/ACT/Dissidio

Numero/identificacédo

Data de registro

Vigéncia inicial

Vigéncia final

Data-base

Piso salarial

Vale/auxilio-alimentagao

Outros beneficios obrigatérios

A licitante devera anexar a proposta, quando exigido
como referéncia para a composigéo dos custos da mao

DADOS

R$
R$

pelo Edital, o instrumento coletivo utilizado
de obra.

14. CLASSIFICAGAO DOS COMPONENTES PARA FINS DE REAJUSTAMENTO E REPACTU-

ACAO
GRUPO COMPONENTES
Salarios e demais parcelas remuneratorias

A decorrentes da mao de obra

B Beneficios estabelecidos em instrumento
coletivo

C Insumos e custos decorrentes do mercado

D Tributos, encargos legais e demais obri-
gacgdes decorrentes de alteragéo legislativa

E Componentes expressamente submetidos
a indice de reajustamento

F Custos indiretos

G Lucro

15. DECLARAGAO DA LICITANTE

MECANISMO DE RECOMPOSICAO
Repactuacéao

Repactuacdo, quando decorrente da alter-
acao do instrumento coletivo

Repactuagao mediante demonstracao
analitica da variagdo dos custos, quando
cabivel

Conforme legislagao aplicavel

Reajustamento em sentido estrito, quando
previsto

Conforme natureza e demonstragdo da efe-
tiva variagdo, quando cabivel

Observada a composig¢ao contratual, vedada
a recomposi¢ao automatica

a) Elaborou a presente planilha considerando todos os custos necessarios a execugao integral do

objeto;

b) Observou a legislagao trabalhista, previdenciaria, tributaria e demais normas aplicaveis;
c) Observou o instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional;
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d) Considerou os salarios, adicionais, encargos, beneficios e demais parcelas trabalhistas inciden-
tes;

e) Considerou todos os uniformes, EPIs, equipamentos, ferramentas, materiais e demais insumos
de sua responsabilidade;

f) Considerou os custos indiretos necessarios a adequada execugao contratual;

g) Informou os tributos de acordo com o regime tributario aplicavel a empresa;

h) Nao incluiu custos em duplicidade;

i) Os valores apresentados refletem as condigdes necessarias a execugdo do objeto durante a vi-
géncia contratual;

j) Esta ciente de que a planilha apresentada servira de referéncia para a analise de eventual pedido
de repactuagéo;

k) Esta ciente de que eventual repactuagdo dependera da demonstragdo analitica da efetiva vari-
acgao dos custos;

I) Esta ciente de que n&o sera admitida dupla recomposigdo de um mesmo componente de custo;
m) Responsabiliza-se pela exatiddo dos dados e valores apresentados.

Local e data:

Raz&o Social:

CNPJ:

Nome do representante legal:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n° , sediada em (ENDERECO COMER-
CIAL) , declara, sob as penas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que cumpre plenamente os re-
quisitos para sua habilitacdo no presente processo licitatério.

OBS - Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — EPP com problemas na habilitagéo,
fazer constar tal ressalva.

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(nuimero do CPF)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONDENAGAO

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n° , sediada em (ENDERECO COMER-
CIAL) , declara, sob as penas da Lei Federal n° 14.133, 2021, que nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgagéo do edital, ndo foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por con-
tratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero do CPF)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO SOCIAL E FUNCIONAL

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n° , sediada em (ENDERECO
COMERCIAL) através de seu representante legal, Sr(a). , declara, sob as pe-
nas da Lei Federal n® 14.133, 2021, que nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, eco-
némica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agen-
te publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o ter-
ceiro grau, bem como declara sob as penas da lei que ndo integra em seus quadros social e funci-
onal, servidor publico da administragao direta ou indireta do Municipio de Linddia do Sul, e agente
politico da esfera municipal de Linddia do Sul, do Estado de Santa Catarina, e da Uniao.

Portanto, inclusive, a empresa declara que também estd em conformidade com o que prevé

o art. 54 | “a” da Constituicao Federal e art. 43 1 "a” e Il “a” da Constituicdo do Estado de Santa Ca-
tarina.

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero do CPF)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PROCESSO LICITATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr.(a.) ou procurado , portador(a) da Carteira de Identidade n° , do CPF
n° , DECLARA, sob as penas elencadas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, que em
conformidade com o previsto no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 15 de dezembro de 2006,
ter a receita bruta equivalente a uma (microempresa ou empresa de pequeno por-
te). Declara ainda que ndo ha nenhum dos impedimentos previstos no § 4°, art. 3° da LC 123/06.

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero do CPF)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE RECEITA BRUTA PARA FINS DE BENEFICIO PRE-
VISTO NA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL 123/2006

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr.(a.) ou procurador , portador(a) da Carteira de Identidade n° , do CPF
n° , DECLARA, sob as penas elencadas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, que nao

celebrou contratos com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolou a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte no ano-calendario
desta licitacdo, em conformidade com o previsto no inciso Il, do art. 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 15 de dezembro de 2006 e § 2°, do art. 4°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero do CPF)
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 7°, INCISO XXXIIIl, DA CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

Nome da Empresa , inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal
o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 68, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndao emprega
menor de dezesseis anos (art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal).
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).
(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero do CPF)
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS

PROCESSO LICITATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n° , sediada em (ENDERECO COMER-
CIAL), declara, sob as penas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, que cumpre as exigéncias de re-
serva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

Observagao: Os licitantes que, por sua natureza ou por forga de lei, estiverem dispensados do cum-

primento da reserva de cargos descrito nesta declaragéo, deverdo apresentar declaragao identifi-
cando a situagéo e citando os dispositivos legais pertinentes.

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero do CPF)
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ANEXO X

DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) CNPJ n° , sediada em (ENDERECO COMER-
CIAL) , declara, sob as penas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, que a proposta econémica com-
preende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de en-
trega das propostas, sob pena de desclassificagao.

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero do CPF)
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS ESPECIFICAGOES E NORMAS PER-
TINENTES A EXECUCAO DOS SERVIGCOS

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins da Licitagédo referente ao Pregéo n° 14, na forma Eletrénica — Edital n°
77/2026, que a empresa , tomou conhecimento de todas as normas, es-
pecificagdes e informagdes necessarias e obrigatdrias para a perfeita consecugéo do objeto do Edi-
tal supra, nos termos do art. 67, VI, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Local, de de 2026.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(numero do CPF)
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ANEXO Xii
PROCESSO LICITATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
NOME:
CPF:
CARGO CUPADO:
LOTAGAO:

Eu, SERVIDOR ou COLABORADOR acima descrito, assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes e documentos confidenciais a que tiver aces-
so durante o desempenho de minhas fungdes na Prefeitura Municipal de Lindéia do Sul.

Por este Termo de Confidencialidade e Sigilo comprometo-me:

1. A nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio pré-
prio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nao efetuar nenhuma gravacgao, fotografia ou copia de documentagao, base de dados,
sistemas computacionais, informagdes ou outras tecnologias a que tiver acesso;

3. A ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso, de informagdes e documentos
pessoais que venham a estar disponiveis;

4. A nao repassar o conhecimento das informagbes que tiver acesso, responsabilizando me
por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes por meu intermédio, e me obrigando,
assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de
sigilo das informagbes fornecidas;

5. A ndo divulgar de nenhuma maneira ou por qualquer meio as informagées e/ou documen-
tos a que tiver acesso.

6. A nao repassar qualquer informacao que possa vir a ter conhecimento de assuntos, con-
versas ou atendimentos realizados na Prefeitura Municipal de Lindéia do Sul.

7. Entende-se como informacéo e documentos confidenciais: quaisquer informacgdes, dados,
processos, férmulas, cédigos, cadastros, fluxogramas, diagramas légicos, dispositivos, modelos ou
outros materiais de propriedade da Prefeitura Municipal de Lindéia do Sul.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assi-
nado ciente de todas as sangbes administrativas, judiciais e penais que poderao advir.

Estou ciente de que a confidencialidade & obrigatéria mesmo apos o encerramento de mi-
nhas fungdes perante a Prefeitura Municipal de Linddia do Sul.

, de de

Assinatura
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ANEXO XIil

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 77/2026
PREGAO ELETRONICO N° 14/2026

CONTRATO N°........ 12026

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE LIN-
DOIA DO SUL E A EMPRESA
OBJETIVANDO

O MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ-
MF sob o n° 78.510.112/0001-80, com sede na Rua Tamandaré, 98, Centro, Linddia do Sul, SC,
CEP 89.735-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Flavio Luiz Benini

através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LINDOIA DO SUL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
10.429.180/0001-85, com sede na Rua Tamandaré, n° , Centro, Linddia do Sul/SC, neste ato
representado por seu(sua) Gestor(a)/Secretario(a) Municipal de Saude, Sr.(a) Idevaldo Humberto
Gallina;

doravante denominados, CONTRATANTES e de outro lado a empresa ........ , pessoa juridica de
direito privado, situada na ........ , ha cidade de ...... , inscrita no CNPJsobon°®........ , heste ato re-
presentada pelo(a) .......... ,Sr@). v, , doravante denominada CONTRATADA, ajustam e con-

tratam a execucgdo do objeto descrito abaixo, que se regera pelo disposto no Edital de Pregéo Ele-
trénico n® 10/2026, neste Contrato, nas disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 4.072/2024, na Lei Fe-
deral 14.133/21 e alteragdes posteriores, aplicando-se os preceitos de direito publico, as normas e
principios de direito administrativo e supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposigdes do direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente processo é a contratagdo de empresa para Prestagédo de Servigos de Se-
guranga Desarmada e de Agentes de Limpeza, Copa e Cozinha de forma continua, a ser executado
em regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

LOTE | ITEM| QTDE | QTDE 5 | POSTOS DESCRIGAO Valor | Valor Men-| Valor para5
MES anos Unitario sal anos

01 | 01 08 480 08 |Agente de limpeza, copa e|4.968,57|39.748,56|2.384.913,60

cozinha 40 horas semanais

02 | 02 02 120 | 1 Posto |Vigilancia presencial desar-|5.308,95|10.617,90| 637.074,00

mada para controle de
acesso, seguranga preven-
tiva e protegcdo patrimonial.
Deverao ser disponibiliza-
dos 2 vigilantes para cada
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posto, com carga horaria
semanal de 30 horas cada,
6 horas diarias cada, para o
Centro de Educacéao Infantil
Roselene Fatima Bussolaro.

tos |mada para controle de
acesso, seguranga preven-
tiva e protecdo patrimonial.
Deverao ser disponibiliza-
dos 2 vigilantes para cada
posto, com carga horaria
semanal de 30 horas cada,
6 horas diarias cada, para o
Nucleo de Educagado Otta-
viano Nicolao

03 04 240 2 Pos- |Vigilancia presencial desar-| 5.308,95|21.235,80| 1.274.148,00

mada para controle de
acesso, seguranga preven-
tiva e protegdo patrimonial.
Devera ser disponibilizado 1
vigilante para o posto, com
carga horaria semanal de
30 horas cada, 6 horas dia-
rias cada, para o Nucleo de
Educacéo 15 de Novembro

04 01 60 1 Posto |Vigilancia presencial desar-|5.308,95| 5.308,95| 318.537,00

TOTAL 4.614.672,60

1.2. O empregado alocado pela empresa contratada nao tera nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio de Linddia do Sul, sendo de inteira responsabilidade da empresa a ser contratada recru-
ta-lo em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de
salarios, cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decor-
rentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condi¢cao de em-
pregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio, inclusive em matéria trabalhista.

1.3. A Contratada devera observar o salario estipulado em acordo ou convencgao coletiva de traba-
Iho e seus aditivos, vigentes no Estado de Santa Catarina, para as fun¢des por ela abrangida.

1.4. Devera ser observado também, de acordo com a Convencao coletiva de trabalho e/ou laudo da
Medicina do Trabalho, a necessidade de pagamento de insalubridade, caso necessario.

1.5. Os profissionais indicados pela Contratada deverao cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas:

a) Assinar Termo de Sigilo a ser disponibilizado pela Contratante, comprometendo-se a guardar
sigilo de assuntos aos quais venha a ter acesso em virtude do servigo.

b) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor.

c) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e
com unhas aparadas.

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante.

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.
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f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.
g) Cumprir as normas internas do érgao.

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autoriza-
do.

i) Zelar pela preservagéao do patriménio do contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higi-
ene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando
necessario.

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servicos.

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos.

I) Conhecer a missédo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos co-
locados a sua disposigao.

m) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema.

n) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emer-
genciais.

0) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada importan-
te.

p) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

q) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior.

r) Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgées desnecessarias no
atendimento.

s) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da Contratante.

t) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinen-
tes ao contrato, exceto se for integrante da fiscalizagéo.

u) Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitan-
do espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitos ou relativos a outras pessoas.

1.6. Dos materiais e equipamentos de seguranga

1.6.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protegao Indivi-
dual (EPIs) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do
trabalho e/ou doengas profissionais e do trabalho.

1.6.2. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

1.6.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos objeto deste Ter-
mo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24 h (vinte e quatro horas), sendo conside-
rada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.
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1.6.4. O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser determinado pela Contratada, tomando-
se como base o numero de empregados necessarios a perfeita execugéo dos servigos.

1.6.5. Os EPI's deverao ser substituidos, sem énus para ao Municipio, sempre que necessario, seja
por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a
CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

1.6.6 A Contratada devera manter nas dependéncias da Contratante, para uso de seus emprega-
dos, um estojo de primeiros socorros, cujos itens basicos serao definidos em comum acordo com a
contratante.

1.7 QUANTITATIVO E DEMANDA DOS AGENTES DE LIMPEZA, COPA E COZINHA

1.7.1. Para o item referente aos servigcos de Agente de Limpeza, Copa e Cozinha, o quantitativo
total estimado para a contratagdo corresponde a 08 (oito) profissionais, considerado o periodo de
vigéncia contratual e as necessidades projetadas pelas Secretarias demandantes.

1.7.2. Considerando a previsao de inicio da execugao contratual em novembro de 2026, a demanda
inicial para o exercicio de 2026 correspondera a contratagdo de 04 (quatro) agentes, os quais de-
verao ser disponibilizados pela Contratada a partir do inicio da execugao, conforme os locais, ho-
rarios e condigbes estabelecidos pela Contratante.

1.7.2.1. Os 04 (quatro) profissionais restantes, integrantes do quantitativo total estimado de 08 (oi-
to), ndo serdo objeto de contratagcdo imediata, sendo sua eventual disponibilizagdo condicionada a
efetiva necessidade das Secretarias demandantes e a correspondente solicitagao formal da Con-
tratante, observados os limites e quantitativos estabelecidos no contrato.

1.7.3. O quantitativo de 08 (oito) profissionais constitui estimativa maxima da necessidade, n&o im-
plicando obrigagdo da Contratante de solicitar ou contratar integralmente esse quantitativo durante
a vigéncia contratual, ficando a execugao condicionada a necessidade efetivamente verificada pela
Administracdo e a disponibilidade orcamentaria.

1.7.4. A disponibilizagdo dos profissionais além dos 04 (quatro) inicialmente previstos para o exer-
cicio de 2026 ocorrera de forma gradual e sob demanda, mediante solicitagdo formal da Contratan-
te, com antecedéncia razoavel para que a Contratada possa providenciar a alocacdo dos profissi-
onais, observadas as condigcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.7.5. As licitantes deverao considerar, na elaboracédo de suas propostas, que o quantitativo de 08
(oito) profissionais corresponde ao quantitativo maximo estimado, enquanto a demanda inicial, a
partir de novembro de 2026, sera de 04 (quatro) profissionais, podendo os demais 04 (quatro) ser
solicitados posteriormente, conforme a necessidade das Secretarias demandantes.

1.7.6. A eventual solicitacdo dos profissionais adicionais n&o implicara alteracdo dos precos unita-
rios registrados ou contratados, devendo ser observados os valores constantes da proposta vence-
dora e as demais condi¢des estabelecidas no instrumento contratual.

1.7.7. A Contratada devera estar apta a disponibilizar os profissionais adicionais quando. formal-
mente solicitados pela Contratante, desde que respeitados os quantitativos maximos previstos e as
condi¢des estabelecidas na contratagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDIGAO GERAL DE EXECUGAO

2.1. A Contratada devera executar os servigos conforme condi¢des estabelecidas no Termo de Re-
feréncia (ANEXO | do Edital), em especial nos itens “Descri¢gdo da solugdo como um todo”, “Modelo

de execugao do objeto”, “Requisitos da Contratagdo”, “Modelo de gestao do contrato” e “Critérios de
medigado e pagamento”, e demais condi¢des previstas no edital e neste contrato.

93



2.2. A execugao dos servigos devera ser iniciada pela Contratada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, contado da emissado da respectiva Ordem de Servico, observados os locais, quantitati-
vos, horarios, postos de trabalho e demais condi¢cbes estabelecidas pela Contratante.

2.3. A prestagao dos servigos devera ocorrer de forma continua e regular, nos locais e horarios de-
finidos pela Contratante, conforme a necessidade administrativa e o cronograma estabelecido na
Ordem de Servigo, devendo a Contratada assegurar a disponibilidade dos profissionais necessarios
a manutencdo dos postos durante todo o periodo de execugao contratual.

2.4. A Contratada devera manter, durante toda a execugao contratual, preposto formalmente desig-
nado, com poderes suficientes para representa-la perante a Administracao, receber comunicacoes,
acompanhar a execucgao dos servigos, solucionar ocorréncias e adotar as providéncias necessarias
ao cumprimento das obrigagdes contratuais.

2.5. Os servicos serao executados por profissionais vinculados a Contratada, devidamente seleci-
onados, contratados, capacitados e habilitados para o desempenho das respectivas funcbdes, ca-
bendo exclusivamente a Contratada a responsabilidade pela gestédo, diregdo, remuneragéo e de-
mais obrigac¢des decorrentes das relagdes de trabalho.

2.6 A Contratada devera manter quantitativo suficiente de profissionais para assegurar a continui-
dade e a regularidade dos servigos, providenciando, as suas expensas, a imediata substituicdo de
empregados em situagdes de férias, licengas, faltas, afastamentos ou outras ocorréncias que pos-
sam comprometer a execugao dos servigos.

2.7. No caso de férias programadas, a Contratada devera comunicar previamente a substituicdo a
Contratante, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando o profissional que realizara a
cobertura. Nos demais casos de afastamento, a comunicagao devera ocorrer imediatamente apdés o
conhecimento do fato, devendo a substituigdo ser providenciada no prazo necessario para evitar a
descontinuidade do servigo.

2.8. Os profissionais alocados deverao apresentar conduta compativel com o ambiente de trabalho,
tratar usuarios, servidores e demais pessoas com urbanidade e respeito, manter postura profissio-
nal e atender as orientagdes relacionadas a adequada execugao dos servigos, sempre por intermé-
dio do preposto da Contratada.

2.9. Os profissionais deverao apresentar-se devidamente uniformizados, identificados por cracha ou
carteira funcional e equipados com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, quando exigi-
veis, sendo os respectivos uniformes e equipamentos fornecidos integralmente pela Contratada.

2.10. A Contratada devera fornecer, por sua conta e responsabilidade, todos os materiais, ferra-
mentas, equipamentos, utensilios, EPls e demais recursos necessarios a adequada execugéo dos
servigos, quando previstos nas especificagdes do objeto, ndo podendo a auséncia desses recursos
ser utilizada como justificativa para a interrupgao ou redugéo da qualidade dos servigos.

2.11. A Contratada devera disponibilizar e manter sistema ou equipamento de registro de ponto e
controle de frequéncia de seus empregados, em conformidade com a legislagéo trabalhista aplica-
vel, especialmente com a Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, ou norma que venha a
substitui-la, cabendo exclusivamente a Contratada o controle, acompanhamento e guarda dos res-
pectivos registros.

2.12. Os empregados alocados para prestacao dos servicos nas unidades escolares deveréo apre-
sentar a diregdo da respectiva unidade, a cada 06 (seis) meses, Certiddo de Antecedentes Crimi-
nais atualizada, observadas as disposi¢cdes do art. 59-A da Lei Federal n° 14.811, de 12 de janeiro
de 2024, e demais normas aplicaveis.

94



2.13. A inclusdo, substituicdo ou remanejamento de profissionais devera ser previamente comuni-
cado pela Contratada ao fiscal ou gestor do contrato, conforme o fluxo de comunicagao definido
pela Administragéo, ficando a substituicdo sujeita a verificagdo do atendimento aos requisitos esta-
belecidos no edital, no Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel.

2.14. A Contratante podera solicitar, mediante comunicacado formal ao preposto da Contratada, a
substituicdo de profissional cuja conduta, desempenho ou atuagéo seja considerada incompativel
com a adequada execugao dos servigcos, devidamente fundamentada em ocorréncia constatada
pela fiscalizagdo, devendo a Contratada providenciar a substituicdo no prazo estabelecido pela fis-
calizagdo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

2.15. A Contratada devera providenciar a imediata corre¢do das falhas, irregularidades ou deficién-
cias constatadas pela fiscalizagdo durante a execugao dos servigos, sem prejuizo da aplicagdo das
medidas administrativas e sang¢des previstas no contrato e na legislagéo.

2.16. Os servigos deverao ser executados de acordo com as especificacbes deste Termo de Refe-
réncia, do edital, da proposta da Contratada, das Ordens de Servigo e das orientagdes formalmente
expedidas pela fiscalizacdo, observadas as normas técnicas, trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
de seguranga e medicina do trabalho, ambientais e demais disposigdes legais aplicaveis.

2.17. A Contratada devera cumprir integralmente a legislagdo aplicavel a execugéo dos servicos,
especialmente a legislacao trabalhista e previdenciaria, as normas de saude e seguran¢a do traba-
Iho e a Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de 2017, quando aplicavel ao objeto.

2.18. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo
e qualificagcdo exigidas no procedimento licitatorio, apresentando a Contratante, sempre que solici-
tado, os documentos comprobatdrios correspondentes.

2.19. Quando houver previsao de pagamento de adicional de insalubridade em percentual superior
aquele estabelecido na respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho, a Contratada devera apresen-
tar a Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, laudo ou
documento técnico que comprove a realizagdo de avaliagao/pericia por profissional legalmente ha-
bilitado, nos termos da legislacado trabalhista e das normas regulamentadoras aplicaveis, fundamen-
tando o percentual pleiteado.

2.20. A Contratada sera integralmente responsavel pelos encargos decorrentes da contratagéo e
manutengao de seus empregados, incluindo remuneragao, férias, décimo terceiro salario, encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, beneficios previstos em lei ou instrumento coletivo, uniformes,
EPIs, treinamento, materiais, equipamentos e demais custos necessarios a execugao do objeto.

2.21. Os precgos propostos deverao contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a
integral execugdo dos servigos, incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
beneficios, férias, décimo terceiro salario, uniformes, EPIls, materiais, equipamentos, treinamento,
adicionais de insalubridade e periculosidade, quando devidos, seguros, taxas e demais despesas
incidentes ou que venham a incidir sobre a execugdo contratual, ndo cabendo a Administragéao
qualquer 6nus adicional decorrente desses custos.

2.22. A Contratada respondera pelos danos materiais e pessoais causados a Contratante ou a ter-
ceiros em decorréncia de atos ou omissdes praticados por seus empregados, prepostos ou repre-
sentantes, quando caracterizados dolo ou culpa, inclusive nas hipoteses de negligéncia, imprudén-
cia ou impericia, sem prejuizo das demais responsabilidades civis, administrativas e penais previs-
tas em lei.

2.23. A ocorréncia de acidentes envolvendo empregados da Contratada durante a execugao dos
servigos sera de responsabilidade da propria Contratada, que devera adotar todas as providéncias
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legais, trabalhistas e de seguranga necessarias, sem prejuizo da comunicagao imediata a fiscaliza-
¢ao quando o fato ocorrer nas dependéncias ou durante a execugao de atividades relacionadas ao
contrato.

2.24. A Contratada devera comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer ocorréncia que possa
comprometer a continuidade, a qualidade ou a seguranca da prestagdo dos servigos, bem como
adotar, de forma tempestiva, as medidas necessarias para sua regularizagéo.

2.25. A fiscalizacdo e o acompanhamento exercidos pela Contratante ndo afastam nem reduzem a
responsabilidade da Contratada pela perfeita execugéo do objeto, tampouco implicam responsabi-
lidade ou vinculo da Administracdo com os empregados da empresa contratada.

2.26. A Contratada devera observar as normas e procedimentos de segurancga, higiene, saude ocu-
pacional e preservacdo do meio ambiente aplicaveis as atividades executadas, adotando as medi-
das preventivas necessarias a protegao de seus empregados, dos servidores publicos, dos usuarios
dos servicos e de terceiros.

2.27. A execugéao dos servigos devera observar rigorosamente os locais, horarios, quantitativos de
postos e jornadas estabelecidos pela Administragao, ndo sendo permitida a alteragao unilateral des-
ses parametros pela Contratada sem prévia autorizacdo da Contratante, quando necessaria.

2.28. Eventuais alteragdes na distribuigao dos postos, horarios ou rotinas de execugao, quando ne-
cessarias ao atendimento do interesse publico e desde que compativeis com o objeto contratado e
com os limites legais, deverao ser formalizadas pela Administragdo e comunicadas ao preposto da
Contratada.

2.29. A Contratada devera manter mecanismos de acompanhamento e controle da qualidade dos
servigos prestados, adotando providéncias imediatas sempre que identificada qualquer ocorréncia
que possa comprometer o cumprimento das obrigagdes contratuais.

2.30. O descumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital, no
contrato ou nas Ordens de Servico sujeitara a Contratada as medidas administrativas e as sangoes
previstas na legislagdo e nos instrumentos da contratagédo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA — MODO E CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE AGENTE
DE LIMPEZA, COPA E COZINHA

3.1. A execugao das atividades para o cargo de Agente de Limpeza, Copa e Cozinha, sera realiza-
da de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, podendo ser no periodo
compreendido das 06h:00 as 19h:00.

3.1.1. O horario da prestacédo dos servicos sera definido no momento da contratacdo, conforme a
necessidade de cada Secretaria demandante.

3.1.2. Em casos excepcionais, o horario e os dias da semana poderao ser alterados, sendo que a
contratante devera realizar a compensacao de horas para os profissionais em concordancia com a
Secretaria, desde que nao implique o bom andamento das atividades.

3.2. Os uniformes e EPI's a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser con-
dizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

3.2.1. Os modelos de uniformes deverao ser previamente apresentados a Contratante para aprova-
¢ao, devendo permanecer em condi¢des adequadas de higiene, conservagao e apresentagcdo du-
rante toda a execug¢do dos servicos.
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3.2.2. A Contratada devera fornecer os EPI's ao empregado no inicio da execugéo do contrato, de-
vendo ser substituido a qualquer época, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apre-
sentagao.

3.2.3. Os uniformes e EPI's deverdo ser entregues mediante recibo, contendo quantidade, descri-
¢ao, data do recebimento, tamanho e assinatura do funcionario, cuja copia, devidamente acompa-
nhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

3.3. Os materiais de limpeza, bem como de copa e cozinha a serem utilizados, serdo fornecidos
pela contratante.

3.4. Dos Requisitos e Conhecimentos desejados

3.4.1. Para o desempenho das atividades de Agente de Limpeza, Copa e Cozinha, o profissional
devera ser alfabetizado, de modo a possibilitar a adequada compreensao de orientagdes, procedi-
mentos, avisos, registros e demais informagdes necessarias a execugao das atividades.

3.4.2. Para o adequado desempenho das atribuigdes, sdo desejaveis conhecimentos e habilidades
relacionados a:

a) preparo e manipulagao de alimentos e bebidas, observadas as normas de higiene e seguranga
alimentar;

b) armazenamento, conservagéo e acondicionamento adequado de alimentos e bebidas;
c) técnicas adequadas de congelamento e descongelamento de alimentos;

d) separagao, acondicionamento e destinagdo adequada de residuos, inclusive quanto a coleta se-
letiva, quando aplicavel;

e) técnicas de limpeza e higienizacdo de ambientes, equipamentos, utensilios e superficies;

f) utilizagdo, diluicdo, armazenamento e manuseio seguro de produtos de limpeza e demais produ-
tos quimicos utilizados na execucao dos servigos;

g) utilizagdo adequada de equipamentos, utensilios e materiais necessarios a execugdo das ativi-
dades; e

h) observancia das normas de higiene, seguranga do trabalho e boas praticas aplicaveis as ativida-
des de limpeza, copa e cozinha.

3.4.3. Os conhecimentos e habilidades previstos neste item constituem caracteristicas desejaveis
para o adequado desempenho das atividades, ndo devendo sua auséncia, isoladamente, constituir
requisito de habilitagdo ou critério de desclassificagdo da licitante, sem prejuizo da obrigagdo da
Contratada de assegurar que os profissionais alocados estejam devidamente capacitados para a
execucgao das atividades previstas no objeto.

3.4.4. A Contratada devera promover, quando necessario, orientagcdo e capacitagao dos profissio-
nais alocados para a execugao dos servigos, especialmente quanto aos procedimentos de higiene,
seguranga, utilizagado de produtos quimicos, manipulagcédo de alimentos, uso de equipamentos e de-
mais rotinas relacionadas as atividades contratadas.

3.5. Os servigcos serdo executados durante 08:00h (oito) horas diarias, a serem definidas, para exe-
cucao de servicos de limpeza e conservacao (limpeza e higienizagdo das salas internas e banhei-
ros, limpeza das areas externas, calgadas, vidros, janelas, teto, coleta de residuos das salas e re-
particdes), limpar a cozinha e tarefas de fazer café, chimarrdo, manipulagdo e armazenagem de
alimentos conforme segue:
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3.5.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

d) Varrer os pisos;

e) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, lavabos e salas,
quando necessario;

f) Retirar o pé dos telefones, computador e equipamentos eletrénicos com flanela e produtos ade-
quados;

g) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desin-
fetante;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas e
retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local indicado;

i) Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externa e recolhimento dos mesmos
em sacos plasticos, e, também, quando houver necessidade.

j) Limpeza de mesas e bancos de refeitorios e areas afins (estes apos cada refeigéo);

k) Higienizacao de pratos, talheres, panelas, bacias, copos, canecas, cumbucas e demais utensilios
de cozinha apos cada uso.

I) Manipulagao de alimentos, seguindo o cardapio elaborado pela Nutricionista.

m) Efetuar demais servigos considerados necessario e de frequéncia diaria ou solicitados pelo res-
ponsavel do local que o profissional estiver vinculado.

3.5.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisoérias e portas;

c¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras, corrimdes e batentes pintados a 6leo ou verniz sin-
tético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis ence-
rados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro, tecido ou plastico em assentos e poltro-
nas;

f) Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

h) Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recoloca-los em seus locais de ori-
gem;
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i) Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessorio umedecido pela diluigdo, enxaguando
com agua pura utilizando mangueiras;

j) Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros;
k) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

I) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal ou solicitados pelo res-
ponsavel do local que o profissional estiver vinculado;

3.5.3. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa).
3.5.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de correr,
etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

3.5.5. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

)

d) Remover manchas de paredes;
)
t

a) Limpar as paredes (face interna e externa) com produtos apropriados para limpeza;
b) Limpar em cima dos armarios e quando possivel atras e em baixo.

3.5.6. SEMPRE QUE NECESSARIO:

a) Comunicar a presenga de danos aos equipamentos ou as estruturas prediais;

b) Comunicar a necessidade de realizagcdo de reparos nas areas de uso comum e sanitarios, como
troca de lampadas e papeleiros, corregcéo de infiltracdes, entre outros.

c) Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa prestadora de servigos e uniforme.
3.5.7. Atividades de Preparo e Apoio de alimentos

a) Preparar e/ou auxiliar no preparo de refeigdes, alimentos, bebidas e lanches, conforme cardapios
e orientacdes recebidas;

b) Organizar e repor utensilios, copos, talheres e demais materiais utilizados na copa e no refeitério;
c) Preparar cafés, chas e sucos, bem como dispor os itens em bandejas ou mesas de servigo;

d) Executar tarefas de apoio na distribuigdo das refei¢gdes, observando normas de higiene e segu-
ranca alimentar;

e) Auxiliar na recepgao e atendimento de visitantes e servidores durante eventos e reunides, servin-
do café, agua e lanches.

3.5.8. Atividades de Limpeza e Conservagao de cozinha e refeitorio:
a) Lavar, higienizar e guardar utensilios, equipamentos e superficies utilizadas na copa e cozinha;

b) Manter limpos e organizados os ambientes da copa, cozinha e refeitério;
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c) Efetuar a remocgao e destinagdo adequada dos residuos gerados durante o preparo e consumo
dos alimentos;

d) Executar a limpeza e higienizagao de geladeiras, freezers, micro-ondas, fornos, batedeiras, liqui-
dificadores, trituradores e demais equipamentos, conforme cronograma de manutengéo.

3.5.9. Responsabilidade e Organizagao:

a) Controlar o consumo e solicitar reposicédo de géneros alimenticios, materiais de limpeza e uten-
silios, quando necessario;

b) Cumprir as normas de segurancga, higiene, salde e vestimenta exigidas para manipulagdo de
alimentos;

c) Zelar pela conservagao dos equipamentos, utensilios e instalagées sob sua responsabilidade;

d) Colaborar com a equipe de limpeza e manutengcdo, mantendo a harmonia e eficiéncia do ambi-
ente de trabalho;

e) Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natu-
reza da funcgao.

CLAUSULA QUARTA - MODO E CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE VIGILAN-
CIA DESARMADA:

4.1. Os servigos deverao ser prestados presencialmente no Nucleo de Educacédo Ottaviano Nicolao,
sito a Rua Olimpio Bissolotti, n°® 369 — Bairro da Amizade; Centro de Educagéo Infantil Roselene
Fatima Bussolaro, Rua Joao Paulo Il — Centro e Nucleo de Educacgao 15 de Novembro, Linha XV de
Novembro — Interior, todos no Municipio de Linddia do Sul/SC;

4.1.1. A prestagao dos servicos no Nucleo Ottaviano Nicolao, devera ser de segunda a sexta-feira,
das 6:30 as 18:30 horas, sendo que um vigilante devera ter seu posto na entrada principal da Es-
cola e o outro vigilante devera ter seu posto préximo ao Ginasio de Esportes da Escola.

4.1.2. A prestagao dos servigos no CEIl Roselene Fatima Bussolaro, devera ser de segunda a sexta-
feira das 6:30 as 18:30 horas, sendo o posto do vigilante na entrada principal da Escola.

4.1.3. A prestagao dos servigos no Nucleo de Educagéo 15 de Novembro, devera ser de segunda a
sexta-feira das 12:30 as 18:30 horas, sendo o posto do vigilante na entrada principal da Escola.

4.1.4. O horario para prestagdo dos servigos podera ser alterado por conveniéncia das Unidades
Escolares juntamente com a Secretaria de Educagao, desde que com no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia, respeitando a carga horaria, e desde que nao incida horario noturno.

4.2. As datas de expediente podem ser alteradas conforme calendario escolar, sendo que as horas
poderdo ser compensadas em datas que ndo houver expediente nas escolas.

4.2.1. Os servigos serao prestados, ordinariamente, nas dependéncias das respectivas unidades
escolares. Excepcionalmente, em razao da realizagdo de eventos extraclasse ou atividades peda-
goégicas em locais diversos da escola, o local de prestacédo dos servigos podera ser temporariamen-
te alterado, mediante orientagao da Secretaria Municipal de Educagao, que comunicara previamen-
te a contratada o local e o periodo em que devera ocorrer a prestagéo do servigo.

4.3. Os servigos de vigia desarmado compreendem as atividades de vigilancia, observagao, contro-
le e orientagcdo nos locais designados pela Contratante, com carater predominantemente preventi-
vo, visando contribuir para a preservacao da integridade das pessoas, do patrimdnio publico e da
regularidade das atividades desenvolvidas nas unidades atendidas.
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4.3.1. Constituem atividades do vigia desarmado, sem prejuizo de outras tarefas correlatas e com-
pativeis com a fungéo:

a) realizar a vigilancia e o monitoramento preventivo das areas internas e externas da unidade, ob-
servando a movimentagéo de pessoas e situagdes que possam representar risco a seguranga das
pessoas ou do patriménio;

b) controlar e orientar a entrada e a saida de alunos, servidores, visitantes, fornecedores, prestado-
res de servicos e demais pessoas, observando os procedimentos estabelecidos pela unidade;

C) recepcionar, orientar e encaminhar visitantes e usuarios aos locais apropriados, conforme as ro-
tinas e procedimentos definidos pela Administragao;

d) realizar rondas periddicas nas dependéncias da unidade, areas externas e vias de acesso adja-
centes, quando aplicavel, verificando as condigbes gerais de seguranga do local;

e) verificar, durante as rondas, as condi¢des de portas, janelas, portdes, acessos e demais pontos
vulneraveis, comunicando imediatamente qualquer irregularidade identificada;

f) acompanhar preventivamente as areas de circulagdo, acesso e permanéncia de alunos, servido-
res, visitantes e demais usuarios;

g) apoiar a organizagao dos fluxos de entrada e saida nos horarios de maior movimentagéo, espe-
cialmente em situag¢des de concentragcdo de pessoas;

h) orientar quanto a utilizagdo e organizagéo das areas de estacionamento, quando essa atividade
fizer parte das rotinas da unidade;

i) observar e comunicar imediatamente a diregdo da unidade, ao preposto da Contratada ou a fis-
calizagao contratual qualquer movimentagao suspeita, acesso nao autorizado, dano ao patriménio,
ato de vandalismo ou outra situagdo que possa comprometer a seguranga do local;

j) comunicar imediatamente situa¢cdes de emergéncia, tentativas de invaséo, furtos, danos ao patri-
monio, principios de incéndio, acidentes ou quaisquer outras ocorréncias relevantes;

k) registrar as ocorréncias verificadas durante o servigo em livro, formulario ou sistema disponibili-
zado para esse fim, quando existente, fornecendo as informagdes necessarias a fiscalizagéo e a
Administracao;

I) comunicar ao responsavel pela unidade e ao preposto da Contratada as ocorréncias verificadas
durante o turno, especialmente aquelas que demandem providéncias posteriores;

m) acionar, quando necessario e diante de situagbes que demandem intervengéo especializada, os
orgaos publicos competentes, tais como Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros ou servigo
de emergéncia, comunicando imediatamente o fato a unidade e a fiscalizagao contratual;

n) colaborar, dentro dos limites de sua fungdo, com procedimentos de emergéncia, evacuagao, iso-
lamento preventivo de areas e demais medidas destinadas a preservagao da integridade das pes-
soas, observadas as orientagdes da Administragdo e dos 6rgédos competentes;

0) apoiar as equipes responsaveis pela gestao das unidades em situagdes excepcionais ou emer-
genciais, desde que as atividades solicitadas sejam compativeis com as atribui¢cdes de vigia desar-
mado;

p) participar de orientagdes operacionais e treinamentos relacionados a execug¢ao dos servigos, pro-
movidos pela Contratada e, quando pertinente, pela Administracao;
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g) comunicar ao preposto da Contratada e a fiscalizagdo contratual situagdes recorrentes ou defi-
ciéncias observadas durante a execugdo dos servigos que possam comprometer a seguranga ou a
adequada prestagao do servigo;

r) elaborar ou fornecer informagdes para relatérios de ocorréncias, quando solicitado pela fiscaliza-
¢ao ou pelo preposto da Contratada;

s) manter postura profissional, cordial e respeitosa no relacionamento com alunos, servidores, fa-
miliares, visitantes, fornecedores e demais usuarios das unidades;

t) preservar o sigilo sobre informagdes, documentos, ocorréncias e demais assuntos de que tenha
conhecimento em raz&o do exercicio de suas atividades; e

u) executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo de vigia desarmado, desde que
relacionadas a finalidade do servigo e ndo impliquem atribuigcbes estranhas ao objeto contratado.

4.4. A atuacao do vigia sera de natureza preventiva e de observagéo, ndo Ihe sendo atribuidas fun-
¢bes de policia, investigagdo, abordagem coercitiva, contengéo fisica, porte ou uso de arma de fogo
ou qualquer outra atividade privativa de profissional ou 6rgéo legalmente habilitado.

4.5. Diante da constatagao de situagcdo que possa representar risco a integridade fisica das pesso-
as ou ao patriménio publico, o profissional devera adotar as providéncias preventivas compativeis
com sua funcéo, comunicar imediatamente a ocorréncia ao responsavel pela unidade e ao preposto
da Contratada ou a fiscalizag&o, e, quando necessario, acionar os 6rgaos publicos competentes.

4.6. A execucao das atividades devera observar as normas internas das unidades atendidas, os
procedimentos de controle de acesso, as orientagdes formalmente estabelecidas pela Contratante e
as demais condigbes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato, sem prejuizo da autono-
mia da Contratada quanto a gestao e dire¢cao de seus empregados.

4.7. O profissional ndo podera abandonar o posto ou deixar de realizar as atividades de vigilancia
durante sua jornada, salvo em situagbes excepcionais ou de emergéncia, devendo, nesses casos,
comunicar imediatamente o preposto da Contratada e adotar as providéncias necessarias para pre-
servar a continuidade e a seguranga do servico.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS DO RECEBIMENTO

5.1. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificagdes pré-fixadas e o fornecimento
ou execucgao do servigo efetuado, serdo aplicados a contratada sangao prevista no edital e na legis-
lagéo vigente.

5.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e adminis-
trativo. (Art. 140, 1, a ., da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

5.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as espe-
cificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das pe-
nalidades.

5.4. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebi-
mento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verifica-
¢ao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

5.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugado, pela Contratada, de in-
consisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.
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5.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

5.7. Os recebimentos provisoério e definitivo ficardo a cargo do 6rgéo participante, em conformidade
com o disposto no art. 140 da Lei Federal n. 14.133/2021. O objeto do contrato sera recebido pro-
visoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo no 6r-
gao participante, com verificagdo posterior da conformidade com as exigéncias contratuais e defi-
nitivamente por servidor ou comissao designada por autoridade competente do érgéo participante.

5.8. Os servicos deverao ser prestados de acordo com as determinagdes da CONTRATANTE, ob-
servadas as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagédo do
meio ambiente.

5.9. Todas as despesas relacionadas com a execugao, ocorrerao por conta do fornecedor, sob o
qual ficara a total responsabilidade de realizar os servigcos com total eficiéncia e qualidade.

5.10. O ato de recebimento nao implica a aceitagao do produto e/ou servigo;

5.11. Os servigos e materiais poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes no Anexo “I” do Edital e/ou na proposta, devendo ser substitui-
dos/refeitos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.12. Caso seja constatado que o objeto executado ndo corresponde em qualidade, descricéo e
especificagao ao estabelecido neste edital de licitagdo ou a quantidade solicitada, sera exigido do
CONTRATADO sua substituicao ou rejeitado o fornecimento, sem qualquer 6nus para a o Municipio
de Linddia do Sul/SC.

5.13. A execugao do objeto devera ser realizada de forma continua, planejada e integrada, com a
finalidade de assegurar a plena disponibilidade dos servigos necessarios ao funcionamento das uni-
dades administrativas do Municipio durante toda a vigéncia contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR TOTAL E DO PAGAMENTO
6.1. O valor total do presente Contrato € de R$ 0,00 (), para entrega do objeto licitado.

6.2. O pagamento objeto do presente contrato, sera feito em favor do licitante vencedor, através de
boleto bancario ou mediante transferéncia bancaria em conta-corrente de titularidade do Fornece-
dor, cujos dados devem ser idénticos ao da sua proposta.

6.2.1. Somente serdo autorizados os pagamentos em contas cujo CNPJ de titularidade seja idéntico
aquele da habilitacdo e proposta vinculada, exceto no caso de participagcdo de empresas em con-
sorcio ou de solicitacdo de alteracao, entre matriz e filiais ou entre filiais, mediante comprovagao do
preenchimento dos requisitos de habilitagdo pelo novo CNPJ, sendo responsabilidade da contrata-
da manter a identidade de informagdo no momento do cadastro e durante a execugao.

6.2.2. O Municipio efetuara o pagamento em até 15 (quinze) dias apds a data de recebimento do
objeto, acompanhada da respectiva Nota Fiscal Eletrénica e arquivo XML, atestada por servidor
responsavel.

6.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou corre¢gdo monetaria.

6.4. De modo a assegurar o cumprimento de obrigag¢des trabalhistas pelo contratado, nos termos do
art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei Federal n. 14.133/2021, a Administragdo condicionara o pagamento a
comprovagao de quitacao das obrigacées trabalhistas vencidas relativas ao contrato.
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6.5. Para tanto, com a nota fiscal devera ser entregue os comprovantes do recolhimento das con-
tribuigbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social) e de adimplemen-
to com as demais obriga¢des trabalhistas, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida,
referente a seus empregados que atuam na execucgdo dos servigos contratados.

6.5.1. A ndo apresentacado dos documentos enumerados nas clausulas acima implicara suspensao
do pagamento da nota até a sua apresentagdo, ndo incidindo, neste caso, quaisquer acréscimos de
valores referentes a juros, multa ou corregao monetaria.

6.6. A Administragdo podera deduzir do pagamento devido qualquer multa imposta, sem prejuizo
das demais penalidades previstas em Lei, assim como verbas trabalhistas ndo adimplidas pela con-
tratada, para fins de efetuar diretamente o seu pagamento, nos termos do art. 121, § 3°, inciso 1V,
da Lei Federal n. 14.133/2021.

6.7. O pagamento podera ser sustado pela CONTRATANTE quando os servigos nao estiverem de
acordo com o estipulado, ou por inadimplemento de qualquer Clausula Contratual.

6.8. De cada valor, sera feito o pagamento, mediante nota fiscal, em moeda corrente do Pais.

6.9. Considerando que os quantitativos previstos para cada um dos itens foram estimados, podera
ocorrer sobras (saldos de itens nao utilizados), assim os valores correspondentes serdo cancelados
apos o atingimento das quantidades previstas ou com o fim da vigéncia do contrato.

6.10. O presente Contrato Administrativo podera ser alterado para reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro inicial em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, ou em decor-
réncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis que, efetivamente, in-
viabilizem a execugéo contratual tal como pactuado, nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

6.10.1. A possibilidade de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato Administrativo &€ condicio-
nada a solicitagado formal da contratada e comprovagao da ocorréncia dos eventos autorizadores a
revisdo de prego acima descritos, ndo sendo apreciados/conhecidos os pedidos de revisdo que nao
comprovem efetivamente e objetivamente o desequilibrio econdmico-financeiro alegado.

6.10.2 Os eventos devem ser excepcionais, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalcu-
laveis, sendo que os eventos usuais, comuns e inerentes a propria execugado do Contrato Adminis-
trativo ou a propria atividade desenvolvida pela contratada, ndo séo aptos, por si s6, a comprovar
efetivamente e objetivamente o desequilibrio econémico-financeiro alegado.

6.10.3. Os eventos, também, devem ser supervenientes a formulacdo da proposta, sob pena de
presuncao relativa de que a contratada possui plenas condi¢des de cumprir o contrato administra-
tivo mesmo com as condi¢des adversas eventualmente verificadas/constatadas, visto que formulou
sua proposta ciente dos eventos e seus efeitos econémicos.

6.10.4. A constatacdo da inexequibilidade de prego unitario durante a execugdao do Contrato Admi-
nistrativo ndo é motivo, por si so, para ensejar reequilibrio econémico-financeiro, haja vista que a
oferta de prego inexequivel na licitagao onera, exclusivamente, a contratada.

6.10.5. A mera variacao da taxa cambial, para mais ou para menos, por si s0, ndo é suficiente para
fundamentar a necessidade de reequilibrio econémico-financeiro.

6.10.6. A demonstracdo do desequilibrio econémico-financeiro ndo pode ser comprovada meramen-
te com valores de referéncia extraidos de pesquisas, indices oficiais ou demais sistemas referen-
ciais de custos, devendo haver comprovacao dos custos efetivamente incorridos no contrato admi-
nistrativo, especialmente demonstrados através de Notas Fiscais emitidas obrigatoriamente em no-
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me da contratada, englobando, ao menos, 02 (dois) periodos distintos anteriores ao pedido, aptas a
comprovar, objetivamente, a variagao dos precos que fundamenta o pedido de revisao.

6.10.7. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato devera ser respondido pela Ad-
ministragdo Publica no prazo de 30 (trinta) dias.

6.11. Cabera a Contratante os recebimentos provisorio e definitivo do objeto.
CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. As despesas para a execugao do objeto da presente contratagédo correrdo a conta de dotagao
orgamentaria, prevista na Lei Orgamentaria Anual do exercicio corrente e terdo a seguinte classifi-
cacio:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO CULTURA E TURISMO

04.001 - DIRETORIA DA EDUCAGAO

2.040 - MANUT. DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLAR

40 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.1001.0001 - MDE — EDUCAGCAO
R$ 4.968,57

40 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.0000.0104 — Recursos Ordinarios
R$3.926,85

40 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 2.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios
R$12.000,00

2.037 - MANUT. DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

34 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.1001.0001 - MDE — EDUCACAO
R$ 9.937,14

34 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 2.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios
R$47.780,55

2.071 - Manutengao da Educacao Infantil — Creche
46 - 3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 1.500.1001.0001 MDE — Educagdo R$ 4.968,57

46 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 2.500.0000.0000 — Recursos Ordinarios
R$10.617,90

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
2.035 — Manut. Das Atividades Administrativas

17 - 3.3.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1.501.0000.0000 - OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS R$9.937,14

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
11.001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.062 — Manut. Das Atividades da Satde

10 - 3.3.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1.500.1002.0002 - Receita Imp. e Transf. De
Impostos — Saude R$ 9.937,14

7.2. Os valores mencionados em cada dotagao orgcamentaria de 2026, sdo estimados para previsao
do inicio dos trabalhos em 01 de novembro de 2026.
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7.3. Para os préximos exercicios financeiros, serao utilizadas as dotagcdes orcamentarias previstas
nos anos seguintes, sendo apostiladas ao contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infracoes previstas
no art. 155 da Lei Federal n. 14.133/2021.

8.2. O Municipio de Linddia do Sul podera, garantido o contraditério e a ampla defesa, aplicar as
seguintes san¢des administrativas:

| — adverténcia;
Il — multa;

lIl — impedimento de licitar e contratar com Administragao Publica direta e indireta do Muni-
cipio de Linddia do Sul, pelo prazo maximo de 03 (trés anos);

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

8.3. Por qualquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei Federal n. 14.133/2021, podera ser apli-
cada ao licitante ou contratado a san¢do administrativa de multa compensatéria de 20% (vinte in-
teiros por cento) sobre o valor total do contrato.

8.4. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis da notificagéo, implicara a aplicagdo da multa compensatoria prevista no item anterior.

8.5. A sancdo administrativa de multa moratéria sera aplicada nos casos de atraso injustificado na
execucgdo do contrato, nos termos do art. 162 da Lei Federal n. 14.133/2021, possuindo os seguin-
tes parametros:

| — por atraso ou paralisagdo da execugéo superior a 10 (dez) dias do prazo de execugao
dos servigos, fica o contratado sujeito a multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente
sobre o valor total do contrato, a ser calculado desde o 11° (décimo primeiro) dia de atraso até o
efetivo cumprimento da obrigagao, limitado a 30 (trinta) dias.

Il — transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execucgao estabelecido no contrato, sera con-
siderado extinto o Contrato Administrativo, canceladas as ordens de servigos e aplicada multa de
20% (vinte inteiros por cento) por inexecugao total, calculada sobre o valor do contrato.

8.6. Dependendo do descumprimento, se gerar algum prejuizo ao Municipio de Linddia do Sul, po-
dera ser requerido do Contratado o valor de perdas e danos, apés Processo Administrativo de re-
conhecimento da responsabilidade.

8.7. A sancao administrativa de multa podera ser aplicada de forma cumulativa com a sangéo de
adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contra-
tar.

8.8 A aplicacdo das sang¢des administrativas de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar deverao respeitar o tramite e procedimentos estabelecidos no
art. 158 da Lei Federal n. 14.133/2021.

8.9. As sancobes administrativas de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar e contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei Federal n.
14.133/2021.
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8.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Con-
trato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administra-
¢ao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou con-
trole, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a am-
pla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei Federal n.
14.133/2021.

8.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da aplica-
¢ao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Na-
cional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal, nos termos
do art. 161 da Lei Federal n. 14.133/2021.

8.12. Os débitos do licitante/contratado com a Administracdo Publica contratante, resultantes da
aplicacdo de multas e/ou indenizacgbes, poderao ser compensados, total ou parcialmente, nos casos
da existéncia de crédito em favor do licitante/contratado, decorrentes do mesmo contrato ou de ou-
tros contratos administrativos firmados com a mesma entidade/6rgéo publico contratante.

8.13. Na hipétese de aplicagédo de penalidade de multa, apds os procedimentos legais, sera emitida
notificacao de cobranca ao licitante, que devera fazer o recolhimento do valor no prazo estabelecido
na decisao do processo administrativo, sob pena de cobranca judicial.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO

9.1. O presente Contrato podera ser extinto, independentemente de qualquer notificagao judicial ou
extrajudicial, no caso de inexecucao total ou parcial, e pelos demais motivos enumerados no art.
137 da Lei Federal n. 14.133/2021, mediante decisdo formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

9.2. A extingao contratual devera observar as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

9.3. Nos termos do § 7°, do art. 90, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, fica facultada a Administra-
¢ao a convocagao dos demais licitantes classificados segundo o cadastro de reservas para a con-
tratagdo do remanescente dos servigos em consequéncia de rescisdo contratual, observados os
critérios estabelecidos nos § § 2° e 4°, do mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DO PRAZO

10.1. O contrato resultante deste processo de contratacao direta tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal, conforme previsto nos artigos
105, 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo, entretanto, ser comprovada, a cada exer-
cicio financeiro, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagao.

10.2. Os pregos contratados poderao ser alterados para manutengao do equilibrio econdmico-finan-
ceiro do contrato, nas hipoteses previstas na Lei n°® 14.133/2021, mediante repactuacgéo, reajusta-
mento em sentido estrito ou revisdo extraordinaria, conforme a natureza da variagcdo dos custos,
observado o disposto nos arts. 124, inciso I, alinea “d”, 1345 e 135 da referida lei.

10.3. O presente Contrato devera ser divulgado no sitio eletrénico oficial do Contratante na internet,
nos termos do art. 91, caput, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO, DA REPACTUACAO E DA MANU-
TENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

107



11.1. Os precos contratados observardo, durante a vigéncia contratual, os mecanismos de manu-
tencéo do equilibrio econdmico-financeiro previstos na Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente
nos arts. 92, §§ 3° e 4°, 134 e 135, considerando a natureza dos diferentes componentes que inte-
gram a composigédo dos pregos.

11.2. Para fins deste Edital e do contrato dele decorrente, considerando tratar-se de contratacao de
servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de m&o de obra, a recomposi¢cédo dos pregos
sera realizada, conforme a natureza do custo, mediante repactuagao, para os componentes sujeitos
a variagao dos custos da mao de obra e demais custos contratuais passiveis de demonstragéo ana-
litica, e mediante reajustamento em sentido estrito, quando expressamente aplicavel aos compo-
nentes de custo que sejam submetidos a variagédo de indice previamente estabelecido.

11.3. A aplicacdo de qualquer dos mecanismos previstos nesta clausula devera observar a corres-
pondente data-base, a anualidade, a efetiva variagao dos custos e a vedagao a duplicidade de re-
composigao.

11.1.1. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

11.1.1.1. O reajustamento em sentido estrito consiste na aplicacéo de indice de corregao monetaria
previamente estabelecido para recomposi¢cao da variacdo dos custos de determinados componen-
tes de mercado que ndo sejam objeto de repactuagdo mediante demonstragéo analitica especifica.

11.1.1.2. O reajustamento em sentido estrito sera aplicado exclusivamente aos componentes de
custo para os quais este Edital e o contrato estabelecam expressamente essa forma de recompo-
sicdo, nao incidindo sobre os custos de m&o de obra submetidos a repactuacgao.

11.1.1.3. Para os componentes de mercado sujeitos ao reajustamento em sentido estrito, sera ado-
tado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo oficialmente, observada
a pertinéncia com a natureza dos custos abrangidos.

11.1.1.4. A data-base para o reajustamento em sentido estrito sera a data do orgamento estimado
da contratagéo, nos termos do art. 92, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, observado o interregno minimo
de 01 (um) ano.

11.1.1.5. O primeiro reajustamento podera ser concedido apds o transcurso de 01 (um) ano contado
da data do orgamento estimado, aplicando-se o indice INPC, ou outro indice que venha a substitui-
lo, correspondente a variagdo acumulada no periodo.

11.1.1.6. Nos reajustamentos subsequentes, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento concedido.

11.1.1.7. O reajustamento em sentido estrito ndo sera aplicado aos componentes de custo que te-
nham sido objeto de repactuacdo ou que estejam sujeitos a outro mecanismo especifico de recom-
posicao previsto na legislacao ou neste contrato.

11.1.1.8. O reajustamento sera formalizado por apostilamento, nos termos do art. 136, inciso |, da
Lei n°® 14.133/2021, quando nao implicar alteracdo das demais condi¢cbes contratuais.

11.2.1. DA REPACTUAGAO

11.2.1.1. A repactuagao constitui mecanismo de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
aplicavel aos contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva ou predominancia
de mao de obra, tendo por objetivo recompor os custos contratuais decorrentes da efetiva variagao
dos componentes de custos, especialmente aqueles relacionados as alteragdes remuneratorias da
categoria profissional, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, nos
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termos do art. 135 da Lei n® 14.133/2021, devendo ser formalizada mediante requerimento da con-
tratada, acompanhado da documentagdo comprobatéria pertinente.

11.2.1.2. Para fins de repactuagéo, os custos integrantes da planilha de composigéo de pregos se-
rdo considerados conforme sua natureza, observando-se, especialmente:

| — custos decorrentes da mao de obra: terdo como referéncia o acordo coletivo, convencgéo coletiva
ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, inclusive quanto as alteragdes do salario
normativo e dos demais direitos e beneficios de natureza trabalhista que efetivamente repercutam
na execucgao do contrato;

Il — custos decorrentes do mercado: terdo como data-base a data da apresentagdo da proposta, ou
a data da ultima repactuacéo relativa ao respectivo componente, conforme o caso, devendo a va-
riacdo ser demonstrada analiticamente pela CONTRATADA;

lll — demais componentes de custo: serdo tratados de acordo com sua natureza e com o mecanis-
mo de recomposicdo expressamente previsto neste Edital e no contrato, vedada a aplicagdo cumu-
lativa ou a duplicidade de recomposigao.

11.2.1.3. A repactuagédo observara o interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

| — para os custos decorrentes da mao de obra, da data de vigéncia do acordo coletivo, convengao
coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada;

Il — para os custos decorrentes do mercado, da data da apresentacdo da proposta ou da data da
ultima repactuagéo, conforme o caso.

11.2.1.4. A repactuagao podera ser realizada em momentos distintos para os diferentes componen-
tes de custo, sempre que as respectivas datas de anualidade forem distintas, especialmente em
relacdo aos custos de mao de obra e aos custos decorrentes dos insumos e demais componentes
de mercado, nos termos do art. 135, §4°, da lei n° 14.133/2021.

11.2.1.5. Quando a contratagdo envolver categorias profissionais submetidas a diferentes acordos
coletivos, convengdes coletivas ou dissidios coletivos, a repactuagdo dos custos de mao de obra
podera ser realizada separadamente para cada categoria profissional, observada a respectiva data-
base, nos termos do art. 135, §5°, da lei n® 14.133/2021.

11.2.1.6. A repactuacao dos custos de mao de obra sera realizada mediante apresentagdo do novo
acordo coletivo, convengao coletiva ou dissidio coletivo que fundamentar o pedido, acompanhado,
quando necessario, de planilha de custos e formagao de pregos atualizada e memodria de calculo
que demonstre os efeitos financeiros decorrentes da alteragao.

11.2.1.7. A repactuacdo dos custos decorrentes do mercado dependera de solicitagdo da CONTRA-
TADA acompanhada de demonstracao analitica da efetiva variagdo dos custos, mediante apresen-
tagdo de planilha de custos e formagao de pregos comparativa, documentagdo comprobatéria e me-
moria de calculo, quando cabivel.

11.2.1.8. A repactuagao ficara limitada aos componentes de custo que tenham sofrido alteragéo
efetivamente comprovada, ndo sendo admitida a majoragdo automatica dos demais componentes
da planilha.

11.2.1.9. Os componentes da planilha de custos que n&do tenham sofrido alteracdo permanecerao
inalterados, salvo quando houver demonstracdo de repercussao decorrente da alteragdao de outro
componente, na forma da legislagéo aplicavel.
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11.2.1.10. A CONTRATADA devera formular o pedido de repactuagdo durante a vigéncia do con-
trato, observado o prazo previsto neste Edital e no instrumento contratual, acompanhado de toda a
documentagao necessaria a demonstragao da variagdo dos custos.

11.2.1.11. A repactuacdo dos custos de mao de obra produzira efeitos financeiros a partir da data
de vigéncia do instrumento coletivo que fundamentar a alteragdo, observadas as disposi¢oes legais
aplicaveis e desde que o pedido seja apresentado pela CONTRATADA com a documentagao ne-
cessaria.

11.2.1.12. A Administragdo podera solicitar documentagdo complementar, realizar diligéncias e pro-
ceder a conferéncia da planilha de custos e formagao de precos apresentada pela CONTRATADA,
a fim de verificar a efetiva variagdo dos custos e a corregcéo dos valores pleiteados.

11.2.1.13. Nao serao acolhidos, para fins de repactuagao, custos, beneficios ou obrigagdes previs-
tos em instrumento coletivo que n&o sejam aplicaveis a relagado de trabalho efetivamente abrangida
pelo contrato ou que estejam em desacordo com as limitagbes estabelecidas no art. 135, §§ 1° e 2°,
da Lei n°® 14.133/2021.

11.2.1.14. E vedada a inclusdo, por ocasido de repactuagdo, de custos ou beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando decorrentes de imposic¢ao legal ou de instrumento coletivo super-
veniente.

11.2.1.15. A Administragdo nao estara vinculada a disposigbes de acordos, convengdes ou dissi-
dios coletivos que tratem de matérias nao trabalhistas, participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, direitos ndo previstos em lei, valores ou indices obrigatérios de en-
cargos sociais ou previdenciarios, pregos de insumos relacionados ao exercicio da atividade empre-
sarial ou obrigacdes e direitos que somente se apliquem aos contratos celebrados com a Adminis-
tragao Publica.

11.2.1.16. A repactuacao sera formalizada por apostilamento, nos termos do art. 136, inciso |, da
Lei n® 14.133/2021, ressalvadas as hipoteses em que a alteragéo exigir instrumento proprio.

11.3.1. DA ALTERAGAO DE TRIBUTOS, ENCARGOS LEGAIS E DEMAIS HIPOTESES DE REE-
QUILIBRIO

11.3.1.1. Os pregos contratados poderao ser alterados, para mais ou para menos, quando, apos a
apresentacao da proposta, ocorrer criagdo, alteragdo ou extingdo de tributos ou encargos legais, ou
a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos contrata-
dos, nos termos do art. 134 da Lei n° 14.133/2021.

11.3.1.2. A ocorréncia de fatos extraordinarios e imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias in-
calculaveis, que alterem significativamente os encargos da CONTRATADA e causem desequilibrio
na equagao econdmico-financeira inicialmente estabelecida podera ensejar pedido de restabeleci-
mento do equilibrio econémico-financeiro, mediante requerimento devidamente fundamentado e
instruido com documentacédo que demonstre o fato, sua repercussao e o nexo causal com os custos
contratuais.

11.3.1.3. O reajustamento em sentido estrito, a repactuagéo e o restabelecimento do equilibrio eco-
ndémico-financeiro constituem mecanismos distintos, ndo podendo ser utilizados cumulativamente
para recompor a mesma variacéo de custos.

11.3.1.4. A aplicagdo dos mecanismos previstos nesta clausula devera preservar a correspondéncia
entre o custo efetivamente alterado e a respectiva recomposi¢ao, vedada a obtengédo de vantagem
econdmica decorrente de dupla recomposicdo do mesmo componente de preco.

11.4. DOS PRAZOS PARA SOLICITAGAO E ANALISE DA REPACTUAGAO
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11.4.1. O pedido de repactuacdo devera ser apresentado pela CONTRATADA mediante requeri-
mento formal, acompanhado da documentagdo necessaria a demonstragdo analitica da variagédo
dos custos.

11.4.2. O prazo para resposta da Administracdo ao pedido de repactuagao sera de até 01 (um)
més, contado do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagao prevista no § 6° do art. 135
da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da possibilidade de solicitacdo de documentos complementa-
res quando indispensaveis a analise.

11.4.3. O prazo para analise ficara suspenso enquanto nao forem apresentados os documentos ou
esclarecimentos indispensaveis a adequada instrucao do pedido.

11.4.4. Constatada a necessidade de corregdo da planilha apresentada, a Administragdo podera
solicitar sua adequacgao, permanecendo o processamento do pedido condicionado a apresentacao
dos elementos necessarios a comprovacao da variagao dos custos.

11.4.5. Os valores decorrentes de reajustamento ou repactuagdo somente serdo incorporados aos
pagamentos apos o reconhecimento e formalizagdo pela Administragdo, observados os efeitos fi-
nanceiros definidos na respectiva decisao.

11.4.6. O reajustamento, a repactuagao e o reequilibrio econémico-financeiro deverao ser requeri-
dos durante a vigéncia contratual, sob pena de preclusdo administrativa, observadas as normas
legais e entendimentos dos 6rgaos de controle.

11.4.7. Na hipoétese de prorrogacao contratual e inexistindo, a época, instrumento coletivo vigente
ou elementos suficientes para definigdo dos novos custos, podera ser formalizada ressalva no ter-
mo aditivo, preservando-se o direito a futura repactuacao.

11.4.8. O reequilibrio econémico-financeiro podera ser requerido a qualquer tempo, nos termos do
superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, ou ainda caso fortuito,
forca maior, fato do principe ou fato da Administragdo, que provoque desequilibrio relevante na
equacgao econdmico-financeira do contrato.

11.4.9. Os pedidos de repactuacgédo, reajustamento ou reequilibrio econémico-financeiro deverao
observar os procedimentos, documentos e requisitos estabelecidos na legislacdo aplicavel e nas
normas internas do Municipio, e demais regulamentagdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO

12.1. O presente instrumento encontra-se vinculado ao Processo Administrativo Licitatorio n°
7712026, Edital de Pregéo, na forma Eletrénica n® 14/2026.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, sob pena de aplicagdo das sangbes previstas
no Edital e no Contrato, cumprir integralmente todas as obrigagdes estabelecidas no Edital, no Ter-
mo de Referéncia, seus anexos, no Contrato e na proposta apresentada, assumindo os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, devendo, ainda:

13.2. Executar os servigos em estrita conformidade com as especificagdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, no Edital, no Contrato, na proposta apresentada e nas Ordens de Servico, observan-
do os prazos, locais, horarios, quantitativos e demais condi¢cdes estabelecidas pela CONTRATAN-
TE, bem como as normas legais e regulamentares pertinentes a sua area de atuacao.

13.3. Fornecer os servigos na forma, nos locais, nos prazos e nas condi¢des estabelecidas nos ins-
trumentos da contratacéo e na proposta apresentada.
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13.4. Designar e manter preposto responsavel pelo acompanhamento da execugao contratual, com
poderes suficientes para representar a CONTRATADA perante a CONTRATANTE durante a exe-
cucao do contrato, mantendo comunicagdo permanente com a fiscalizagao e adotando, em tempo
habil, as providéncias necessarias a corregdo de eventuais falhas ou irregularidades.

13.5. Acusar o recebimento das notificacbes, comunicagdes ou solicitagdes encaminhadas pela
CONTRATANTE por meio eletrénico, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvadas as
situacOes em que outro prazo esteja expressamente estabelecido no Edital, no Termo de Referén-
cia ou no Contrato.

13.6. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, a ocorréncia de acidentes, inci-
dentes, anormalidades, alteracbes ou quaisquer fatos relevantes verificados durante a execugao
dos servigos que possam comprometer a seguranga das pessoas, o patriménio publico, a qualidade
ou a continuidade da prestagao.

13.7. Responsabilizar-se pela manutencdo, conservacéo e adequado funcionamento dos equipa-
mentos, ferramentas, materiais e utensilios disponibilizados pela prépria CONTRATADA para a
execucgao dos servigos, incluindo seus acessorios, providenciando, as suas expensas, 0S reparos
ou substituigdes necessarios.

13.8. Assegurar o cumprimento das jornadas e horarios contratualmente estabelecidos, mantendo
os profissionais disponiveis nos respectivos postos durante os periodos previstos para a execugao
dos servigos e adotando as providéncias necessarias para evitar atrasos, faltas ou descontinuidade
da prestacéo.

13.9. Manter os profissionais devidamente identificados durante a execugao dos servigos, mediante
cracha ou outro meio de identificacdo definido pela CONTRATADA, e uniformizados de acordo com
as caracteristicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.10. Fornecer os uniformes em quantidade suficiente e em condigbes adequadas de uso, higiene
e conservacao, submetendo previamente a CONTRATANTE os respectivos modelos, quando assim
estabelecido neste Termo de Referéncia.

13.11. Substituir, mediante solicitacdo fundamentada da fiscalizacdo e por intermédio do preposto
da CONTRATADA, profissional cuja conduta, desempenho ou atuagao se mostre incompativel com
a adequada execucdo dos servigos, observado o prazo estabelecido pela CONTRATANTE para a
substituicdo e assegurado o atendimento aos requisitos previstos para a fungao.

13.12. Providenciar a substituicdo dos profissionais em casos de férias, faltas, licencas, afastamen-
tos ou outras auséncias, de modo a assegurar a continuidade dos servigos e a cobertura dos postos
previstos no contrato, observados os procedimentos e prazos estabelecidos neste Termo de Refe-
réncia.

13.13. Arcar integralmente com as despesas decorrentes da contratagdo e manutengao de seus
empregados, incluindo salarios, férias, décimo terceiro salario, encargos trabalhistas, previdencia-
rios e fiscais, beneficios previstos em lei ou instrumento coletivo, alimentagao, transporte, unifor-
mes, equipamentos de protecdo individual, treinamentos e demais despesas necessarias a execu-
¢ao do objeto.

13.14. Cumprir integralmente a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, tributaria, civil, de saude
e seguranga do trabalho e demais normas aplicaveis a execugao do objeto, responsabilizando-se
pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes das relagdes de trabalho mantidas com seus empre-
gados.
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13.15. Manter os vinculos de trabalho dos profissionais alocados na execugao dos servigos devida-
mente formalizados e registrados na forma da legislagao trabalhista vigente, assumindo integral res-
ponsabilidade pelas obrigagdes decorrentes desses vinculos.

13.16. Responsabilizar-se pelos encargos e obrigagdes decorrentes de demandas trabalhistas, pre-
videnciarias, civis ou penais relacionadas a atuagao de seus empregados, prepostos ou represen-
tantes, quando decorrentes de atos ou fatos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das respon-
sabilidades legalmente atribuidas a Administracéo.

13.17. Promover, as suas expensas, o treinamento, a orientacado e a capacitagao dos profissionais
necessarios ao adequado desempenho das atividades, especialmente quanto aos procedimentos
de seguranca, utilizacdo de equipamentos e produtos, uso de EPIs, atendimento ao publico e de-
mais aspectos relacionados as fungdes exercidas.

13.18. Fornecer, gratuitamente e em quantidade suficiente, todos os Equipamentos de Protegao
Individual — EPIs necessarios a execugao das atividades que deles demandem, responsabilizando-
se pela orientagdo quanto ao uso, fiscalizagdo, conservagao, substituicdo e demais obrigagdes pre-
vistas na legislagdo de seguranga e saude do trabalho, devendo os equipamentos possuir Certifi-
cado de Aprovacao — CA valido, quando exigivel.

13.19. Manter sistema de registro e controle de frequéncia dos empregados alocados na execugao
do contrato, responsabilizando-se integralmente pela gestdo da jornada de trabalho, inclusive quan-
to a horas extras, compensac¢des, banco de horas, intervalos e demais obrigagdes trabalhistas.

13.20. Disponibilizar, sempre que solicitado pela fiscalizagéo, os registros de frequéncia dos profis-
sionais alocados na execucgéo do contrato, observadas as disposi¢des da legislacao trabalhista e as
regras estabelecidas para o controle da execucao contratual.

13.21. Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados as normas de seguranga, higiene, conduta e
funcionamento aplicaveis aos locais onde os servicos forem executados, bem como as determina-
¢oes legalmente estabelecidas pelas autoridades competentes, sem prejuizo da autonomia da
CONTRATADA na gestao de seus empregados.

13.22. Orientar seus profissionais para que observem as regras de acesso, circulagédo, seguranga e
funcionamento das unidades atendidas, comunicando ao preposto da CONTRATADA eventuais
ocorréncias que demandem providéncias.

13.23. Facilitar e assegurar o pleno exercicio das atividades de fiscalizagdo e acompanhamento a
serem realizadas pelos servidores designados pela CONTRATANTE, fornecendo todas as informa-
¢des, documentos e esclarecimentos solicitados e atendendo as determinacdes e reclamacdes for-
muladas pela fiscalizac&o, nos limites de sua competéncia.

13.24. Corrigir, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, as falhas, irregularidades ou deficiéncias
constatadas na execugdo dos servigos, sem prejuizo da aplicagdo das medidas administrativas e
sancodes cabiveis.

13.25. Manter, durante toda a execugéo contratual, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagcao exi-
gidas na licitagdo, comunicando a CONTRATANTE a superveniéncia de qualquer fato impeditivo da
manutengao dessas condigdes e apresentando, sempre que solicitado e nos termos da legislagéao
aplicavel, os documentos comprobatodrios correspondentes.

13.26. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por
quaisquer danos materiais ou pessoais comprovadamente causados a CONTRATANTE ou a tercei-
ros por atos ou omissdes de seus empregados, prepostos ou representantes, quando caracteriza-
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dos dolo ou culpa, adotando, as suas expensas, todas as providéncias necessarias a reparagao dos
danos, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas em lei.

13.27. Assumir integral responsabilidade pela qualidade dos servigos prestados, nao sendo redu-
zida ou excluida essa responsabilidade em razao da fiscalizacao ou do acompanhamento exercido
pela CONTRATANTE, cabendo-lhe adotar, as suas expensas, todas as providéncias necessarias a
adequada execucdo do objeto.

13.28. Manter sigilo sobre informagdes, documentos, dados e demais assuntos de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que seus empregados, prepostos ou representantes tenham
conhecimento em razdo da execugdo do contrato, quando protegidos por sigilo legal ou contratual,
orientando seus empregados quanto a obrigagdo de confidencialidade e responsabilizando-se pelas
consequéncias de seu descumprimento.

13.29. N&o transferir a terceiros, total ou parcialmente, as obrigagées decorrentes do contrato, nem
subcontratar o objeto, salvo nas hipoteses expressamente admitidas no Edital, no Termo de Refe-
réncia, no Contrato e na legislacdo aplicavel, mediante prévia e expressa autorizagdo da CONTRA-
TANTE, quando exigida.

13.30. Responsabilizar-se por todas as despesas oriundas de suas atividades e por todas as pro-
vidéncias necessarias a regular execugao dos servigos, ndo podendo alegar desconhecimento das
condi¢Oes locais, operacionais ou das obrigagdes estabelecidas nos instrumentos da contratagdo
como justificativa para eventual descumprimento contratual.

13.31. Aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no objeto, até os limites estabelecidos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021, ressalvadas
as hipoteses e condigdes previstas na legislacao.

13.32. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteragdo que possa comprometer a
execugao dos servigos ou o cumprimento das obrigagdes assumidas.

13.33. Observar as demais obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia, no Contrato,
em seus anexos e na legislagédo aplicavel a execugao do objeto.

13.34. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CON-
TRATANTE;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTES
14.35. A CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas no Edital e seus anexos, deve:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais, o edital, este Termo de Referéncia e a proposta apresentada.

b) Designar servidor ou equipe responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao con-
tratual, nos termos da legislacédo aplicavel.

c) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos, registrando as ocorréncias verificadas durante
a execucgao contratual e adotando as providéncias administrativas cabiveis.

d) Comunicar formalmente a Contratada, por intermédio de seu preposto, as falhas, irregularidades
ou deficiéncias identificadas na execucdo dos servicos, estabelecendo prazo para sua correcéo,
quando cabivel.
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e) Fornecer a Contratada as informagbes e os esclarecimentos necessarios a adequada execugao
do objeto, inclusive quanto aos locais, horarios, rotinas e condi¢gdes de acesso as unidades atendi-
das, de forma completa e tempestiva

f) Disponibilizar as condigbes de acesso as dependéncias municipais necessarias a execugao dos
servigos, observadas as regras de seguranca e funcionamento de cada unidade.

g) Acompanhar a execugéo dos servigos e verificar sua conformidade com as condigdes estabele-
cidas no contrato, sem assumir a gestédo ou diregdo dos empregados da Contratada.

h) Receber, conferir e atestar as notas fiscais ou documentos de cobranca correspondentes aos
servigos efetivamente prestados, por intermédio do servidor ou responsavel designado.

i) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servigos efetivamente prestados, observados
0s prazos, condigdes e procedimentos estabelecidos no edital, no contrato e na legislacao aplicavel.

j) Efetuar as retengdes tributarias, previdenciarias ou de outra natureza que sejam legalmente exi-
giveis sobre os pagamentos realizados a Contratada.

k) Comunicar a Contratada, por meio de seu preposto, as ocorréncias que exijam providéncias re-
lacionadas a execugéao dos servigos, evitando-se, como regra, a comunicagao direta com os empre-
gados terceirizados para fins de gestao de pessoal.

I) Abster-se de praticar atos que caracterizem ingeréncia na administracdo da Contratada ou subor-
dinacgdo direta de seus empregados, observando-se, especialmente, que:

m) N&o exercera poder de mando ou diregdo sobre os empregados da Contratada, devendo as so-
licitagdes, reclamacdes e determinagdes relacionadas a execugéo contratual ser encaminhadas ao
preposto ou responsavel indicado pela empresa;

n) Nao determinara aos empregados da Contratada a execugéo de atividades estranhas ao objeto
contratado ou distintas daquelas previstas para os respectivos postos e funcoées;

o) Nao utilizara os empregados da Contratada para atividades particulares ou alheias ao objeto do
contrato;

p) Nao estabelecera diretamente aos empregados da Contratada horarios, folgas, férias, compen-
sagdes, banco de horas ou outras condi¢des proprias da relagado de trabalho, cabendo tais atribui-
¢bes exclusivamente a Contratada;

q) Nao considerara os empregados da Contratada como servidores ou colaboradores integrantes
do quadro da Administracao, inclusive para fins de concessao de vantagens, diarias, passagens ou
outros beneficios proprios dos agentes publicos.

r) N&o autorizar a execugdo de servigos extraordinarios ou alteragdes de jornada que impliquem
modificagdo das condi¢des originalmente estabelecidas, salvo quando formalmente demandadas ou
autorizadas no ambito da gestdo contratual e observados os limites do objeto e da legislagao apli-
cavel.

s) Quando necessaria a alteragédo de rotinas, horarios, locais ou condi¢cdes de execucao dos servi-
¢os, formalizar a solicitagdo ao preposto da Contratada, observados os limites do objeto contratado
e da legislacao aplicavel.

t) Aplicar, quando cabivel, as medidas administrativas e sangdes previstas no contrato e na legis-
lagdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa nos casos em que forem exigiveis.
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u) Exercer a fiscalizagdo contratual sem que isso implique transferéncia a Contratante da respon-
sabilidade da Contratada pela gestao de seus empregados, pelos encargos trabalhistas ou pela or-
ganizacao e dire¢cdo da méo de obra empregada na execucgao do objeto.

v) Publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina, 6rgao oficial de divulgagdo dos atos administrativos da CONTRATANTE, veicu-
lado no endereco www.diariomunicipal.sc.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTICORRUPGAO

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao prevista na legislagao bra-
sileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal
n® 12.846/2013 e seus regulamentos, e se comprometem que, para a execugao deste contrato ne-
nhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como
de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos, adminis-
tradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO, DA REPACTUAGAO E DA MANUTEN-
GAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

16.1. Os precgos contratados observardo, durante a vigéncia contratual, os mecanismos de manu-
tencao do equilibrio econdmico-financeiro previstos na Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente
nos arts. 92, §§ 3° e 4°, 134 e 135, considerando a natureza dos diferentes componentes que inte-
gram a composi¢céo dos precos.

16.2. Para fins deste Edital e do contrato dele decorrente, considerando tratar-se de contratacao de
servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, a recomposi¢cao dos pregos
sera realizada, conforme a natureza do custo, mediante repactuagéo, para os componentes sujeitos
a variagao dos custos da mao de obra e demais custos contratuais passiveis de demonstragcédo ana-
litica, e mediante reajustamento em sentido estrito, quando expressamente aplicavel aos compo-
nentes de custo que sejam submetidos a variagéo de indice previamente estabelecido.

16.3. A aplicagcédo de qualquer dos mecanismos previstos nesta clausula devera observar a corres-
pondente data-base, a anualidade, a efetiva variagao dos custos e a vedacgao a duplicidade de re-
composicgao.

16.1.1. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

16.1.1.1. O reajustamento em sentido estrito consiste na aplicacéo de indice de corregao monetaria
previamente estabelecido para recomposi¢cao da variacdo dos custos de determinados componen-
tes de mercado que nao sejam objeto de repactuagdo mediante demonstragéo analitica especifica.

16.1.1.2. O reajustamento em sentido estrito sera aplicado exclusivamente aos componentes de
custo para os quais este Edital e o contrato estabelegcam expressamente essa forma de recompo-
sicdo, nao incidindo sobre os custos de méo de obra submetidos a repactuacgao.

16.1.1.3. Para os componentes de mercado sujeitos ao reajustamento em sentido estrito, sera ado-
tado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo oficialmente, observada
a pertinéncia com a natureza dos custos abrangidos.
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16.1.1.4. A data-base para o reajustamento em sentido estrito sera a data do orgamento estimado
da contratagéo, nos termos do art. 92, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, observado o interregno minimo
de 01 (um) ano.

16.1.1.5. O primeiro reajustamento podera ser concedido apds o transcurso de 01 (um) ano contado
da data do orcamento estimado, aplicando-se o indice INPC, ou outro indice que venha a substitui-
lo, correspondente a variagdo acumulada no periodo.

16.1.1.6. Nos reajustamentos subsequentes, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento concedido.

16.1.1.7. O reajustamento em sentido estrito ndo sera aplicado aos componentes de custo que te-
nham sido objeto de repactuagao ou que estejam sujeitos a outro mecanismo especifico de recom-
posicao previsto na legislagao ou neste contrato.

16.1.1.8. O reajustamento sera formalizado por apostilamento, nos termos do art. 136, inciso |, da
Lei n® 14.133/2021, quando nao implicar alteragao das demais condigdes contratuais.

16.2.1. DA REPACTUAGAO

16.2.1.1. A repactuagéo constitui mecanismo de manutengao do equilibrio econémico-financeiro
aplicavel aos contratos de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva ou predominancia
de méo de obra, tendo por objetivo recompor os custos contratuais decorrentes da efetiva variagao
dos componentes de custos, especialmente aqueles relacionados as alteragdes remuneratorias da
categoria profissional, mediante demonstracao analitica da variagdo dos custos contratuais, nos
termos do art. 135 da Lei n® 14.133/2021, devendo ser formalizada mediante requerimento da con-
tratada, acompanhado da documentagdo comprobatéria pertinente.

16.2.1.2. Para fins de repactuacéo, os custos integrantes da planilha de composicéo de pregos se-
réo considerados conforme sua natureza, observando-se, especialmente:

| — custos decorrentes da méao de obra: terdo como referéncia o acordo coletivo, convencgao coletiva
ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, inclusive quanto as alteragdes do salario
normativo e dos demais direitos e beneficios de natureza trabalhista que efetivamente repercutam
na execug¢ao do contrato;

Il — custos decorrentes do mercado: terdo como data-base a data da apresentagao da proposta, ou
a data da ultima repactuacao relativa ao respectivo componente, conforme o caso, devendo a va-
riacdo ser demonstrada analiticamente pela CONTRATADA;

Il — demais componentes de custo: serdo tratados de acordo com sua natureza e com o mecanis-
mo de recomposicao expressamente previsto neste Edital e no contrato, vedada a aplicagcdo cumu-
lativa ou a duplicidade de recomposicéo.

16.2.1.3. A repactuacao observara o interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

| — para os custos decorrentes da mao de obra, da data de vigéncia do acordo coletivo, convengao
coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada;

Il — para os custos decorrentes do mercado, da data da apresentagao da proposta ou da data da
ultima repactuacao, conforme o caso.

16.2.1.4. A repactuacao podera ser realizada em momentos distintos para os diferentes componen-
tes de custo, sempre que as respectivas datas de anualidade forem distintas, especialmente em
relacdo aos custos de mao de obra e aos custos decorrentes dos insumos e demais componentes
de mercado, nos termos do art. 135, §4°, da lei n° 14.133/2021.
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16.2.1.5. Quando a contratagdo envolver categorias profissionais submetidas a diferentes acordos
coletivos, convengdes coletivas ou dissidios coletivos, a repactuagdo dos custos de mao de obra
podera ser realizada separadamente para cada categoria profissional, observada a respectiva data-
base, nos termos do art. 135, §5°, da lei n® 14.133/2021.

16.2.1.6. A repactuacao dos custos de mao de obra sera realizada mediante apresentacdo do novo
acordo coletivo, convengao coletiva ou dissidio coletivo que fundamentar o pedido, acompanhado,
quando necessario, de planilha de custos e formagao de pregos atualizada e memoria de calculo
que demonstre os efeitos financeiros decorrentes da alteragao.

16.2.1.7. A repactuacéo dos custos decorrentes do mercado dependera de solicitacdo da CONTRA-
TADA acompanhada de demonstracao analitica da efetiva variacdo dos custos, mediante apresen-
tagdo de planilha de custos e formagao de pregos comparativa, documentagdo comprobatéria e me-
moria de calculo, quando cabivel.

16.2.1.8. A repactuacao ficara limitada aos componentes de custo que tenham sofrido alteracéo
efetivamente comprovada, ndo sendo admitida a majoragdo automatica dos demais componentes
da planilha.

16.2.1.9. Os componentes da planilha de custos que nao tenham sofrido alteracdo permanecerao
inalterados, salvo quando houver demonstracdo de repercussao decorrente da alteragao de outro
componente, na forma da legislagéao aplicavel.

16.2.1.10. A CONTRATADA devera formular o pedido de repactuagéo durante a vigéncia do con-
trato, observado o prazo previsto neste Edital e no instrumento contratual, acompanhado de toda a
documentagao necessaria a demonstracao da variagao dos custos.

16.2.1.11. A repactuagado dos custos de mao de obra produzira efeitos financeiros a partir da data
de vigéncia do instrumento coletivo que fundamentar a alteragao, observadas as disposi¢oes legais
aplicaveis e desde que o pedido seja apresentado pela CONTRATADA com a documentagao ne-
cessaria.

16.2.1.12. A Administragdo podera solicitar documentagdo complementar, realizar diligéncias e pro-
ceder a conferéncia da planilha de custos e formagao de precos apresentada pela CONTRATADA,
a fim de verificar a efetiva variacao dos custos e a correcao dos valores pleiteados.

16.2.1.13. Nao serao acolhidos, para fins de repactuagao, custos, beneficios ou obrigagdes previs-
tos em instrumento coletivo que n&o sejam aplicaveis a relagao de trabalho efetivamente abrangida
pelo contrato ou que estejam em desacordo com as limitagbes estabelecidas no art. 135, §§ 1° e 2°,
da Lei n® 14.133/2021.

16.2.1.14. E vedada a inclusdo, por ocasido de repactuagdo, de custos ou beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando decorrentes de imposi¢ao legal ou de instrumento coletivo super-
veniente.

16.2.1.15. A Administracdo ndo estara vinculada a disposi¢des de acordos, convengdes ou dissi-
dios coletivos que tratem de matérias nao trabalhistas, participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, direitos nao previstos em lei, valores ou indices obrigatoérios de en-
cargos sociais ou previdenciarios, pregos de insumos relacionados ao exercicio da atividade empre-
sarial ou obrigacdes e direitos que somente se apliquem aos contratos celebrados com a Adminis-
tragao Publica.

16.2.1.16. A repactuagéo sera formalizada por apostilamento, nos termos do art. 136, inciso |, da
Lei n® 14.133/2021, ressalvadas as hipoteses em que a alteragao exigir instrumento proéprio.
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16.3.1. DA ALTERAGAO DE TRIBUTOS, ENCARGOS LEGAIS E DEMAIS HIPOTESES DE REE-
QUILIBRIO

16.3.1.1. Os pregos contratados poderao ser alterados, para mais ou para menos, quando, apoés a
apresentacao da proposta, ocorrer criagao, alteragdo ou extingédo de tributos ou encargos legais, ou
a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos contrata-
dos, nos termos do art. 134 da Lei n® 14.133/2021.

16.3.1.2. A ocorréncia de fatos extraordinarios e imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias in-
calculaveis, que alterem significativamente os encargos da CONTRATADA e causem desequilibrio
na equagao econdmico-financeira inicialmente estabelecida podera ensejar pedido de restabeleci-
mento do equilibrio econdmico-financeiro, mediante requerimento devidamente fundamentado e
instruido com documentagéo que demonstre o fato, sua repercussao e o nexo causal com os custos
contratuais.

16.3.1.3. O reajustamento em sentido estrito, a repactuagéo e o restabelecimento do equilibrio eco-
ndémico-financeiro constituem mecanismos distintos, ndo podendo ser utilizados cumulativamente
para recompor a mesma variagao de custos.

16.3.1.4. A aplicacdo dos mecanismos previstos nesta clausula devera preservar a correspondéncia
entre o custo efetivamente alterado e a respectiva recomposicao, vedada a obtengdo de vantagem
econdmica decorrente de dupla recomposi¢do do mesmo componente de preco.

16.4. DOS PRAZOS PARA SOLICITAGAO E ANALISE DA REPACTUAGAO

16.4.1. O pedido de repactuacao devera ser apresentado pela CONTRATADA mediante requeri-
mento formal, acompanhado da documentagdo necessaria a demonstragdo analitica da variagao
dos custos.

16.4.2. O prazo para resposta da Administracao ao pedido de repactuagao sera de até 01 (um)
més, contado do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagao prevista no § 6° do art. 135
da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da possibilidade de solicitagcdo de documentos complementa-
res quando indispensaveis a analise.

16.4.3. O prazo para analise ficara suspenso enquanto nao forem apresentados os documentos ou
esclarecimentos indispensaveis a adequada instrucao do pedido.

16.4.4. Constatada a necessidade de correcdo da planilha apresentada, a Administracao podera
solicitar sua adequacgao, permanecendo o processamento do pedido condicionado a apresentacao
dos elementos necessarios a comprovagao da variagao dos custos.

16.4.5. Os valores decorrentes de reajustamento ou repactuagdo somente serao incorporados aos
pagamentos apos o reconhecimento e formalizagdo pela Administracdo, observados os efeitos fi-
nanceiros definidos na respectiva decisao.

16.4.6. O reajustamento, a repactuagao e o reequilibrio econémico-financeiro deverao ser requeri-
dos durante a vigéncia contratual, sob pena de preclusdo administrativa, observadas as normas
legais e entendimentos dos 6rgaos de controle.

16.4.7. Na hipotese de prorrogacao contratual e inexistindo, a época, instrumento coletivo vigente
ou elementos suficientes para definigdo dos novos custos, podera ser formalizada ressalva no ter-
mo aditivo, preservando-se o direito a futura repactuacao.

16.4.8. O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser requerido a qualquer tempo, nos termos do
superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, ou ainda caso fortuito,
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forca maior, fato do principe ou fato da Administragcdo, que provoque desequilibrio relevante na
equacao econdmico-financeira do contrato.

16.4.9. Os pedidos de repactuagao, reajustamento ou reequilibrio econémico-financeiro deverao
observar os procedimentos, documentos e requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel e nas
normas internas do Municipio, e demais regulamentagdes pertinentes.

16.4.10. Este contrato podera ser revisto para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram ini-
cialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuigdo da CONTRATANTE para justa remu-
neragao dos servigos, objetivando a manutengao do equilibrio econédmico-financeiro inicial do con-
trato, na hipétese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias in-
calculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda, em caso de forga mai-
or, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual
ou ainda em razao de acordo ou convengao coletiva de trabalho que fixar novo salario normativo da
categoria profissional.

16.4.11. O pedido, fundamentado e devidamente instruido com provas que evidenciem a necessi-
dade da revisao de preco, devera ser encaminhado ao Municipio de Linddia do Sul, ndo sendo
apreciado o pedido de revisdo de pregos que ndo comprovar o desequilibrio sofrido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

17.1. Se o CONTRATANTE nao efetuar o pagamento no prazo previsto neste Contrato, e tendo a
CONTRATADA, a época, adimplido integralmente as obrigagdes avengadas, inclusive quanto aos
documentos que devem acompanhar a Nota Fiscal, os valores devidos serdo monetariamente atu-
alizados, a partir do dia de seu vencimento e até o dia de sua liquidagdo, segundo os mesmos cri-
térios adotados para atualizagdo de obrigagdes tributarias, conforme estabelecido no artigo 92, in-
ciso V, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES

18.1. Aplicam-se a execucgdo deste Contrato e aos casos omissos as normas da Lei Federal n°®
14.133/21 e alteragbes, os preceitos do direito publico, os principios da teoria geral dos Contratos e
as disposicoes do direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGOES

19.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021.

19.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar nas mesmas condigbes do edital, as supressoes
que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contra-
to, devendo acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes; ou no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serad de 50% (cinquenta por cento), de
acordo com o Art. 125, da Lei 14.133/2021.

19.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracado de termo aditivo, sub-
metido a prévia aprovagéo da assessoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada ne-
cessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagcdo do aditivo devera ocor-
rer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

19.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apos-
tila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTEGCAO DE DADOS
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20.1. As Partes comprometem-se a observar o disposto na Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD) quanto ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensi-
veis aos quais tiverem acesso em decorréncia deste contrato, compatibilizando-a com o que esta-
belece a Lei Federal n°® 12.527 (Lei de Acesso a Informacéo - LAI), tendo em vista o carater publico
desta contratacao.

20.2. As Partes terdo acesso a dados pessoais dos respectivos representantes, tais como numero e
copia de documentos de identificagdo (Cadastro de Pessoa Fisica e Registro Geral), enderecos ele-
trénico e residencial, documentos relativos a habilitagéo profissional e outros dados que sejam im-
prescindiveis para a formagéo e execugao deste contrato, sendo-lhes vedado utiliza-los para fina-
lidade distinta daquela do objeto da contratagéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil
e criminal.

20.3. Considerando o carater publico desta contratagao, o compartiihamento de dados observara ao
disposto no Capitulo IV da LGPD.

20.4. A CONTRATADA declara adotar medidas de seguranga eficazes para proteger os dados pes-
soais de acessos n&o autorizados e de situagBes acidentais ou ilicitas, comprometendo-se a comu-
nicar a CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), a ocorréncia de incidente de se-
guranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares e responsabilizando-se pelos da-
nos de qualquer natureza ocorridos em caso de violagao a legislagdo de protegao de dados pesso-
ais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. E competente o foro da Comarca de lpumirim, no Estado de Santa Catarina, para dirimir
quaisquer duvidas, porventura, oriundas do presente contrato.

E, por estarem justas e compromissadas, as partes assinam o pre-
sente contrato em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e
achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas
testemunhas.

Linddia do Sul, SC, __de de 2026.

Flavio Luiz Benini
Prefeito Municipal

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
01. 02.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Nome: Nome:

Gestor do Contrato Fiscal do Contrato
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