MUNICIPIGDE &

PARECER DO ADMINISTRADOR

Parecer n®: 9/2019 ‘ N° Processo: 1/2018
() Prestacio de Contas Parcial | (x) Prestaciio de Contas Final

Entidade: Associacdo de Servicos Sociais Voluntérios de Lindoia do Sul

Objeto da Parceria: Repasse de recursos para manutenciio da entidade

Valor Total do Termeo de Valor da Parcela Valor da Parcela Utilizado
Colaboragio RS: 90.000,00 RS: 0,00 R$: 0,00

Valor da Aplicaciio Financeira + Contrapartida Devolucdes Efetuadas

RS$ 0,00 R$: 0,00

Trata-se da andlise de prestacdo contas final do Termo de Colaboragio n® 1/2018, notadamente
em relacdo ao cumprimento da obrigagio contida no item 7.1.21, que diz respeito a
“disponibilizacdo de profissional com formacdo de técnico em seguranga do trabalho para
ministrar 120} (cento e vinte) horas de capacitacdo e treinamento sobre prevencdo de incéndio e
acidentes, seguran¢a do trabalho entre outros”.

Em diversos Relatdrios de Prestagcdo de Contas Parciais, tanto a Comissdo de Monitoramente
e Avaliacdo, do Gestor da Parceria e do Auditor Interno, vinha sendo apontado a Auséncia de
comprovagio da realizacido de 120 (cento e vinte) horas de capacitacio e treinamentos em
desacordo com o item 7.1.21 do Termo de Colaboracdo n. 31/2018.

A entidade parceira foi notificada da inconformidade, e solicitou prorrogagdo de prazo em 120
(cento e vinte) dias para sua realizagio, o que foi deferido pelo Gestor em 15 de fevereiro de
2019.

Em data de 04/06/2019 a entidade protocolou listas de presenca e registros de tremamentos
realizados, os quais foram submetidos as analises de estilo.

Em seus Pareceres, tanto a Comissio de Monitoramento € Avaliacdo, como o Gestor da
Parceria, apds andlise da documentacdo enviada chegaram a conclusio de que “Ndo foi
cumprida em sua totalidade a carga hordria de 120 (cento e vinte) horas de capacitacio e
treinamento sobre prevengio de incéndio e acidentes, conforme consta no Plano de Trabalho.

J4 em relagdio ao Parecer de Controle Interno emitido pelo Auditor Interno do Municipio, este
depois de detalhada analise, concluiu que “a Associacdo de Servigos Sociais Voluntirios
deixou de realizar 60.5 horas de cursos e capacitaciio referente ao Termo de Colaboragiio
01/2018”, razio pela qual, entendeu que a entidade deveria “restituir ao Municipio” o valor
relativo as horas néo prestadas.

Efetuados os cilculos e feitas as atualizag¢bes monetarias devidas, ficou demonstrado que
deveria ser ressarcido ao Municipio o valor de R$ 3.056,99 (trés mil cinquenta e seis reais e
noventa e nove centavos).
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De posse dessas informagdes, através do Oficio 156/2019, o Secretario de Administragio ¢
Finangas & época, comunicou a entidade do resultado das andlises de prestagdo de contas, €
solicitou para que o valor apontado como irregular, fosse ressarcido aos cofres do Municipio.

Em data de 16/07/2019, a entidade efetnou a devolugao solicitada e encaminhou o respectivo
comprovante. '

Sendo assim, consideramos a Prestacfo de Contas Final REGULAR em forma e contendo.

A prestacio de Contas foi considerada:
{ x) Aprovada ( Y Aprovada com Ressalvas ( ) Irregular

Lindéia do Sul (SC), em 19 de agosto de 2019.

Fernfnddy mprogna
Secretana deAde{istragﬁo ¢ Financas







Oficio 156/2019

Assinaturi
Lindéia do Sul (SC), 19 de Junho deZ0T9.

Excelentissimo Senhor

Darlan Charles Cason

Presidente da Associagio de Servigos Sociais Voluntarios de Lindéia do Sul
Lindéia do Sul - SC

Senhor Presidente.

Com o objetivo de conjugar esfor¢os no sentido de proporcionar 4 manutengéo
da entidade, propiciando atendimento a populagio de Linddia do Sul, em data de 4 de
janeiro de 2018 foi formalizado o Termo de Colaboragdc n® 1/2018, que previa o
repasse total de RS 90.000,00 (noventa mil reais).

Previa o Plano de Trabalho apresentado pela entidade e aprovado pelo
Municipio, entre outras obrigagdes, que seria ministrado no minimo 120 (cento e vinte)
horas de capacitagfio e treinamento sobre prevencdo de incéndio e seguranca do
trabalho.

Para cumprir com a legtslagfio pertinente, as prestagdes de contas, tanto da
aplicacfio dos recursos recebidos, quanto da execugdo das atividades propostas, devem
ser analisadas pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, pelo Gestor da Parceria e
pelo Auditor Interno do Municipio.

Quando da anélise da prestacio de contas relativa a parcela 12/12 do Termo de
Colaboracdo n® 1/2018, todos os orgfos de fiscalizagfo acima citados, se manifestaram
pela auséncia de comprovacfo da realizago da totalidade das horas de capacitagio.

Instada a se manifestar, a entidade solicitou a prorrogacfio de 120 (cento e
vinte) dias para que pudesse prestar as horas faltantes de capacitagfio, solicitagfo essa,
que através do Parecer do Administrador n® 1/2019 datado de 15 de fevereiro de 2019
{em anexo), foi deferida pelo senhor Prefeito.

Decorrido o prazo concedido, a entidade enviou ao Municipio protocolos e
listas de presenca da realizag@o da capacitagfio, a qual foi submetida a nova anélise da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do Gestor da Parceria e do Auditor Interno
do Municipio (em anexo), os quais concluiram que das 120 (cento e vinte) horas
inicialmente previstas, s6 foi comprovada a realizagdo de S59h30min (cinquenta e nove
horas e trinta minutos), deixando de ser realizadas 60h30 (sessenta horas e trinta
minutos.

Através do Parecer de Controle Interno — Termo de Colaboragio n® 9/2019 (em
anexo), o Auditor Interno do Municipio concluiu que o valor proporcional relativo as
horas de capacitagio ndo realizadas, deveria ser restituido aoc Municipio, efetuou os
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calculos devidos, e estes resultaram no montante corrigido de R$ 3.056,99 (trés mil
cinquenta e seis reais e noventa e nove centavos).

E por fim,. recomendou o Auditor que: “Caso a entidade ndo efetuar a
devolucdo dos valores acima, recomendamos a Secretaria de Administracdo e Financas
a abertura de Tomada de Contas Especial, conforme previsto no pardgrafo dnico do
art. 45 da Instrugdo Normativa TC 14/20127.

De todo o exposto, em atendimento ao recomendado pelo Auditor Interno do
Municipio, e para evitar possiveis embaracos legais, tanto para ambas as partes,
solicitamos para que, no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento deste, seja
restituido na conta corrente n® 4.111-4, agéneia 5425-9, do Banco do Brasil, o valor de
RS 3.056,99 (trés mil cinquenta ¢ seis reais € noventa ¢ nove centavos), com o posterior
envio do comprovanie para aprovagab da prestacdo de contas final do Termo de
Colaboracfio n® 1/2018.

Atenciosamente

] M

VINICIUS MARIN

Secretario de Administracfio e Finanga
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PARECER DO CONTROLE INTERNO - TERMO DE
COLABORACAO

Parecer n°: 09/2019 N® Processo: 1/2018 Data Recebimento da Presta¢ao de
Contas: 13/03/2019

De: Controladoria Geral
Para: Administrador da Parceria
Secretaria: Secretaria Municipal de Administragdc e Finangas

(X ) Prestacao de Contas Parcial-Parcela: n° 12/12 |(X } Prestacao de Contas Final
Nome da entidade: Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de Lindéia do Sul

Valor Total do Termo de Valor da Parcela Valor da Parcela Utilizado:
Colaboragéo: R$ 90.000,00 Repassado: R$ 10.000,00 |R$ 10.032,40

\Valor da Aplicagao Financeira: Contrapartida: Devolugbes Efetuadas:

R$ 0,00 R$ 32,40 R$: 0,00

Da andlise do processo de prestagdo de contas apresentada, apés a analise e manifestagbes
constantes no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e Parecer Técnico em anexo, foi
constatado a seguinte situagao:

1 — A analise dos recursos financeiros repassados em 2018 através do Termo de Colaborag&o 01/2018
ia foi analisada e aprovada, contudo ndo foi a executado as 120 horas de capacitagdo e treinamento
sobre prevencdo de incéndio e acidentes de seguranga do trabailho, conforme previsto no Plano de
Trabalho e apontamentos efetuados nos pareceres 01/2019 do administrador e 02/2019 do Controle|
Interno.

Da analise da Comiss@o de Avaliaggo e Monitoramento aponta o ndo cumprimento de no
minimo 120 horas de cursos e capacitagdes conforme previsto no plano de trabalho, alem de
divergéncia entre o Termo de Colaboragdo e o plano de Trabalho, sendo que conforme exposto g
opinido da comissdo & de que deva prevalecer 0 exposto no plano de Trabalho. A comissdo nao
indicou quantas horas de capacitacdo & entidade de fato executou e quantas horas ndo foram
executadas. No dia 04/06/2019 a entidade apresentou a comprovagdo dos cursos realizados sob
protocolo n°® 501/2019, sendo gue constatamos a realizagdo das seguintes capacitagbes:

¢ Detalhes Alimentos Ltda: 06 horas;

e« Cressol: 4,5 horas;

¢ Moinhos Linddia Ltda:22 horas;

+ Casa l.ar 5 horas;

» Fundo Municipal de Salde: 4 horas;

« Linddia Alimentos Ltda: 4 horas

+« Total: 45,5 horas

Considerando que na prestagéo de contas efetuada em 06/02/2019 sob protocolo n® 106 ja tinha

sido apresentado as seguintes capacitagdes:

s Secretaria Municipal de Satde: 5 horas;
« APP Nucleo Otavianc Nicolao: 5 horas

s Lindig Diagndsticos Lida: 4 heras;
Total: i
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Analisando os dois protocolos constatamos que a entidade realizou 59,5 horas de treinamento
e capacitagbes das 120 horas previstas, portanto a associa¢io de Servigos Sociais Voluntarios deixou
de realizar 69,5 horas de cursos e capacitacdes referentes ao Termo de Colaboragao 01/2018.

Considerando que o Sr. Prefeito municipal havia concedido mais 120 dias de prazo para a
entidade realizar os cursos que faltavam e passado este prazo constatou-se que foi realizado
aproximadamente 50% das horas de capacitagéo prevista;

Considerando gue a entidade ndo apresentou justificativas para o nao cumprimento da
totalidade de 120 horas de curso ou capacitagao,

Entendemos que a entidade ndo cumpriu integralmente as 120 de cursos e capacitagGes
previstas no plano de trabalho, devendo restituir o municipio pelas horas néo prestadas, conforme
parecer 02/2019.

O municipio repassou em 2018 o valor de R$ 20.000,00 {noventa mil reais) para mauntengao
das atividades, incluindo o pagamenteo da profissional Anny Andrade Rocha, Técnica de Seguranga do
Trabatho que é responsavel para ministrar os cursos e treinamentos. Considerando que a entidade
realizou 49,58% do total dos cursos e capacitagbes previstos entendemos que deve restituir ag
municipio o valor de 50,42% do valor recebido com corregdo. As despesas com pagamento da
profissional ficam assim demonstradas:

Memodria de Calculo:

444,00 x 13,33 = 5.918,52

alor mensal x 12 mesaes, férias e décimo terceiro salario

5.918,52 x 50,42% = 2.984,11

Remuneragio da tsenica de seguranga do trabalho x 50,42%

Valor corrigido conforme anexo (fl.01) é de R$ 3.056,99 (trés mil cinglenta e seis reais ¢
noventa e nove centavos).

Caso a entidade ndo efetuar a devolugdo dos valores acima recomendamos a secretaria de
administragéo e financas a abertura de Tomada de Contas Especial, conforme previsto no paragrafo
(nico do art.45 da Instrugio Normativa TC 14/2012.

Recomendamos também ao Administrador do Termo de Colaboragdo para que notifigue a
entidade para apresentar mensalmente os comprovantes das capacitagdes e treinamentos realizados
em 2019.

E o parecer.

/- ifz
ffémfmz Zmeie/ioi”’% f’gzﬂ

Auditor Interno
CRA/SC 13114

Linddia do Sul (8C),
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Inicio =% Calculadora do cidad8o - Corregdo de valores

Resultado da Correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados béasicos da correcio pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2019

Data final 05/2019

Valor nominal R$ 2.984,11 (REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,02442400

Valaor percentual correspondente 2,442400 %

Valor corrigido na data final R$ 3.056,99 ( REAL)

https://www3.bcb.gov.br/ CALCIDADAO/publico/corrigirPorlndice.do?method=corri... 14/06/2019
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PARECER TECNICO

Diante do exposto no inciso IV, art. 61 da Lei 13.019 de 31 de Julho de 2014,
em analise ao relatério de atendimento das metas pactuadas, relatério técnico de
monitoramento e documentagéo apresentada pelo participe do termo de Colaboragéo
n° 01/2018, firmado entre o Municipio de Linddia do Sul e a Associacdo de Servigos
Sociais Voluntarios de Linddia do Sul constatou-se que:

Em relacéo aos documentos pendentes referente ao termo de colaboragéo
firmado em 2018, o participe apresentou documentos comprobatorios referente a
realizagdo de treinamento e capacitagdo para empresas do municipio, mas o total de
horas apresentado néo atinge o minimo de 120 horas constantes no plano de trabalho
apresentado em 2018, conforme relata a comissdo de monitoramento e avaliagéo
através de parecer emitido em 10/06/2019, tal situagdo deve ser analisada pelo
controle intermo através de parecer.

Lindoia do Sul 14 de Junho de 2019

Gestor de Parceria

Decreto 2916/2017
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PARECER DA COMISSAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Com relagdo aos pareceres n® 01/2019 do administrador e 02/2019 do
controle interno, consideramos que foram apresentados nos protocolos de n° 106 de
06/02/2012 e 501 de 04/06/2019, a comprovacgao da realizacéo de capacitagtes e
treinamentos de acordo com o item 7.1.21 do termo de colaborac&o n°01/2018 que
nao haviam sido apresentadas.

Ao analisarmos a documentacao, concluimos que nao foram cumpridas
as 120 horas de Capacitacdo e Treinamento sobre prevencao de incéndio e
acidentes, conforme trata o objeto presenie no plano de trabalho:

Objeto

Prestar atendimento a populagdo do Municipio de Linddia do Sul, através da
prestagdo de servigos fiscalizagdo dos sistemas de prevengéo contra incéndio e
péanico, atendimentos de prevencdo e combate a incéndio prevencgdo e combate a
incéndios, busca e salvamento, prestagdo de socorro em casos de inundagbes,
desabamentos, cafastrofes e calamidades publicas, entre outros e auxilio na
preservacdo de equipamentos publicos municipais, em casos fortuitos ou de forga
maior. Realizagdo treinamento e capacitacédo de no minimo 120 ( cento e vinte
horas) sobre prevencdo de incéndio, seqguranca e prevencdo de acidentes de
trabalho a serem ministrados a empresas e entidades comunitarias do
municipio.

Percebemos ainda que ha divergéncias de informagao entre o Plano de Trabalho
proposto e o Termo de colaboragédo, o qual fala no item 1.1 do Objeto:

— DO OBJETO 1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a conjugacéo
de esforcos no sentido de proporcionar a manutengdo da entidade, propiciando
atendimenfo a populagdo de Linddia do Sul, na execugdo do programa de
fiscalizagdo dos sistemas de prevengdo confra incéndio, servicos de combate a
incéndios, atendimento de emergéncia pre-hospitalar, resgate, busca e salvamento,
prestacdo de socorro em casos de inundacdes, desabamentos, catastrofes e
calamidades publicas, disponibilizagdo de profissional com formagéo de técnico em
seguranga do trabalho para ministrar até 120 (cento e vinte} horas de
capacitacdo e treinamento sobre prevencdo de incéndio e acidentes,
seguranca do trabalho entre outros, na forma do Plano de Trabalho, o qual
integra este Termo de Colaboracao independente de sua transcrigao.

Porém entendemos que como estd descrito no proprio Termo de colaboracio o que
vale € o que estd no Plano de Trabalho independente de sua transcri¢do.

Portanto, esta comissdo entende que ndo foi cumprida em sua totalidade a carga
horéria de 120 horas de capacitagdo e treinamento sobre prevencdo de incéndio e acidentes,
conforme consta no Plano de Trabalho.

Linddia do Sul, 10 de Junho de 2019.




ASSOCIACAO DE SERVICOS SOCIAIS
VOLUNTARIOS DE LINDOIA DO SUL

Protocolo de entrega de documentagdo
A/C Comissdo de avaliagdo

Entrega de certificados, lista de presenca e registro de treinamentos referente
ao protocolo n2106, sendo concluido as 45,5 horas e no prazo de 120 dias aos
treinamentos no mumcrplo de Lmdo;a do sui conforme descrito abaixo no

termo de colaboragéo iter

i

\Anny Andrade RQCh}é RS
Té‘eni'é/a em Seguranca do Trabalho/Bombeiro
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