ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N¢ 178/2011, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES EFETIVOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL,
ESTADO DE SANTA CATARINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Lindéia do Sul aprovou
e eu Adierson Carlos Bussolaro, Prefeito do Municipio de
Lindéia do Sul, SC, no uso das atribuicdes legais conferidas
pelo art. 91, V, da Lei Organica deste Municipio, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TIiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracao do Pessoal Efetivo do Poder Executivo do Municipio
de Linddia do Sul, composto por:

I - Cargos de provimento em comissao, definidos como de livre
nomeacao e exoneracao, de provimento provisorio, previstos em Lei
especifica;

Il - Cargos de provimento efetivo, cuja investidura depende de prévia
aprovacao em concurso publico e que tém a carreira definida por esta Lei
Complementar;

Il - Cargos temporarios, compostos pelos servidores contratados
para cargos em carater temporario, regulados em Lei especifica.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao de que
trata o caput deste artigo sera fundamentado na qualificacao do profissional
e no desempenho, objetivando a melhoria da qualidade do servico publico e

a valorizacao de seus profissionais.
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TITULO 1l
DA CONCEITUACAO

Art. 22, Para os efeitos desta Lei sao adotados os seguintes conceitos:
I - quadro permanente de cargos: o conjunto de niveis de cargos de
carreira;
Il - quadro suplementar de cargos: o conjunto de niveis de cargos de

carreira em extincao;

Il - cargo publico: o menor centro hierarquizado de competéncias,
com um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor que o ocupa, criado por lei e com denominacao prépria, submetido
ao regime estatutério;

IV - emprego publico: o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao empregado publico, criado por lei e com
denominacao prépria, submetido ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no. 5.452, de 12 de maio de 1943
e legislacao aplicavel no que couber;

V - cargo de carreira: aguele de provimento efetivo, que se escalona
em classes verticais e referéncias horizontais de vencimento para acesso
privativo de seus titulares;

VI - cargo em comissao: aquele declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracao, destinando-se apenas as atribuicdbes de direcao, chefia e
assessoramento;

VIl - cargo de provimento efetivo: é o cargo publico ocupado por
servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VII - nivel de cargos: o agrupamento de cargos com mesmo padrao
inicial de vencimento e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;
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IX - carreira: o desenvolvimento do servidor efetivo por meio do
progresso funcional,

X - grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com mesmo
grau de escolaridade exigido para seu exercicio;

Xl - classes de vencimentos: as escalas verticais de referéncias de
vencimento, identificadas pela expressao “INICIAL’ e por letras alfabéticas
de “A” a “L”, atribuidas a um determinado nivel de cargos;

XIl - referéncias de vencimentos: valores pagos a titulo de
progressao por tempo de servico (triénio) e por participacdo em cursos de
aperfeicoamento e capacitacao continuada, identificados em escalas
horizontais e por algarismos romanos de "I" a “XII” atribuido ao cargo em
cada classe de vencimentos;

XIIl - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor certo fixado em Lei, identificado como inicial;

XIV - subsidio: estipéndio pago em parcela Unica ao agente politico,

conforme previsto em lei especifica.

TiTULO 1lI
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DA POLITICA NORTEADORA DO PCCR

Art. 32. A politica norteadora do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao do Poder Executivo do municipio de Linddia do Sul/SC, com
fundamento nos principios de flexibilidade e maximizacao do potencial
individual do servidor, tem por objetivos:

I - a valorizacao do servidor, pelo reconhecimento dos esforcos
individuais, na direcao do crescimento profissional,;
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Il - proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de
acesso na carreira;

1l - estabelecer clima participativo e de confianca entre o Municipio
e 0 servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional,

IV - motivar e encorajar o servidor na exploracao de sua capacidade
em busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condicdes para o desenvolvimento e manutencao de
talentos no servico publico municipal,;

VI - criar estrutura de cargos e manuais de ocupacdes para
contemplar os fluxos funcionais das esferas da estrutura administrativa
municipal,

VIl - buscar a equidade interna na estrutura organizacional da
administracao publica municipal;

VIII - alinhar a estrutura de vencimento.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO
E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42, O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao do Municipio de
Lindéia do Sul, Estado de Santa Catarina, sera estruturado com
agrupamento dos cargos por funcdes assemelhadas, segundo as
perspectivas de ocupacao, grau de complexidade e natureza, observando a
escolaridade e qualificacdo profissional da funcao publica exigida pelo
cargo.

& 12. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo e o Manual de
Ocupacdes do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao estao assim
organizados:
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| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo - Conforme Anexo
I, composto pelos seguintes grupos ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional Especialista - GE, que compreende os cargos
cujas funcdes requerem conhecimentos teéricos e praticos e formacao de
Ensino Superior Completo;

b) Grupo Ocupacional Técnico - GT, que compreende 0s cargos que
exigem conhecimentos profissionais com qualificacao técnica de Ensino
Médio Completo;

¢) Grupo Ocupacional Funcional - GF, que compreende 0s cargos
gue exigem formacao de Ensino Médio Completo;

d) Grupo Ocupacional Operacional - GO, que compreende 0s cargos
que exigem formacao de Ensino Fundamental Completo;

e) Grupo Ocupacional Base - GB, que compreende 0s cargos que
exigem formacao de Ensino Fundamental Incompleto.

Il - Manual de Ocupacoes, conforme Anexo Il.

§ 22, Ficam extintos automaticamente os cargos criados por Leis
anteriores, que nao sao mencionados e ou nao constam dos anexos que
integram a presente Lei.

& 32. Os vencimentos dos cargos dos Grupos Ocupacionais sao fixados
em Niveis, Referéncias e Classes, segundo os valores proporcionais as
cargas horarias constantes do Anexo IV.

§ 42, O vencimento e respectivos acréscimos que constam no Anexo
IV é correspondente a carga hordria prevista na coluna identificada como
“C/H” desse Anexo, podendo ser reduzida ou ampliada proporcionalmente
nas condicoes estabelecidas em lei.

§ 52. As vagas em cada cargo correspondem ao ndmero indicado na
coluna identificada como “QTDE” constante no Anexo IV.

§ 62. No Anexo I, além dos requisitos necessarios para a nomeacao,
consta a missao, responsabilidade e atribuicdes que devem ser cumpridas
pelo respectivo ocupante do cargo.
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CAPITULO IlI
DOS SERVICOS TEMPORARIOS

Art. 52, Lei Municipal especifica disciplina e fixa os critérios e formas
para a contratacdo do pessoal em carater tempordrio para o servico publico

municipal.

§ 12. O vencimento do pessoal tempordrio de que trata esta Lei é
aquele previsto para a Classe Inicial do Nivel correspondente ao cargo
idéntico previsto no Quadro Permanente de Cargos.

§ 22, Na contratacdo de pessoal temporario para cumprir jornada de
trabalho diversa da prevista para idéntico cargo efetivo, os saldrios serao
proporcionais a carga horaria contratada.

Art. 62. E de competéncia exclusiva do poder competente, na forma
prevista no artigo 16 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, a
contratacao de pessoal em cardter temporario.

Art. 7°. Os servidores contratados na forma do presente Capitulo
estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos

termos estabelecidos na Constituicao Federal e Normas Regulamentares.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
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Art. 82. A Tabela de Vencimentos, para cada cargo de provimento
efetivo, serd composta por Classes verticais e Referéncias horizontais, na
forma do Anexo IV, parte integrante da presente Lei.

§ 12. As Referéncias e as Classes estao vinculadas ao nivel do cargo
da seguinte forma:

a) 12 (doze) referéncias, graduadas em algarismos romanos de “I”
a “XIl”, cada algarismo correspondendo ao acréscimo de 2% (dois por cento)
sobre o valor da respectiva Classe, identificado na Tabela de Vencimentos
como “CAP”;

b) 12 (doze) referéncias, graduadas em algarismos romanos de “I”
a “XIl”, cada algarismo correspondendo ao acréscimo de 3% (trés por cento)
sobre o valor da respectiva Classe, identificado na Tabela de Vencimentos
como “TRI"”;

c) 13 (treze) classes, graduadas através da expressao “INICIAL e
em letras alfabéticas de “A” a “l”, cada letra correspondendo ao acréscimo
de 2% (dois por cento) sobre o valor da classe inicial dentro do mesmo
Nivel, conforme o Anexo IV, parte integrante da presente Lei, identificado na
Tabela de Vencimentos como “CLASSES”;

§ 22. O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos comissionados.

Art. 92, A investidura do cargo efetivo serd sempre na classe inicial do
cargo.
SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 10. Ao servidor efetivo investido em funcao de direcao, chefia,
assessoramento, comissdes especiais, tempordrias, servicos técnicos ou
especiais ou estranhos a sua competéncia, podera ser concedida uma
gratificacao pelo seu exercicio, na forma estabelecida na Lei Complementar
n. 122/2009, de 02 de fevereiro de 2.009 e respectivas alteracoes.
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& 1°. A gratificacao prevista neste artigo aos servidores efetivos ou
estaveis, designados para exercer funcao de direcao ou outra, serd
nominalmente identificavel no Ato de Concessao.

§ 2°. A gratificacdo a que se refere este artigo, sé é devida quando no
exercicio do cargo, e nao é incorporavel para qualquer fim. Quando o
servidor deixar de exercer a funcao de direcao ou outra, deixara de receber

a respectiva gratificacao.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO, PROVIMENTO E VENCIMENTOS

Art. 11. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo serao enquadrados nos cargos previstos no Anexo IV e na forma
prevista no Anexo lll, observadas as disposicoes deste Capitulo.

Paragrafo unico. O servidor jd enquadrado por forca de dispositivos
anteriores serd enquadrado na forma estabelecida no caput do artigo.

Art. 12. No processo de enquadramento do servidor serao

considerados os seguintes fatores:

I - a igualdade de denominacao e de atribuicdes dos cargos;

Il - as transformacdes de cargos previstas no Anexo ll;

Il - o0 vencimento do cargo ocupado e o vencimento do cargo no
gual se dara o enquadramento;

IV - a habilitacao legal para o exercicio do cargo, quando for o caso;

V - a escolaridade.

Paragrafo unico. As transformacoes a que se refere o inciso Il deste
artigo sao promovidas com cargos efetivos que guardam similitude de
natureza, grau de responsabilidade, complexidade de atribuicdes e nivel de
escolaridade.
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Art. 13. O servidor sera enquadrado, dentre as classes do nivel do seu
novo cargo no Anexo IV, na classe cujo valor seja igual ou imediatamente
superior ao seu vencimento no cargo efetivo que estiver ocupando no Poder
Executivo de Linddia do Sul no momento do enquadramento.

Paragrafo unico. Na hipétese do vencimento do servidor ser superior
ao valor da dultima classe de seu cargo efetivo, ser-lhe-4 garantida a

percepcao do mesmo vencimento.

Art. 14. Fica assegurado ao servidor enquadrado na forma do
Paragrafo Unico do artigo 13 os mesmos direitos a progressao funcional
previstos no Capitulo V desta Lei, desde que observadas as regras de
concessao estabelecidas no Capitulo em referéncia.

§ 1°. Para fins de cumprimento do disposto no caput, ficam criadas
classes e respectivas referéncias virtuais que vao além do que dispde o
Anexo IV, as quais deverao guardar a mesma proporcao de crescimento
estabelecida.

§ 2°. As classes e respectivas referéncias virtuais de que trata o § 1°
deste artigo serao utilizadas, também, para os servidores que futuramente
vierem a atingir a Ultima referéncia.

§ 3° As progressdes por referéncias ficam limitadas até a Xll, conforme
previsto no Anexo IV.

Art. 15. Os valores das referéncias relativos aos Triénios (TRI) e a
capacitacao continuada (CAP) do Anexo IV serao proporcionais aos valores e
cargas horarias das classes dos niveis de cargo, respeitadas as normas
previstas na Secao Il do Capitulo IV desta Lei.

§ 1°. Entre os valores das referéncias relativos aos Triénios (TRI) do
Anexo IV, o servidor serd enquadrado no mesmo algarismo romano do

Triénio que estiver inserido no ato de enquadramento.
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§ 2°. Nao havera ato de enquadramento decorrente de cursos de
aperfeicoamento ou capacitacao continuada (CAP), por tratar-se de nova
modalidade de progressao, criada nesta Lei, prevista na Secao IV, do
Capitulo V.

Art. 16. Do enquadramento ndo poderd resultar reducao de
vencimentos, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, XV, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 17. Os atos de engquadramento dos atuais servidores para os
Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal, criados por esta Lei, serao
expedidos pelo Poder Executivo.

Art. 18. As vantagens pecuniarias decorrentes do enguadramento
promovido na forma desta Secdo serao devidas a partir da data de inicio de
vigéncia desta Lei.

CAPITULO V

DO PROGRESSO FUNCIONAL

SECAO |
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 19. A Progressao por Desempenho dar-se-& de trés em trés anos,
até o més de novembro, no mesmo cargo, em Classe imediatamente
superior, na mesma Referéncia, levando-se em consideracdo os critérios
especificados para a Avaliacao de Desempenho.

§ 1°. As avaliacbes do servidor serao concluidas até novembro e o
mesmo fara jus a Promocdao por Desempenho no més de janeiro do ano

subseqliente ao que ele completar o triénio.
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§ 2°. O servidor removido ou transferido nao tera prejuizo na apuracao
do tempo de servico para efeito desta progressao.

§ 3°. Para efeito desta progressao somente sera computado o tempo
de servico prestado ao servico publico municipal de Linddia do Sul - SC.

Art. 20. Acarretam a interrupcao da contagem do tempo de servico
para efeito desta promocao:

I - As licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - As licencas ou atestados para tratamento de saude no que
exceder a 60 (sessenta) dias, mesmo que em prorrogacao ou intercalados,
exceto os decorrentes de acidente em servico e gestacao.

Il - O servidor que sofrer as seguintes penalidades, no tempo
aquisitivo:

a) somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;
b) sofrer pena de suspensao disciplinar;
c) completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico.

Paragrafo unico. O servidor que incidir em uma das hipéteses
previstas no caput passard a contar novo periodo aquisitivo a partir do

momento que cessar a causa que ocasionou a interrupgao.

Art. 21. A Progressao por Desempenho estad condicionada a aprovacao
na Avaliacao de Desempenho trienal e corresponde a 2% (dois por cento)
sempre sobre o vencimento inicial da respectiva Classe, conforme tabela de
vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo, constante no Anexo IV desta
Lei.

Art. 22, Para os fins da Progressao por Desempenho, o servidor publico
submeter-se-a a cada triénio, a uma Avaliacdo de Desempenho, obedecidos
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os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 1°. Os critérios, normas e padroes para Avaliacao de Desempenho
sao os previstos nesta Lei Complementar e respectivos regulamentos.

§ 2°. A Avaliacdo de Desempenho trienal sera realizada mediante a
observancia dos seqguintes critérios de julgamento:

I - Qualidade do trabalho.

Il - Produtividade no trabalho.

Il - Iniciativa.

IV - Presteza.

V - Aproveitamento em programas de capacitacao.
VI - Assiduidade.

VIl - Pontualidade.

VIl - Administracao do tempo.

IX - Uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 3°. Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior
poderao ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das funcdes
do cargo exercido pelo servidor e com as atribuicdes do 6rgao ou entidade a
que esteja vinculado.

§ 4°. O sistema de avaliacdo observara o minimo de 60% (sessenta
por cento) de pontuacdo para os critérios referidos nos incisos | a V do § 2°
deste artigo, escala de pontuacao, adotando os seguintes conceitos de
avaliacao.

| - Excelente.

Il - Bom.
11 - Regular.
IV - Insatisfatério.
§ 5°. O servidor cuja avaliacao total, considerado todos os critérios de
julgamento, recebera os seguintes conceitos:
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| - Excelente - Maior de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por
cento) da pontuacao maxima admitida.

I - Bom - Maior de 60% (sessenta por cento) a 80% (oitenta por
cento) da pontuacao maxima admitida.

111 - Regular - Maior de 40% (quarenta por cento) a 60%
(sessenta por cento) da pontuacao maxima admitida.

IV - Insatisfatdrio - Menor ou igual a 40% (quarenta por
cento) da pontuacao maxima admitida.

§ 6°. SO terd progressao por desempenho o servidor que obtiver o
conceito de Excelente, obtido na forma do presente artigo.

§ 7°. A comissao de avaliacao prevista no artigo 23 desta Lei podera
utilizar, para calculo dos conceitos da Avaliacao de Desempenho trienal, as
pontuacoes obtidas pelo servidor, nas avaliacdes anuais do triénio, na forma
estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 8°. Na utilizacdo do critério estabelecido no paragrafo anterior, o
conceito final da Avaliacdo de Desempenho trienal serd obtido pela média
aritmética das pontuacdes das avaliacdes anuais ocorridas durante o triénio.

Art. 23. A Avaliacao de Desempenho trienal para a progressao por
desempenho serd realizada por comissao de avaliacdo composta por trés
servidores, todos de nivel hierdrquico nao inferior ao do servidor a ser
avaliado, sendo um o chefe imediato e tendo dois deles pelo menos trés
anos de exercicio no érgao ou entidade a que ele esteja vinculado e estavel.

§ 1°. A Avaliacdo de Desempenho trienal sera homologada pela
autoridade imediatamente superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2°. O conceito da Avaliacao de Desempenho trienal serda motivado
exclusivamente com base na afericdo dos critérios previstos nesta secao,
sendo obrigatério a indicacao dos fatos, das circunstancias e dos demais
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elementos de conviccao no termo final de avaliacdo, inclusive o relatério
relativo ao colhimento de provas, testemunhais e documentais, quando for o
caso.

§ 3°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos
de instrucao do processo que tenha objeto de avaliacao de seu
desempenho.

§ 4°. O servidor serd notificado do conceito que lhe foi atribuido,
podendo requerer reconsideracao para a autoridade gue homologou a
avaliacao no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 24. Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracao caberd
recurso, no prazo de 10 (dez) dias, na hipétese de confirmacao do conceito
de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 25. Os conceitos trienais da Avaliacao de Desempenho atribuido
ao servidor, os instrumentos de avaliacao e os respectivos resultados, a
indicacao dos elementos de conviccao e prova dos fatos narrados na
avaliacao, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios
utilizados na avaliacao, serao arquivados em pasta ou base de dados
individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 26. O servidor que obtiver o conceito insatisfatério ou regular
devera participar do treinamento técnico destinado a promover a respectiva
capacitacao ou treinamento, conforme previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 27. Caso o servidor nao alcance os requisitos necessarios para a
aprovacao na Avaliacdo de Desempenho, o mesmo nao terda a referida
progressao, nao podendo requeré-la com efeitos retroativos e nem nos anos
seguintes, antes de novo periodo de aquisicao.
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Art. 28. Apds 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo ou
estdvel no Municipio de Linddéia Do Sul - SC, o servidor publico tera
progressao funcional por desempenho independente da avaliacao prevista
no artigo 22 desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, a contagem de tempo
iniciar-se-a a partir da aprovacdo no estdgio probatdrio previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Linddia Do Sul - SC ou data de inicio
de sua estabilidade e ndo tenha obtido conceito regular ou insatisfatério em
qualquer das avaliacbes em que fora submetido.

SECAO II
DO PROGRESSO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 29. A progressao funcional por tempo de servico é o recebimento
pelo servidor, a titulo de triénio, de uma Referéncia imediatamente superior,
sem mudanca de cargo e Classe, a cada periodo de intersticio de trés anos,
observando o disposto nesta Lei e no Estatuto dos servidores publicos.

Art. 30. A cada triénio de efetivo servico prestado ao Municipio, o
servidor municipal efetivo ou estdvel na forma estabelecida na Constituicdo
Federal, receberd uma Referéncia de vencimento, representada por
algarismos romanos de “1” a “XIl”, correspondente, cada um, a 3% (trés por
cento) do vencimento sobre o valor da Classe em que estiver enquadrado,
conforme Tabela de Vencimentos dos Cargos em Provimento Efetivo,
constante no Anexo IV desta Lei.
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§ 12. O triénio é devido a partir do primeiro dia do més seguinte
aquele em que o servidor completar o intersticio de tempo de servico
exigido.

§ 22, O tempo de servico para a concessao do adicional previsto neste
artigo, sera contado a partir da data do ultimo triénio concedido ao servidor.

SECAO 1l
DO ADICIONAL POR NOVA HABILITACAiO

Art. 31. O Servidor Publico Municipal estadvel na forma da Constituicao
Federal e concursado com estagio probatoério concluido podera receber um
adicional quando apresentar comprovacao de nova habilitacdo na area
especifica de atuacao, superior ao nivel de escolaridade minima exigida
para o cargo.

§ 1°. Entende-se por nova habilitacao na area especifica de atuacao:

I - Para os cargos do Grupo Ocupacional Base (GB) a
conclusao de: Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior e/ou
Pés-Graduacdes em nivel de Especializacao (Latu-Sensu), Mestrado e
Doutorado, sempre correlatos as atribuicdes do cargo;

Il - Para os cargos do Grupo Ocupacional Operacional (GO) a
conclusao de: Ensino Médio, Ensino Superior e/ou Pds-Graduacdes em
nivel de Especializacao (Latu-Sensu), Mestrado e Doutorado, sempre

correlatos as atribuicdes do cargo;

1l - Para os cargos dos Grupos Ocupacionais Funcional (GF) e
Técnico (GT) a conclusao de: Ensino Superior e/ou Pds-Graduacdes em
nivel de Especializacao (Latu-Sensu), Mestrado e Doutorado, sempre
correlatos as atribuicdes do cargo;

IV - Para os cargos do Grupo Ocupacional Especialista (GE) a
conclusao de: Pdés-Graduacdes em nivel de Especializacdo (Latu-Sensu),

Mestrado e Doutorado, sempre correlatos as atribuicdes do cargo;
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§ 2°. Terao direito a este adicional todos os Servidores Municipais
estaveis que preencherem os requisitos necessarios de habilitacdao e que
nao estejam em licenca para tratamento de interesses particulares segundo
o Estatuto dos Servidores Publicos de Linddia do Sul - SC.

§ 32. O servidor que ja possuir estabilidade em cargo anterior do
Poder Executivo do servico publico municipal de Linddia do Sul/SC tera
direito ao adicional por nova habilitacdo, inclusive durante o estagio
probatério do novo cargo, desde que a nova habilitacdo seja relacionada a
grau de formacao superior a exigida para o novo cargo.

§ 4°. O adicional por nova habilitacao sera pago em rubrica préopria e
corresponderd, para os servidores que tenham adquirido nova habilitacao
na area especifica de atuacao a:

I - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Especialista -
GE, a conclusao de:

a) curso de pés-graduacao, em nivel de especializacdao, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou pelo Conselho Estadual de Educacao, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com
pagamento de adicional, nao cumulativo, equivalente a 13% (treze por
cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

b) curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com
pagamento de adicional, nao cumulativo, equivalente a 28% (vinte e oito
por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

c) curso de pés-graduacao, em nivel de doutorado, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacao, com
pagamento de adicional, nao cumulativo, equivalente a 46% (quarenta e
seis por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;
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Il - para os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais Técnico -
GT e Funcional - GF, a conclusao de:

a) curso de graduacao, em nivel superior, conforme legislacao
educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacao, com pagamento de
adicional, nao cumulativo, equivalente a 10% (dez por cento) do valor da
classe inicial do cargo efetivo do servidor;

b) curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdao, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com pagamento
de adicional, nao cumulativo, equivalente a 23% (vinte e trés por cento) do
valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

c) curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com
pagamento de adicional, nao cumulativo, equivalente a 38% (trinta e oito
por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

d) curso de pés-graduacao, em nivel de doutorado, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacao, com
pagamento de adicional, nao cumulativo, equivalente a 56% (cinquenta e
seis por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

1l - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Operacional
- GO, a conclusao de:

a) curso de formacao educacional de nivel médio, conforme
legislacao vigente, reconhecido pela Secretaria Municipal de Educacao ou
Conselho Estadual de Educacao, com pagamento de adicional, nao
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cumulativo, equivalente a 7% (sete por cento) do valor da classe inicial do
cargo efetivo do servidor;

b) curso de graduacao, em nivel superior, conforme legislacao
educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacao, com pagamento de
adicional, nao cumulativo, equivalente a 17% (dezessete por cento) do valor
da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

c) curso de pds-graduacao, em nivel de especializacao, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacdao, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com pagamento
de adicional, nao cumulativo, equivalente a 30% (trinta por cento) do valor
da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

d) curso de pds-graduacao, em nivel de mestrado, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com
pagamento de adicional, nao cumulativo, equivalente a 45% (quarenta e
cinco por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

e) curso de pds-graduacao, em nivel de doutorado, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacao, com
pagamento de adicional, nao cumulativo, equivalente a 63% (sessenta e
trés por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

IV - para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional da Base - GB,
a conclusao de:

a) curso de formacao educacional de nivel fundamental, conforme
legislacao vigente, reconhecido pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou
Conselho Estadual de Educacao, com pagamento de adicional, nao
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cumulativo, equivalente a 4% (quatro por cento) do valor da classe inicial
do cargo efetivo do servidor;

b) curso de formacdo educacional de nivel médio, conforme
legislacao vigente, reconhecido pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou
Conselho Estadual de Educacao, com pagamento de adicional, nao
cumulativo, equivalente a 11% (onze por cento) do valor da classe inicial do
cargo efetivo do servidor;

c) curso de graduacao, em nivel superior, conforme legislacao
educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacao, com pagamento de
adicional, nao cumulativo, equivalente a 21% (vinte e um por cento) do
valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

d) curso de pés-graduacao, em nivel de especializacao, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com pagamento
de adicional, nao cumulativo, equivalente a 34% (trinta e quatro por cento)
do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

e) curso de pds-graduacdo, em nivel de mestrado, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com
pagamento de adicional, nao cumulativo, equivalente a 49% (quarenta e
nove por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor;

f) curso de pds-graduacdao, em nivel de doutorado, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com
pagamento de adicional, nao cumulativo, equivalente a 67% (sessenta e

sete por cento) do valor da classe inicial do cargo efetivo do servidor.
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§ 52, O pagamento de um adicional por nova habilitacao substitui
aquele pago anteriormente, sob o mesmo titulo.

§ 6°. A cada ano, no més de outubro, serdo recebidos os titulos de que
trata este artigo, cujo pagamento do adicional sera efetuado a partir de
janeiro do ano seguinte.

§ 7°. Os atuais servidores gue ja sao beneficiados por este adicional,
em decorréncia de sua existéncia em leis anteriores, poderao aproveitar os
titulos anteriores, passando-se a aplicar apenas os novos percentuais, sobre
o valor da Classe que forem enquadrados.

SECAO IV
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
CAPACITACAO CONTINUADA

Art. 32. A progressao por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacao
Continuada dar-se-& de Referéncia em Referéncia imediatamente superior
dentro da mesma Classe, sem mudanca de cargo.

§ 12. A cada trés anos de efetivo exercicio no cargo, o servidor podera
conquistar uma referéncia, correspondente, cada uma delas, a 2% (dois por
cento) do vencimento da respectiva Classe que o servidor estiver
enquadrado, conforme Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo constante no Anexo IV desta Lei, atendida as condicdes
estabelecidas nesta Secao.

§ 22. Para conquistar uma referéncia, o servidor deverda participar de
cursos de aperfeicoamento ou capacitacao continuada, cuja soma da carga
horaria dé um minimo de:
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I - 120 (cento e vinte) horas, para os ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional Especialista - GE, sendo que a carga horaria minima de cada
curso devera ser igual ou superior a 20 (vinte) horas;

Il - 80 (oitenta) horas, para os ocupantes de cargos dos Grupos
Ocupacionais Funcional - GF e Técnico - GT, sendo que a carga horaria

minima de cada curso deverd ser igual ou superior a 16 (dezesseis) horas;

Il - 56 (cinguenta e seis) horas, para os ocupantes de cargos dos
Grupos Ocupacionais Base - GB e Operacional - GO, sendo que a carga
horaria minima de cada curso devera ser igual ou superior a 8 (oito) horas.

& 32, As horas de curso de aperfeicoamento e capacitacao continuada
gue ultrapassarem a carga horaria minima total exigida a cada 3 (trés) anos
nao serao aproveitadas para novos intersticios.

§ 42. Somente serao aproveitados os cursos de aperfeicoamento e
capacitacdao continuada de interesse da Administracdo Publica Municipal ou
por esta autorizada e desde que nao utilizados para obtencao de qualquer
outro beneficio pecuniario junto ao Poder Executivo Municipal.

§ 52. A Administracdao Municipal viabilizara as horas de cursos de
aperfeicoamento ou capacitacao continuada para os ocupantes de cargos
dos Grupos Ocupacionais Operacional - GO e Base - GB.

8§ 62. A progressao por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacao
Continuada sera realizada a cada trés anos, no més de outubro, mediante
requerimento em formuldrio especifico, disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Administracao, preenchido até o dia 30 de setembro do ano da
progressao, cuja concessao ocorrera sempre tendo como referéncia o més
de janeiro do ano seqguinte a realizacao.

§ 72. A primeira concessao da progressao por Cursos de
Aperfeicoamento ou Capacitacdao Continuada sera efetuada no ano seguinte
a entrada em vigor da presente Lei Complementar, podendo ser
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consideradas as capacitacdes realizadas nos dois anos anteriores a sua
vigéncia.

§ 82. A partir do periodo estabelecido no § 72 deste artigo, serd
iniciado novo periodo aquisitivo, concomitante a todos os servidores.

§ 92. O intersticio para concessao da progressao por Cursos de
Aperfeicoamento ou Capacitacao Continuada, para os que ingressarem no
guadro apdés a vigéncia da presente Lei Complementar, deverao aguardar o
inicio da contagem do novo intersticio correspondente aos demais
servidores, de forma que a mesma coincida no mesmo periodo para todos,
podendo para tanto, contar as capacitacdes realizadas durante os ultimos
dois anos antes do inicio da contagem do préximo intersticio, desde que
possua mais de trés anos de tempo de servico no Municipio.

Art. 33. A administracao municipal abonara as auséncias dos
servidores ao servico para a participacao em cursos de aperfeicoamento e
capacitacao continuada para os fins do previsto nesta secao, desde que
previamente solicitadas pelo servidor e autorizadas expressamente pela
chefia imediata, até o limite da carga hordria prevista para o Grupo
Ocupacional do qual o cargo do servidor estiver inserido, na forma
estabelecida no paragrafo 2°. do artigo 32 desta Lei.

§ 12. O servidor devera comprovar documentalmente a presenca nos
dias e horarios dos cursos de aperfeicoamento e capacitacao continuada
para que as auséncias sejam abonadas.

§ 22. As auséncias em decorréncia do deslocamento ao local do curso
serao abonadas dentro dos critérios estabelecidos em regulamento préprio.

§ 32. Quando for de essencial interesse publico e afeto as atribuicdes
do cargo, poderd ser autorizado o ressarcimento de despesas de viagem e

do curso.

Rua Tamandaré, 98 — Centro — Fone/Fax (0xx49) 3446-1177 — E-mail: administracao@lindoiadosul.sc.gov.br — 89735-000 — Linddia do Sul — SC



ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

§ 42, Durante os afastamentos abonados para capacitacao, o servidor
nao auferira direito a jornadas extras ou qualgquer outro adicional, sendo-lhe
pagos os dias em que estiver ausente como jornada normal de trabalho.

§ 52, Decreto do Prefeito Municipal estabelecera os critérios para
abono de auséncias para a participacdao em cursos de aperfeicoamento e
capacitacao continuada para os fins do previsto nesta secao, incumbindo a
fiscalizacdo ao 6rgao de controle interno do Municipio.

TIiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
poderd através de peticdo fundamentada, solicitar ao chefe do poder
competente previsto no artigo 16 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, reconsideracdo do ato que o enquadrou no prazo maximo de 30
(trinta dias).

Art. 35. Os servidores do quadro permanente designados a cargos de
comissao farao opcao de vencimento.

Paragrafo unico. O servidor efetivo designado para cargo
comissionado nao terd prejuizo para auferir as mesmas progressoes e
vantagens de que trata esta Lei Complementar, e, caso tenha optado pela
remuneracao do cargo comissionado, passarao ser pagas ao retornar ao
cargo de origem.

Art. 36. O Chefe do poder competente estabelecido no artigo 16 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio poderd autorizar que
servidores Municipais prestem com ou sem 6nus, servicos a Entidades de
Direito Publico ou Filantrépicas e sem fins lucrativos, desde que esses
servicos executados sejam do interesse da comunidade.
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Art. 37. Os ocupantes do cargo de Motorista que possuirem a Carteira
Nacional de Habilitacao exigida e que estiverem exercendo suas funcdes na
direcao de veiculos que exijam habilitacao “D” e “E”, previstas no Cddigo
Nacional de Transito, receberao uma gratificacao de funcao no valor de R$
146,30 (cento e quarenta e seis reais e trinta centavos), corrigidos sempre
na mesma data e na mesma proporcao da revisao anual de vencimentos.

Art. 38. Na ocorréncia de necessidade e interesse publico, ocupantes
dos cargos de Psicélogo e Assistente Social do Poder Executivo municipal de
Linddéia do Sul/SC, poderdao, mediante processo seletivo interno, passar a
exercer suas funcdes no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS -
e terdo, para tanto, estendidas as suas cargas hordrias semanais de
trabalho para 40 (quarenta) horas, com majoracao proporcional de seus
vencimentos.

Paragrafo unico. A majoracao proporcional de vencimentos prevista
no caput somente ocorrerd no tempo de permanéncia do servidor no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - e somente na hipétese de
extensao de jornada semanal de trabalho.

Art. 39. Sao assegurados aos servidores integrantes do Quadro
Suplementar os mesmos direitos dos que integram o Quadro Permanente de

Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 40. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos inativos
pagos pelo tesouro municipal serao revistos e fixados nos termos do
disposto no art. 72 da Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de
2003.
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Art. 41. A presente Lei Complementar é composta pelos seguintes
Anexos:

a) Anexo I: Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal da
Administracao Direta e Indireta;

b) Anexo II: Manual de Ocupacao do Quadro Permanente do Poder
Executivo;

c) Anexo lI-A: Manual de Ocupacdes do Quadro Suplementar do
Poder Executivo;

d) Anexo Il - Quadro de Cargos Transformados: (a) relacao de
cargos aglutinados, (b) relacao de cargos que sofreram alteracao de
nomenclatura, (c) relacao de cargos criados vagarem e (d) relacao de
cargos em extincao quando vagarem;

e) Anexo IV: Tabela de Vencimentos, Cargos, Niveis, NUmero de
Vagas e Cargas Horarias Semanais de Trabalho dos Cargos de Provimento
Efetivo de Carreira e em Extincao.

Art. 42. As despesas para execucao da presente Lei correrao por conta
de dotacdes prdprias no orcamento vigente.

Art. 43. Revogam-se as demais disposicdes em contrario, em especial
a Lei Complementar 51/2003, de 10 de Janeiro de 2.003, que dispunha sobre
o Plano de Carreira e Remuneracao para os Servidores do Municipio de

Linddia do Sul-SC, e suas alteracdes posteriores.

Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més
subseqiiente a data de sua publicacao.
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	CAPÍTULO V
	DO PROGRESSO FUNCIONAL

	III – Regular – Maior de 40% (quarenta por cento) a 60% (sessenta por cento) da pontuação máxima admitida.
	IV – Insatisfatório – Menor ou igual a 40% (quarenta por cento) da pontuação máxima admitida.
	SEÇÃO III
	DO ADICIONAL POR NOVA HABILITAÇÃO
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