ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N¢ 179/2011, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS
OCUPANTES DE CARGOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL, ESTADO DE
SANTA CATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Camara Municipal de Linddia do Sul aprovou
e eu Adierson Carlos Bussolaro, Prefeito do Municipio de
Linddia do Sul, SC, no uso das atribuicdes legais conferidas
pelo art. 91, V, da Lei Organica deste Municipio, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre as diretrizes do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracao dos Servidores Efetivos ocupantes de
cargos de carreira do Magistério PUblico Municipal de Lindéia do Sul, Estado
de Santa Catarina.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA CONCEITUA(;AO

Art. 22. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao do Magistério
Puablico Municipal de Lindéia do Sul, SC, obedece ao regime estatutario e

estrutura-se em quadros permanente e suplementar de cargos.

Art. 32, Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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I - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao: o conjunto de diretrizes
e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos,
remuneracao e desenvolvimento dos profissionais do magistério.
Il - Quadro Permanente de Cargos: o conjunto de cargos efetivos de
carreira.

11 - Quadro Suplementar de Cargos: o conjunto de cargos efetivos de
carreira em extincao.

IV - Cargo Publico: o menor centro hierarquizado de competéncias,
com um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor que o ocupa, criado por lei e com denominacao prépria, submetido
ao regime estatutario.

V - Cargo Efetivo de Carreira: aquele que se escalona em niveis,
categorias, classes e referéncias de vencimento para acesso privativo de
titular aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

VI - Cargo em Comissao: aquele declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracao, destinando-se apenas as atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento e regulado por lei prépria.

VIl - Nivel: o agrupamento de cargos com mesmo padrao inicial de
vencimento e semelhantes quanto ao grau de (dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio.

VIII - Carreira: o desenvolvimento do servidor por meio da
progressao funcional.

IX - Progresso Funcional: as modalidades de ascensao na carreira do
servidor em decorréncia de nova habilitacdo, por desempenho, tempo de
servico e devido a participacao em cursos de aperfeicoamento e
capacitacao continuada.

X - Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho e grau de conhecimento
exigido para seu desempenho.
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Xl - Categoria: enquadramento do profissional efetivo do Magistério
de acordo com o seu nivel de habilitacdo profissional, se Graduado,
Especialista Lato sensu, Mestre ou Doutor.

XIl - Referéncias de Vencimentos: valores pagos a titulo de
progressao por tempo de servico (triénio) e por participacdo em cursos de
aperfeicoamento e capacitacao continuada, identificadas pelas siglas TRI e
CAP, respectivamente, nas Tabelas de Vencimentos, em escalas horizontais
e por algarismos romanos de "I" a “XIl” atribuido ao cargo em cada classe
de vencimentos.

XIIl - Classes de Vencimentos: as escalas verticais de referéncias de
vencimento, dentro da mesma categoria, identificadas nas Tabelas de
Vencimentos pela expressao INICIAL e por letras alfabéticas de “A” a “L”,
atribuidas a um determinado nivel de cargos.

XIV - Enquadramento: direcionamento do servidor efetivo a novo
cargo, categoria, classe ou referéncia.

XV - Cargos Transformados: cargos que foram aglutinados, sofreram
alteracao de nomenclatura ou que serdao encaminhados a extingcdo quando

vagarem.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACZ\O DA CARREIRA

SECAO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 42. O Quadro de Provimento Efetivo do Magistério Publico de
Linddia do Sul, SC, compde o Grupo Ocupacional Magistério, composto por
cargos que exigem formacao académica para a pratica da docéncia e
gestdo escolar, e é composto dos seguintes cargos efetivos de carreira:

I - Professor.
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Il - Gestor Escolar.

§ 12. As Tabelas de Vencimentos, Quantidades de Vagas por Cargo e
Cargas Horarias Semanais de Trabalho dos Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério Publico Municipal de Linddia do Sul constam do Anexo I.

§ 22, Os vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério
Publico Municipal de Lindéia do Sul sdao fixados em Categorias, Niveis,
Referéncias e Classes, segundo os valores proporcionais as cargas horarias
constantes na coluna identificada como “C/H” do Anexo |I.

§ 32. O numero de vagas por cargo consta na coluna identificada
como “QTDE” do Anexo I;

& 42. Os Manuais de Ocupacdes, com as missdes, responsabilidade e
principais atribuicbes que devem ser observadas pelo servidor, assim como,
0s requisitos técnicos de acesso aos Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério Publico Municipal de Linddia do Sul, constam dos Anexo Il e II-A.

8§ 52. A relagao dos cargos transformados constam do Anexo lII.

SEGCAO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA E DA VACANCIA

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico
Municipal de Linddia do Sul, SC, sao acessiveis a todos os brasileiros e aos
estrangeiros na forma estabelecida em Lei, e 0 ingresso dar-se-a na classe
inicial da respectiva categoria funcional da carreira, atendida os requisitos

de escolaridade e habilitacao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 6°. Apds a homologacao do resultado do concurso publico poderao
ser nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacao
estabelecida no respectivo regulamento.

Art. 7°. Nomeado, o0 membro do magistério cumpre estdgio probatério

de acordo com as normas em vigor.
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Art. 8°. Durante a validade do concurso, o aprovado excedente é
convocado para assumir o cargo, com prioridade sobre o0s novos

concursados na mesma categoria.

Art. 92. A vacancia do cargo é regulada no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lindéia do Sul - SC.

SEGCAO Il
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL E DA LOTACAO E

REMOCAO

Art. 10. A lotacao representa, em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades
especificas de uma Unidade Educacional.

Art. 11. A lotacdo indica o numero de cargos de uma Unidade
Educacional dimensionados por classe ou atividade.

Art. 12. Todo o membro do magistério publico tera lotacdo em uma
Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educacao, na forma
estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 1°. A lotacao se fara mediante escolha, obedecendo-se a ordem da
classificacdo do Concurso Publico.

§ 2°. O Professor lotado numa Unidade Escolar com 50% (cinquenta
por cento) ou mais de aulas excedentes, poderd, por ato da autoridade
competente, completar a carga horaria em outra Unidade Escolar.

§ 3°. O Profissional do Magistério nao perdera sua lotacao por

afastamento para exercer cargo de confianca ou em comissao.
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§ 42. O professor de 40 horas semanais poderd, de forma prioritéria,
exercer sua jornada de trabalho na mesma unidade escolar, desde que haja
conveniéncia e possibilidade administrativa.

Art. 13. A remocdo é o deslocamento do membro do magistério
publico municipal de sua lotacao para outra, de oficio ou a pedido.

Art. 14. A remocao de oficio serd efetuada pelo Chefe do Poder
Executivo, quando houver:
I - Desativacao de Escola.
Il - Alteracao de matricula que importe na diminuicao de lotacdo.

§ 12. Para a remocao de que trata o presente artigo devem ser
respeitados o regime de trabalho, a area de atuacdo e a proximidade da
nova lotacao com a residéncia do (s) membro (s) do magistério removido
(s).

§ 2°. Em caso de varios membros do magistério publico municipal
estarem na situacdo de remocdao de que trata este artigo, serd(ao)
removido(s) aquele(s) indicado(s) pelos seguintes critérios eliminatérios de
desempate:

I - Quem optar por nova lotacao existente.

Il - Menor tempo na Unidade Educacional.

Il - Menor tempo no magistério publico municipal.
IV - Menor Idade.

V - Solteiro.

8§ 3°. Fica garantido o direito do membro do corpo docente ou
administrativo, removido na forma do presente artigo, o retorno a lotacao de
origem, no caso de nova contratacao para preenchimento da vaga aberta
pela remocao.

Art. 15. A remocdo a pedido dar-se-a na seguinte forma:
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§ 1°. A remocao por permuta sera efetuada a vista do pedido conjunto
dos interessados, desde que os permutantes tenham a mesma categoria
funcional e o mesmo regime de trabalho.

§ 2°. A remocdo a pedido para nova unidade educacional se fara
anualmente por concurso, através de edital, tendo como referencia o més
de outubro.

§ 3°. Caso haja mais de um candidato para cada vaga na remogao a
pedido, serdao utilizados os seguintes critérios de desempate:

I - Maior grau de instrucao.

Il - Maior tempo no magistério publico municipal.
Il - Maior Idade.

IV - Casado.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 16. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo serao enquadrados nos cargos previstos no Anexo | e na forma
prevista no Anexo lll desta Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Paragrafo unico. O servidor ja enquadrado por forca de dispositivos
anteriores sera novamente enquadrado na forma estabelecida no caput do
artigo.

Art. 17. No processo de enquadramento do servidor serao
considerados os seqguintes fatores:
I - a igualdade de denominacao e de atribuicdes dos cargos.
Il - as transformacdes de cargos previstas no Anexo lll.
Il - o vencimento do cargo ocupado e o vencimento do cargo no

qual se dara o enquadramento.
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IV - a habilitacdo legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.
V - a escolaridade.

Paragrafo unico. As transformacoes a que se refere o inciso Il deste
artigo sao promovidas com cargos efetivos que guardam similitude de
natureza, grau de responsabilidade, complexidade de atribuicdes e nivel de
escolaridade.

Art. 18. O servidor sera enquadrado, dentre as classes da categoria do
seu cargo do Anexo |, na classe cujo valor seja igual ou imediatamente
superior ao seu vencimento no cargo efetivo que estiver ocupando no
Magistério Publico Municipal de Lindéia do Sul, SC, no momento do
enquadramento.

& 1°. Para fins de enquadramento, os servidores ocupantes dos cargos
efetivos de Professor de Ensino Infantil, Professor de Ensino Fundamental e
Especialistas em Assuntos Educacionais, que integrarem a categoria Pdés-
Graduacao Lato sensu e que tenham recebido adicional por nova
habilitacao, previsto em leis anteriores, em percentual inferior a 13% (treze
por cento), passarao a receber sobre os seus vencimentos, antes do ato de
enquadramento nos cargos previstos no Anexo lll, a diferenca monetaria
equivalente ao percentual entre o que j& obtiveram e os 13% (treze por
cento).

§ 2°, Caso o vencimento do servidor seja superior ao valor do ultimo
padrao de vencimento da classe, ser-lhe-a garantida a percepcao do mesmo

vencimento.

Art. 19. Fica assegurado ao servidor enquadrado na forma do
paragrafo segundo do artigo 18 os mesmos direitos a progressao funcional
previstos na Secao V deste Capitulo, desde que observadas as regras de
concessao estabelecidas na Secao em referéncia.
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§&§ 1°. Para viabilizacao do que dispbe o caput ficam criadas
virtualmente classes e respectivas referéncias, que vao além das
estabelecidas no Anexo |, as quais deverao guardar o proporcional
crescimento.

§ 2°. As classes virtuais de que trata o § 29 deste artigo, também
serao aplicadas ao servidor que vier a atingir a Ultima estabelecida no
Anexo .

Art. 20. Os valores das referéncias relativos aos Triénios (TRI) e
Capacitacao Continuada (CAP) do Anexo | serao proporcionais aos valores e
cargas horéarias das classes de cargo, respeitadas as normas previstas na
Subsecao IV, da Secao V, do Capitulo Ill - da Estruturacao da Carreira - desta
Lei.

Paragrafo unico. Entre os valores das referéncias relativos aos
Triénios (TRI) e Capacitacdao Continuada (CAP) do Anexo |, o servidor serd
enquadrado no mesmo algarismo romano que estiver inserido no ato de

enquadramento.

Art. 21. Do enquadramento nao poderd resultar reducdo de
vencimentos, ressalvadas as hipbteses previstas no art. 37, XV, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 22. Os atos de enquadramento dos atuais servidores serao
expedidos pelo Poder Executivo.

Art. 23. O Membro do Magistério que se julgar prejudicado em seu
enquadramento podera, através de peticdo fundamentada, solicitar ao
Prefeito Municipal reconsideracao do ato em que o enquadrou.

§ 1°. O pedido de reconsideracao devera ser formulado no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data de publicacao do ato que o enquadrou.
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§ 2°. O Prefeito Municipal tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir
e notificar o servidor a respeito de sua decisao.

Art. 24. As vantagens pecunidrias decorrentes do enguadramento
promovido na forma desta Secao serdao devidas a partir da data de inicio de
vigéncia desta Lei.

SECAO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR NOVA HABILITACAO

Art. 25. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo e de carreira
do Magistério Publico Municipal de Linddia do Sul, previstos no artigo 4°. da
presente Lei, estdveis e com estagio probatério concluido, poderao auferir
vantagem remuneratdéria quando apresentarem comprovacao de nova
habilitacao na area especifica de atuacao.

§ 1°. A comprovacao de nova titulacao se dard através de certificacao
em cursos de Pds-Graduacao nos niveis de Especializacao Lato-Sensu,
Mestrado e Doutorado na area do conhecimento que o servidor atuar e
reconhecido pelo Ministério da Educacao e/ou pelo Conselho Estadual de
Educacao.

§ 2°. Terao direito a este adicional, todos os ocupantes de cargos de
provimento efetivo e de carreira do Magistério Pudblico Municipal que
preencherem os requisitos necessarios de habilitacdo e que nao estejam em
licenca para tratamento de interesses particulares, segundo o Estatuto dos
Servidores Publicos de Linddia Do Sul - SC.

§ 32. O adicional por nova titulacao sera para:
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I - Curso de Pés-Graduacao em nivel de Especializagao: mais 13%
sobre o vencimento da Classe em que estiver enquadrado o servidor na
categoria Graduacao.

Il - Mestrado: mais 15% sobre o vencimento da Classe em que
estiver enquadrado o servidor na categoria Pés-Graduacao Lato-Sensu.

Il - Doutorado: mais 18% do vencimento sobre o vencimento da
Classe em que estiver enquadrado o servidor na categoria Mestrado.

§ 4°. A cada ano, no més de outubro, serao recebidos os titulos para
proceder a concessao do adicional de gue trata este artigo, cujo pagamento

sempre ocorrera a partir de janeiro do préximo ano.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 26. A Progressao por Desempenho dar-se-a de trés em trés anos
no més de outubro, dentro da mesma categoria funcional, em classe
imediatamente superior, na mesma referéncia de vencimentos, levando-se
em consideracdo os critérios especificados para a Avaliacao por
Desempenho.

§ 1°. As avaliacdes do Membro do Magistério serdao concluidas até o
més de Novembro, no ano em que completar o triénio e passara a receber a
progressao a partir de janeiro do ano seguinte.

§ 2°. Para efeito desta progressao somente serd computado o tempo
de servico prestado ao Servico PUblico do Municipio de Lindéia Do Sul - SC.

Art. 27. Acarretam a interrupcao da contagem do tempo de servico
para efeito desta promocao:
I - As licencas e afastamento sem direito a remuneracao.
Il - As licencas ou atestados para tratamento de saude no que
exceder a 60 (sessenta) dias, mesmo que em prorrogacao ou intercalados,

exceto os decorrentes de acidente em servico e gestacao.

Rua Tamandaré, 98 — Centro — Fone/Fax (0xx49) 3446-1177 — E-mail: administracao@lindoiadosul.sc.gov.br — 89735-000 — Linddia do Sul — SC



ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

Il - O servidor que sofrer as seguintes penalidades, no tempo
aquisitivo:
a) Somar 2 (duas) penalidades de adverténcia.
b) Sofrer pena de suspensao disciplinar.
c) Completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico.
d) Somar 5 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem
autorizacao da chefia imediata.
Paragrafo unico. O servidor que incidir em uma das hipéteses
previstas no caput passard a contar novo periodo aquisitivo a partir do

momento que cessar a causa que ocasionou a interrupgao.

Art. 28. A Progressao por Desempenho depende da aprovacao na
avaliacao e corresponde a 2% (dois por cento) sempre sobre o vencimento
inicial da respectiva Categoria e Classe, até o limite de 24% (vinte e quatro
por cento), conforme Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo, constante no Anexo I, desta Lei.

Art. 29. O Membro do Magistério publico submeter-se-a a cada triénio,
a uma avaliacdo para promocdo por desempenho, obedecido aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa.
§ 1°. Os critérios, normas e padroes para Avaliacao de Desempenho
sao os previstos nesta Lei Complementar e respectivos regulamentos.
§ 2°. A avaliacao trienal de desempenho sera realizada mediante a
observancia dos sequintes critérios de julgamento:
I - Qualidade do trabalho.
Il - Produtividade no trabalho.
Il - Iniciativa.
IV - Presteza.
V - Aproveitamento em programas de capacitacao.
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VI - Assiduidade.

VIl - Pontualidade.

VIIl - Administracao do tempo.

IX - Uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 3°. O sistema de avaliacdo observard o minimo de 60% (sessenta
por cento) de pontuacao para os critérios referidos nos incisos | a V do § 2°¢
deste artigo, escala de pontuacao, adotando os seguintes conceitos de
avaliacao:

I - Excelente.

Il - Bom.

11 - Reqgular.

IV - Insatisfatério.

§ 42. O servidor apds avaliacao total, considerado todos os critérios de
julgamento, recebera os seguintes conceitos:

| - Excelente - Maior de 80% (oitenta por cento) a 100% (cem por
cento) da pontuacao maxima admitida.

I - Bom - Maior de 60% (sessenta por cento) a 80% (oitenta por
cento) da pontuacao maxima admitida.

111 - Regular - Maior de 40% (quarenta por cento) a 60% (sessenta
por cento) da pontuacdao maxima admitida.

IV - Insatisfatdrio - Menor ou igual a 40% (quarenta por cento) da
pontuacdao maxima admitida.

§ 5°. SO tera progressao por Desempenho o Membro do
Magistério que obtiver o conceito Excelente, obtido na forma do
presente artigo.

§ 6°. A comissao de avaliacao prevista no artigo 29 desta Lei podera
utilizar, para os itens | a IX do § 2° deste artigo, calculo dos conceitos da
avaliacao trienal por desempenho, as pontuacdes obtidas pelo Membro do
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Magistério, nas avaliacdes anuais do triénio, na forma estabelecida no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 7°. Na utilizacao do critério estabelecido no paragrafo anterior, a
pontuacdo obtida na forma do inciso | do § 3° deste artigo sera a média
aritmética das pontuacdes das avaliacdes anuais ocorridas durante o triénio.

Art. 30. A avaliacao trienal para o adicional de desempenho serd
realizada por comissao de avaliacao composta por trés membros, todos de
nivel hierdrquico nao inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o
chefe imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio no
6rgao ou entidade a que ele esteja vinculado e estavel.

§ 1°. A avaliacdo serd homologada pela autoridade imediatamente
superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2°. O conceito de avaliacao trienal sera motivado exclusivamente
com base na afericao dos critérios previstos nesta secao, sendo obrigatério
a indicacao dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
conviccao no termo final de avaliacdo, inclusive o relatério relativo ao
colhimento de provas, testemunhas e documentos, quando for o caso.

§ 3°. E assegurado ao Membro do Magistério o direito de acompanhar
todos os atos de instrucao do processo cujo objeto seja a avaliacao de seu
desempenho.

§ 4°. O Membro do Magistério serd notificado do conceito que lhe foi
atribuido, podendo requerer reconsideracao para a autoridade que
homologou a avaliacao no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 31. Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracao caberda

recurso, no prazo de 10 (dez) dias, na hipdétese de confirmacdo do conceito
de desempenho atribuido ao membro do Magistério Publico.
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Art. 32. Os conceitos trienais da avaliacao por desempenho atribuido
ao membro do Magistério, os instrumentos de avaliacdo e os respectivos
resultados, a indicacao dos elementos de conviccao e prova dos fatos
narrados na avaliacao, os recursos interpostos, bem como as metodologias
e os critérios utilizados na avaliacdo, serdao arquivados em pasta ou base de
dados individual, permitida a consulta pelo Membro do Magistério a
qualquer tempo.

Art. 33. O membro do Magistério que obtiver o conceito insatisfatério
ou regular devera participar do treinamento técnico destinado a promover a
respectiva capacitacao ou treinamento, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais.

Art. 34. Caso o membro do Magistério nao alcance os requisitos
necessarios para a aprovacao na Avaliacao por Desempenho, o mesmo nao
tera direito a referida progressao, ndao podendo requeré-la com efeitos
retroativos e nem nos anos seguintes, antes de novo periodo de aquisicdo.

Art. 35. Apds 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo ou
estavel no Municipio de Linddia do Sul - SC, o membro do magistério tera
progressao funcional por desempenho independente da avaliacao em que
for submetido.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, a contagem de tempo
iniciar-se-a a partir do momento que adquiriu estabilidade, com conclusao
do estdgio probatdrio e, desde que, neste periodo ndo tenha obtido conceito

regular ou insatisfatério em qualquer das avaliacdes em que fora submetido.
SUBSECAO 111

DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
CAPACITACAO.
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Art. 36. A progressao por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacao
(CAP) dar-se-a de referéncia em referéncia superior dentro da mesma
Categoria e Classe.

§ 1°. A cada trés anos de efetivo exercicio no cargo, o membro do
magistério poderd conquistar até uma referéncia, atendida as condicoes
estabelecidas nesta Lei.

§ 2°. Para conquistar uma referéncia, o membro do Magistério devera
apresentar 120 (cento e vinte) horas de cursos na area de atuacao
especifica ou disciplina afim.

§ 3°. A carga horaria dos cursos devera ser igual ou superior a 20
(vinte) horas/aula para cada curso, visando atender o estabelecido na Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de Dezembro 1.996.

§ 4°. Somente poderao ser utilizados os cursos de interesse da
Administracdo Publica Municipal ou por esta autorizada e nao utilizados por
outras progressodes, definidos em regulamento préprio para este fim.

§ 5°. A carga horaria excedente a 120 (cento e vinte) horas nao
podera ser utilizada para novas progressodes.

§ 62, O periodo aquisitivo da progressao por cursos de
aperfeicoamento ou capacitacao dos atuais servidores efetivos do Quadro
de Pessoal do Magistério Pudblico Municipal de Linddia do Sul, SC, sera
considerado a partir da data de concessao da Ultima progressao prevista na
Subsecao lll, da Secao V, do Capitulo Ill - Da Estruturacao da Carreira - da
Lei Complementar no. 52, de 10 de janeiro de 2.003.

§ 7°. A progressao por Cursos de Capacitacao e Aperfeicoamento sera
realizada de trés em trés anos, no més de outubro, mediante requerimento
em formuldrio especifico da Secretaria Municipal de Educacao até o dia 30
de setembro do ano de progressdo, e ocorrerd a partir de janeiro do ano
seguinte.
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Art. 37. Cada progressao corresponde, por referéncia, a 2% (dois por
cento) para 120 (cento e vinte) horas, sobre o valor da Classe em que o
servidor estiver enquadrado.

Art. 38. A capacitacdo dos membros do Magistério serd proporcionada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, ou por outro Orgdo por ela
autorizado ou considerado, mediante cursos de atualizacao e
aperfeicoamento, bem como treinamento em servico.

& 1°. O treinamento consiste no conjunto de atividades desenvolvidas
para proporcionar ao membro do Magistério condicbes de melhor
desempenho profissional.

§ 2°. O treinamento constitui atividade inerente aos cargos publicos
municipais.

§ 32, Para capacitacdao dos membros do magistério a Secretaria
Municipal de Educacao podera integrar-se as politicas nacionais e estaduais
de formacao nas modalidades presencial e a distancia.

SUBSECAO IV
DO PROGRESSO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 39. A progressao funcional por tempo de servico é o recebimento
pelo servidor do Magistério Publico Municipal de Linddia do Sul, SC, a titulo
de triénio (TRI), de uma Referéncia imediatamente superior, sem mudanca
de cargo e Classe, observando o disposto nesta Lei e no Estatuto dos
servidores publicos.
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Art. 40. A cada triénio de efetivo servico prestado ao Municipio, o
servidor municipal efetivo ou estavel na forma estabelecida na Constituicao
Federal, receberd uma Referéncia de vencimentos, representada por
algarismos romanos de “1” a “XIl”, correspondente, cada um, a 3% (trés por
cento) do vencimento sobre o valor da Classe em que estiver enquadrado,
conforme Tabela de Vencimentos dos Cargos em Provimento Efetivo,
constante no Anexo | desta Lei.

§ 12, O triénio é devido a partir do primeiro dia do més seguinte
aquele em que o servidor completar o intersticio de tempo de servico
exigido.

§ 22, O tempo de servico para a concessao do adicional previsto neste
artigo, sera contado a partir da data do ultimo triénio concedido ao servidor,
previsto na Lei Complementar 52/2003, de 10 de janeiro de 2003.

SUBSECAO V
DAS LICENCAS PARA CURSAR MESTRADO E DOUTORADO

Art. 41. As licencas nao remuneradas para cursar mestrado poderao
se dar por um periodo de até 2 (dois) anos, e para cursar doutorado por um
periodo de até 4 (quatro) anos, com possibilidade, em ambos os casos, de
prorrogacao por mais 1 (um) ano, sendo os servidores selecionados por
procedimento interno da Secretaria Municipal de Educacao, que considere,
entre outros critérios, o tempo de servico e avaliacao de desempenho,
mediante forma definida em regulamento.

TiTULO 1Nl
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 42. O Magistério Publico Municipal adotara o seguinte regime de
trabalho para os seus cargos efetivos de carreira:
I - Professor - 20 (vinte) horas semanais.
Il - Gestor Escolar - 40 (quarenta) horas semanais.

& 1°. Para os Professores dos anos finais do Ensino Fundamental e
para os Professores das disciplinas de Educacao Fisica, Artes e Lingua
Estrangeira nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o regime de trabalho
podera ser ainda de 10 (dez), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. Os vencimentos das jornadas de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
e 40 (quarenta) horas semanais de trabalho sao as constantes do Anexo | e
respeitam o principio da proporcionalidade.

§ 3°. A carga horaria semanal dos Gestores Escolares poderd ser
reduzida, mediante necessidade do servico, com reducao proporcional dos
respectivos vencimentos.

& 4°. O Professor que estiver exercendo suas atribuicbes em sala de
aula tera até 1/3 (um terco) da carga horaria com hora/atividade.

& 5°. Ocorrendo hora/atividade superior ao disposto no § 42 deste
artigo, podera ocorrer a remocao do profissional, conforme necessidade da
Rede Municipal de Ensino, obedecendo aos critérios estabelecidos nos
paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 14 desta Lei.

§ 6°. A hora atividade sera destinada a programacao e preparacao do
trabalho didatico, a colaboracdo com as atividades de direcao e
administracdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a articulacao
com a comunidade.

8§ 72. Por aperfeicoamento profissional correspondente a hora
atividade de que tratam os §§ 42 e 52 deste artigo, entende-se como sendo a
formacao continuada realizada em horario de servico.

§ 82. Fica vedado ao Professor com carga hordria de 25 horas
semanais compensar com quaisquer destas horas aquelas correspondentes
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ao aperfeicoamento profissional de que participar em horario fora do
expediente normal de trabalho.

§ 92. Dentre as 25 (vinte e cinco) horas semanais do Professor com
esta carga horaria, o mesmo devera pelo menos 5 (cinco) horas, das horas
atividades na unidade escolar, no contraturno ou antes ou apés a realizacao
das aulas, desde gue respeitado o horario de funcionamento da unidade e
comunicado formal e previamente o seu Diretor ou, na auséncia deste, o
Secretdrio Municipal de Educacao.

§ 10. Para fins de atendimento das necessidades de ensino admitir-se-
a a extensao temporaria de carga horaria do Professor, através de processo
de selecao interna, anuéncia expressa do servidor e alteracdo proporcional
de seus vencimentos, nao sendo considerada, tal hipétese, extensao de
jornada para fins do artigo 91 da Lei no. 50/2003, de 10 de janeiro de 2.003.

§ 11. Para fins de atendimento de necessidade de ampliacao de carga
horaria de forma definitiva, admitir-se-4 a extensao definitiva de carga
horaria do professor, através de processo de selecao interna que leve em
consideracao prova e prova de titulos.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 43. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo publica, com valor fixado em lei, reajustado
periodicamente de modo a preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratérias, para

efeito de remuneracao pessoal do servico publico.

Rua Tamandaré, 98 — Centro — Fone/Fax (0xx49) 3446-1177 — E-mail: administracao@lindoiadosul.sc.gov.br — 89735-000 — Linddia do Sul — SC



ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

Paragrafo unico. Nenhum membro do Magistério perceberd, a titulo
de vencimentos, importancia inferior ao piso nacional do Professor,

proporcionalmente a jornada de trabalho executada.

Art. 44. Remuneracado é o vencimento dos cargos efetivos, acrescidos
da progressao funcional e das vantagens pecunidrias, permanentes ou
tempordrias, estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. O membro do Magistério investido em cargo em
comissao deixara de perceber o vencimento e vantagens do cargo efetivo,
recebendo apenas o vencimento do cargo em que foi homeado, salvo o

direito de opcao pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 45. O membro do Magistério ocupante de cargo efetivo que vier a
ocupar cargo ou funcao de confianca na area da educacao terd os mesmos
direitos de progressao e vantagens inerentes aos demais servidores da

carreira.

Art. 46. Nenhum membro do Magistério, ativo ou inativo, podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior ao
teto remuneratério.

Paragrafo unico. Exclui-se do teto de remuneracdo a importancia
recebida a titulo de:
I - 13° Salario.
Il - Compensacao pecuniaria de férias.
1l - Gratificacdo pela participacao em 6rgao de deliberacao coletiva

ou comissdes especiais definidas em Lei.

CAPITULO II
TABELA DE VENCIMENTOS
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Art. 47. Os vencimentos dos cargos dos membros do Magistério
Puablico Municipal sao os consignados no Anexo | da presente Lei.

SECAO |
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 48. O Professor efetivo do Magistério Pdblico Municipal, que
exercer suas funcdes preponderantemente em sala de aula, receberd em
razao do trabalho realizado, uma gratificacdo por regéncia de classe
equivalente a: 2% (dois) por cento do valor do vencimento previsto para a
Classe da Categoria que estiver enquadrado.

Paragrafo unico. A Gratificacao por Regéncia de Classe sera
suspensa quando o Professor se afastar das suas atividades em sala de

aula.

SECAO II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA.

Art. 49. Ao membro do Magistério investido em funcao gratificada de
direcdo, chefia ou assessoramento, sera devida uma gratificacao pelo seu
exercicio que serda definida em lei prépria.

§ 1°. A gratificacao prevista neste artigo ao membro do Magistério
efetivo ou estavel, designado para exercer funcao de direcao ou outra, sera
nominalmente identificavel.

§ 2°. A gratificacao a que se refere este artigo sé é devida quando do
exercicio da funcao que a autoriza e nao é incorporavel para qualquer fim.

CAPITULO 1l
DO EXERCICIO DA DOCENCIA E DEMAIS ATIVIDADES
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Art. 50. A missao, as responsabilidades e atribuicdoes que deverao ser
cumpridas pelo servidor, assim como, as exigéncias ou requisitos minimos
de escolaridade e conhecimento para os cargos permanentes do Magistério
Publico Municipal de Lindéia do Sul, SC, sdao os estabelecidos no Manual de
Ocupacdes do Quadro Permanente de Cargos, na forma do Anexo Il.

Paragrafo unico. O Manual de Ocupacdes relativo ao cargo em
extincao, integrante do Quadro Suplementar de Cargos do Magistério
Publico Municipal de Linddia do Sul, SC, é o que consta no Anexo II-A.

Art. 51. Aos Professores em exercicio de regéncia de classe nas
Unidades Escolares, serao assegurados 30 (trinta) dias de férias e 15
(quinze) dias de recesso anual, distribuidos nos periodos de recesso, com no
minimo 30 (trinta) dias consecutivos em um dos periodos de férias, de
acordo com o interesse e as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1°. Com excecao ao periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, no
restante do periodo de férias os Professores em exercicio de regéncia de
classe poderao ser convocados pela Secretaria Municipal de Educacao para
atividades didaticas e pedagdgicas em beneficio do desenvolvimento da
Educacao.

§ 2°. Aos Gestores Escolares ficam garantidos 30 (trinta) dias de férias
por ano.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Sdo assegurados ao membro do Magistério os direitos de
associacao profissional ou sindical, na forma da Lei.
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Paragrafo unico. O direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em Lei.

Art. 53. Fica assegurado o direito a revisao geral anual aos membros
do Magistério, na mesma data-base dos demais servidores municipais.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 54. Os membros do Magistério Publico Municipal, ficam
submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Linddia Do
Sul - SC, exceto nos artigos que estao definidos na presente Lei.

Art. 55. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse da Educacao Municipal, poderd ser contratado pessoal em carater
temporario nos termos da Lei especifica.

Paragrafo unico. Os vencimentos do pessoal contratados em carater
temporario na forma do presente artigo serao os mesmos fixados para a
Classe inicial da Categoria Graduacao do cargo efetivo de carreira idéntico
ou assemelhado, integrante na presente Lei.

Art. 56. O membro do Magistério Publico Municipal efetivo, estavel,
com carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, ocupante do cargo
de Professor, pertencente ao quadro suplementar de cargos, podera a
gualguer tempo, requerer o enquadramento no quadro de carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, com a reducao proporcional de seus

vencimentos.

Art. 57. O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao
enseja acumulacdao de cargo, emprego ou funcao publica, poderd ser
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convocado, na forma estabelecida na Lei que trata da contratacao em
carater temporario, para prestar servico.

Paragrafo unico - Os vencimentos do Professor referido no caput
serao acrescidos proporcionalmente a jornada estendida.

Art. 58. A nomeacao de pessoa que nao pertenca ao presente quadro,
para ocupar cargo comissionado na area do Magistério Publico do Municipio
de Linddia Do Sul - SC, devera ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no
Magistério Publico ou Privado.

Art. 59. A remuneracao do professor que atuar em classe de
multisséries serd acrescida de 40% (quarenta por cento) da hora normal,
sendo que esta gratificacdo nao serd paga nos hordrios em que o professor
nao atuar em classe multisseriada, nem nos periodos de férias e licencas.

Paragrafo unico - A gratificacdo prevista neste artigo nao terd

reflexos sobre as demais verbas e ndo se incorporara aos vencimentos.

Art. 60. Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos inativos
pagos pelo tesouro municipal serao revistos e fixados nos termos do
disposto no art. 72 da Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de
2003.

Art. 61. A presente Lei Complementar é composta pelos seguintes
Anexos:
a) Anexo I: Tabela de Vencimentos, Cargos, Niveis, NUmero de
Vagas e Cargas Horarias Semanais de Trabalho dos Cargos de Provimento
Efetivo de Carreira e em Extincao do Magistério.
b) Anexo Il: Manual de Ocupacdes do Quadro Permanente do
Magistério.
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c) Anexo II-A: Manual de Ocupacdes do Quadro Suplementar e
Extincdo do Magistério.

d) Anexo Il - Quadro de Cargos Transformados: (a) relacao de
cargos aglutinados, (b) cargos que sofreram alteracao de nomenclatura e (c)
relacao de cargos em extincao quando vagarem.

Art. 62. As despesas para execucao da presente Lei correrao por
conta de dotacOes préprias no orcamento vigente.

Art. 63. Revogam-se as demais disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar 52/2003, de 10 de Janeiro de 2.003, que
dispunha sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do Magistério
Publico Municipal de Linddia do Sul-SC, e suas alteracdes posteriores.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subseqliente a
data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Lindédia do Sul, SC.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal

MARINES RIBEIRO PERONDI
Secretaria Municipal de Administracao e Financas

Registrado e publicado,
Em, 24 de outubro de 2011

Sandra Regina Zuanazzi
Técnico Administrativo
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