EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 08/2012

O MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL, através da Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e
Esportes, tornam publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o
Processo Seletivo de Classificagdo por Prova escrita, por Tempo de Servico e Titulos,
objetivando a contratacdo de professores, em carater temporario, para atuacdo na Rede
Publica Municipal de Linddia do Sul, no ano letivo de 2013, na Educacgao Infantil, no Ensino
Fundamental, Educacao Fisica e Informatica, considerando o disposto na Lei Complementar
n° 49, de 31 de dezembro de 2002.

1. DAS INSCRIGOES

1.1. As inscrigbes estardo abertas nos dias 22 a 28 de Novembro de 2012, na Prefeitura
Municipal de Linddia do Sul, sala da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes,
situada na Rua Tamandaré, 98, Linddia do Sul, SC, no horario das 8 h as 11 h e 30 minutos e
das 13h e 30 minutos as 17 h.

1.2. As inscrigdes, a classificacdo e a escolha de vagas ocorrerdo para as vagas existentes ou
que venham a surgir nas escolas da Municipalidade e a remuneragéo sera correspondente ao
vencimento inicial do cargo de Professor efetivo, 20 horas, do quadro permanente — Anexo | da
Lei Complementar n® 179/2011, de acordo com a qualificagao respectiva e proporcional a carga
horaria assumida, prevista na legislagédo vigente.

1.3. O candidato podera se inscrever para apenas uma das seguintes areas, conforme sua
habilitagao:
1.3.1. Ensino Fundamental Anos Iniciais e AEE — Atendimento Educacional
Especializado;
1.3.2. Educacao Infantil
1.3.3. Educacao Fisica
1.3.4. Informatica

2. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRIGAO

2.1. Obrigatérios:

2.1.1. Carteira de Identidade;

2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.1.3. Diploma ou declaragao de Conclusdo de Curso, com os respectivos histéricos escolares
ou registro no Ministério da Educagcao — MEC, de acordo com a habilitagdo que possui.

2.2. Opcionais, de inteira responsabilidade do candidato, o qual n&o podera alegar qualquer
prejuizo ou requerer que sejam juntados e apreciados em momento posterior a inscrigao:

2.2.1. atestado de tempo de servico no magistério, excluido o tempo ja utilizado para
aposentadoria em qualquer sistema previdenciario, expedido pelos seguintes 6rgaos:

a) Recursos Humanos, quando se tratar do Magistério Publico Municipal,

b) Secretaria Municipal de Educacgao, através dos departamentos proprios;

c) Geréncia de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia, quando se tratar de Magistério Publico
Estadual;

d) Secretaria de Educagao do Estado de origem ou chefia de érgao regional, quando se tratar de
Magistério Publico de outros Estados;

e) Recursos Humanos do 6rgao federal ou de unidade escolar, quando se tratar do Magistério
Publico Federal ou particular;

2.2.2. documento comprobatério de horas de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area em que
pretende inscrever-se, no periodo de 2011/2012;

2.2.3. Certidao de Nascimento dos filhos ou dependentes.

2.3. Sem prejuizo das demais informagdes, os comprovantes de tempo de servigo devem conter:
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2.3.1. dia, més e ano de inicio e fim do vinculo junto ao empregador, com somatdria de cada
periodo;

2.3.2. Descri¢ao do cargo (fungdo) ocupado;

2.3.3. Total com somatéria dos dias, mais divisido em anos, meses e dias.

2.4. O candidato devera apresentar copias dos documentos referidos nos itens 2.1 e 2.2 deste
Edital, acompanhadas dos originais, para conferéncia.

2.5. Juntamente com a ficha de inscricdo, o candidato efetuara declaragdo dos titulos que
apresentou que sera assinada pelo mesmo e pelo responsavel pela inscrigao.

2.6. O candidato cuja documentagéo exigida ndo for apresentada em sua totalidade no ato da
inscricao, nao tera a mesma efetivada.

3. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS

3.1. Consideram-se titulos:

3.1.1. mestrado na area especifica ou na area da educacao;

3.1.2. especializagao/ pos-graduagao na area especifica na area da educacao;

3.1.4. cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagao na area e/ou disciplina em que pretende atuar
ou na area da educagao, no periodo de 2011 a 2012;

3.1.5. tempo de servigo no magistério.

3.2. Pontuacgéo dos titulos:

3.2.1. 1 (um) ponto para mestrado na area especifica ou na area da educagéo;

3.2.2. 0,75 (setenta e cinco centésimo) pontuagéo para especializagao;

3.2.3. 0,05 (cinco centésimos) de ponto para cada ano de tempo de servigo no magistério, sendo
que a pontuagao maxima a ser atingida € de 0,75 (setenta e cinco centésimos), compreendidos
em até 15 anos;

3.24. 0,5 (cinco décimos) de ponto para cada 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area/disciplina, no periodo de 2011 a 2012;

3.3. Para fins de contagem dos pontos citados anteriormente, sera considerado:

3.3.1. Nos itens 3.2.1 e 3.2.2 computar-se-a apenas um titulo, titulacbes excedentes serdo
desprezadas.

3.3.2. Noitem 3.2.3, tempo de servigo, como data fim o dia 31 de Outubro de 2012;

3.3.3. No item 3.2.4 computar-se-a no maximo 200(duzentas) horas de cursos, as horas
excedentes serdo desprezadas;

4. DAS PROVAS

4.1 O processo seletivo sera composto de duas etapas, a saber:
4.1.1 — prova escrita de multipla escolha com peso 7;

4.1.2 — prova de titulos com peso 3.

4.2. A prova escrita é de carater eliminatério e classificatorio.

4.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 3
(trés).

4.4, A prova escrita tera 14(quatorze) questdes objetivas, sendo 05 (cinco) de conhecimento
especifico, 04(quatro) de conhecimentos gerais/atualidades, 05(cinco) de Lingua Portuguesa e
sera avaliada na escala de zero (0) a sete (7), tendo todas o0 mesmo peso, ou seja, 0,50 pontos
para cada questao correta.

4.5. Os conteudos programaticos para a prova escrita constam no Anexo |.
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4.6. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) a questao apresentar mais de uma opg¢ao assinalada;

c) ndo estiver assinalada no cartao-resposta;

d) preenchida fora das especificagdes;

4.7. As questbes anuladas pela Comissado serdo computadas, para todos os candidatos, como
resposta certa.

4.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera consultar livros, apostilas ou ano-
tacdes, nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado do concurso.

4.9. Sera excluido do processo seletivo o candidato que tentar fraudar as provas ou for respon-
savel por falsa identificacao.

4.10. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala de provas deverao retirar-se do lo-
cal simultaneamente.

4.11. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota final, igual ou superior a
3,00 (trés), na prova escrita .

4.12. Ocorrendo empate na classificagao, dar-se-a preferéncia, pela ordem:

4.12.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

4.12.2. que obtiver maior nota na prova escrita;

4.12.3. ao que obtiver maior nota em conhecimento especifico;
4.12.4. ao que obtiver maior pontuacio de titulos;

4.12.5. persistindo o empate, sera realizado sorteio.

4.13. O sorteio de que trata o item 4.12.5 seré realizado em ato publico, em local e data anuncia-
da com, pelo menos, 1 (um) dia de antecedéncia, na forma do item 10.22

4.14. Serao considerados aprovados os que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cin-
co).

5. DA DATA E LOCAL DA PROVA ESCRITA, DIVULGAGAO GABARITO

5.1. A prova escrita sera realizada no dia 01 de Dezembro de 2012, no Nucleo de Educagao
Ottaviano Nicolao, situado na Rua da Amizade, no Bairro da Amizade no Municipio de Linddia do
Sul, SC, no horario das 8:30 h as 11:30 h.

5.2. O candidato devera comparecer ao local da prova com 15 minutos de antecedéncia, com
comprovante de inscricdo e documento de ldentidade.

5.3 No dia 01 de dezembro de 2012, apds as 13h, o gabarito das provas escritas estara disponi-
vel no site www.lindoiadosul.sc.gov.br e na parte externa do Nucleo de Educagéo Ottaviano
Nicolao e no mural externo do Centro Administrativo;

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. As notas finais e a respectiva classificagdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais
indicados no item 10.22 deste Edital, no dia 05 de Dezembro de 2012.

6.2. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 10 de De-
zembro de 2012, nos locais previstos no item 10.22 deste Edital.

7. RECURSO
7.1. O candidato que se julgar prejudicado na classificagao tera o dia 06 de dezembro de 2012

para solicitar revisdo do ato, mediante requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao
Secretario de Educagao Cultura e Esportes, cuja decisdo sera comunicada ao interessado e/ou
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publicada em novo rol classificatorio, de homologagao, no 10 de dezembro de 2012, nos locais
previstos no item 10.22 deste Edital.

8. DA ESCOLHA DE VAGAS

8.1. A escolha de vagas para as vagas de Educacgao Infantil ocorrera no dia 14 de dezembro de
2012, as 14 Horas, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esportes.

8.2. Para as demais vagas a escolha ocorrera no dia 28 de Janeiro de 2013, as 13h e 30min,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéao Cultura e Esportes.

8.3. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificagao.

8.4. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a
escolha de vagas, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
perdera todos os direitos sobre a primeira escolha.

8.5. Ocorrendo a situacao prevista no item 8.3 deste Edital, o candidato passara para o final da
lista a qual pertence, ficando classificado para chamadas subsequentes, se houver, na area em
que se inscreveu ou de acordo com as eventuais necessidades da Secretaria Municipal de
Educacgéao Cultura e Esportes.

8.6. O candidato classificado que n&o escolher vaga devido a incompatibilidade de carga horaria
ou turno, nao perdera a ordem de classificagdo, devendo apresentar declaragao do turno em que
estara trabalhando, no ato da escolha, expedida pelo érgdo empregador.

8.7. O candidato classificado que nao escolher vaga por motivo diverso ao citado no item 8.5
deste Edital ou que escolher vaga e desistir da mesma, somente podera escolher outra vaga
depois de esgotada a listagem classificatoria.

8.8. Na escolha de vagas é responsabilidade do candidato observar a compatibilidade de
horarios, turnos, distancia e transporte entre os locais de trabalho, podendo em raz&o da jornada
de trabalho do candidato ser reduzida a carga horaria da vaga objeto deste processo seletivo,
com a consequente reducao proporcional da remuneragcdo, a critério e no interesse da
Administragao.

8.9. Na eventualidade da falta de candidatos para determinada area, podera ser aproveitado
candidato inscrito em area afim, respeitando-se a ordem de classificagdo e o interesse do
candidato, ndo podendo ser prejudicado em face da ndo aceitagdo para atuar em area para a
qual n&o se inscreveu.

8.10. Ocorrendo vagas no decorrer do ano letivo, o candidato sera chamado para formalizar a
escolha da vaga, via telefone, através do nimero consignado na ficha de inscricao.

8.11. Depois de comprovadas tentativas de contato e ndo sendo encontrado no enderego
fornecido na inscricdo, o candidato terd& seu nome passado para o final da listagem
classificatoria.

8.12. O candidato que ja possuir 40 (quarenta) horas de trabalho semanais no servigo publico
municipal, ficara impedido de escolher aulas, mesmo sendo em outras areas de atuagao.

8.13. A carga horaria maxima de atuagdo na Rede Municipal de Ensino sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

8.14. As vagas serao oportunizadas na conformidade dos moédulos oferecidos no ato da escolha,

sendo:
8.14.1. para Educacgao Infantil: 20 (vinte) horas semanais;
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ou 15 (quinze) horas semanais;
8.14.2. para Ensino Fundamental — Anos Iniciais: 20 (vinte) horas semanais;
ou 15(quinze) horas semanais;
8.14.3. para Ensino Fundamental — AEE: 20 (vinte) horas semanais;
ou 15(quinze) horas semanais;
8.14.4. para Educacgao Fisica: 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;

8.14.5. para Informatica: 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais;

8.15. Os critérios para a montagem dos modulos citados no item 8.14 deste Edital, sdo os
seguintes:

8.151. numero de turmas na escola;

8.15.2. interesse da Municipalidade.

9. DAS CONDIGOES PARA A ADMISSAO

9.1. No ato da admissdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos, junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio:

9.1.1. cépia da Certiddo de Nascimento/Casamento;

9.1.2. copia da Certidao de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

9.1.3. copia da Carteira de Trabalho, parte de identificacdo, frente e verso (entregar Carteira
original, com espagos para os devidos preenchimentos) e PIS/PASEP;

9.1.4. copia da Carteira de Identidade;

. copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

. copia do Titulo de Eleitor;

. comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares (homens) e eleitorais;

. comprovante de tipagem sanguinea;

0. endereco;

1. numero da conta corrente junto ao Banco do Brasil, agéncia de Linddia do Sul;

9.1.12. 1 (uma) foto 3X4, recente;

9.1.13. comprovante da vacina antitetanica, em dia.

9.1.14. Exame admissional;

9.1.15. Declaracgao dos direitos politicos;

9.1.16. Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais; (Férum);

9.1.17. Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas
no art. 12 da Lei 8.429 de 02 de junho de 1.992 ou em processo administrativo nos 6rgaos onde
atuou.

© © O OO
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9.2 O prazo maximo do contrato temporario estara vinculado ao cumprimento aos dias letivos do
ano de 2013, exceto para a Educagéo Infantil (Creche).

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscrigao constara do preenchimento de ficha propria, a disposi¢ao do candidato no local
da inscricdo e declaracao dos titulos apresentados.

10.2. O candidato devera revisar a ficha de inscrigao e verificar a exatiddo das informagdes nela
contidas, tornando-se, apds a assinatura, responsavel pelas mesmas.

10.3. O candidato recebera comprovante da inscricdo, o qual devera ser apresentado no dia da
prova.

10.4. Nao sera admitida inscricao condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto,

por procuragado, desde que tenha firma reconhecida em cartério, a qual devera ser anexada na
ficha de inscricao.

Edital de Processo Seletivo Publico n°® 08/2012 — flIs. 5/10



10.5. O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracdes falsas ou inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes.

10.6. O pedido de inscrigao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo.

10.7. O cdmputo de horas de aperfeigoamento sera efetuado no ato da inscri¢ao.

10.8. Na contratagao, o candidato assinara termo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica
de forma irregular e apresentara declaragao e termo de responsabilidade, conforme Instrugéo
Normativa da Diretoria Colegiada do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, acerca do
controle de aliquota e limite de salario de contribuicao.

10.9. Ainscrigdo e a classificagdo ndo garantem ao candidato o direito de contratacéo.

10.10. O quadro das vagas oferecidas & de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Esportes.

10.11. Serdo admitidos somente os professores necessarios para o preenchimento das vagas
oferecidas, disponibilizadas de acordo com a necessidade do Municipio.

10.12. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a
Administragdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A
classificacdo, gera para o candidato, apenas o direito a preferencia na nomeagao, dependendo
da efetiva necessidade do Municipio nas atividades e habilitacdes deste edital e na ordem de
classificagcao deste Processo Seletivo Publico.

10.13. O candidato classificado chamado para assumir vaga na Rede Municipal de Ensino
devera entregar a documentagao prevista nos itens 8.1 a 8.3 deste Edital, no prazo de até 5
(cinco) dias da sua chamada, sob pena de perda da classificagao, passando, automaticamente,
para o final da listagem classificatoria.

10.14. Ao assumir a vaga, o professor devera desenvolver as atividades em consonancia com as
Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo e com o Projeto Politico-
Pedagogico das escolas e buscar diferentes estratégias a fim de efetivar o processo ensino-
aprendizagem, bem como participar dos momentos de formag¢ao oportunizados durante o ano
letivo de 2013.

10.15. O contrato do professor substituto podera ser prorrogado enquanto perdurar o
afastamento do titular, mesmo que por motivo diverso ao que gerou o primeiro afastamento,
desde que né&o haja interrupg¢ao entre os periodos.

10.16. Nao podera efetuar inscricdo o candidato que tenha sido considerado culpado em
processo administrativo.

10.17. Podera ser efetuada nova admissao de candidato classificado ja contratado por periodo
inferior ao do ano letivo de 2013, desde que nao haja, entre todas as formas previstas neste
Edital, candidatos que assumam a vaga referida.

10.18. Eventuais alteracbes na legislagdo municipal, relativas as normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente Edital, seréo
automaticamente incorporadas a partir de sua vigéncia, mediante publicagdo de adendo ou
aviso.

10.19. Nao serdo contratadas, por processo seletivo, substituicbes por periodo inferior a 20
(vinte) dias.
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10.20. Demais informagdes necessarias poderao ser obtidas no local das inscrigdes.
10.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

10.22. O resultado deste Processo Seletivo tera validade para o exercicio letivo de 2013.

10.23. A lista de inscritos, os gabaritos das provas escritas, a lista de classificados e decisées re-
sultantes de recursos e demais atos provenientes deste Processo Seletivo, serdo publicados no
mural interno da Prefeitura Municipal e na Internet nos seguinte enderego: www.lindoiado-

sul.sc.gov.br, a lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada no 6rgéo oficial
de publicagdo do Municipio e em jornal de circulagao local.

Linddia do Sul, SC, 20 de Novembro de 2012.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 08/2012

Anexo |

Educacao Infantil
Conhecimentos especificos:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDBEN 9394/96, planejamento escolar,
avaliagdo na escola, ética e principios pedagoégicos nas relagdes cotidianas, Constituigao
Federal, Referenciais Curriculares Nacionais da Educagao Infantil.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos gerais do Municipio de Linddia do Sul e de Santa Catarina, questées ambientais (meio
ambiente) e atualidades. Historia do Brasil, Idade Média, Moderna e Contemporénea,;

Lingua Portuguesa:

Texto e interpretacéo de textos, concordancia verbal e nominal, conjugacao verbal, novas regras
da lingua portuguesa, gramatica e todas as regras que envolvem a lingua portuguesa.

Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Conhecimentos especificos:

Alfabetizacao e letramento, avaliacao, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Conselho de Classe, Alfabetizacdo na perspectiva de Ana Teberoski e Ferreiro, Educacéao e
sociedade.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos gerais do Municipio de Linddia do Sul e de Santa Catarina, questées ambientais (meio
ambiente) e atualidades. Histdria do Brasil, Idade Média, Moderna e Contemporénea;

Lingua Portuguesa:

Texto e interpretacéo de textos, concordancia verbal e nominal, conjugacao verbal, novas regras
da lingua portuguesa, gramatica e todas as regras que envolvem a lingua portuguesa.

Ensino Fundamental - Atendimento Educacional Especializado - AEE

Conhecimentos especificos

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacédo Basica Resolugao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009

Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Ba-
sica, modalidade Educacgao Especial.

O Desenvolvimento humano e as deficiéncias.

Tipos de deficiéncia; Politicas Nacionais de Inclusdo; Declaracdo de Salamanca;
Desenvolvimento neuropsicomotor normal. Deficiéncia mental. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia
visual. Deficiéncia motora. Aspectos pedagdgicos na escolarizagao do deficiente mental; libras e
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leitura labial. Didatica; orientagao, mobilidade e atividades da vida diaria para o deficiente visual.
Leitura e escrita Braille. Nogdes de Soroba. Estimulagao visual precoce.

Lingua Portuguesa

Texto e interpretagao de textos, concordancia verbal e nominal, conjugagao verbal, novas regras
da lingua portuguesa, gramatica e todas as regras que envolvem a lingua portuguesa.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos gerais do Municipio de Lindodia do Sul e de Santa Catarina, questdes ambientais (meio
ambiente) e atualidades. Historia do Brasil, Idade Média, Moderna e Contemporanea;

Educacao Fisica

Conhecimentos especificos

Dimensdes histéricas da educacéo fisica; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplica-
das a educacgao e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagéo fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na educacgao fisica; As questdes de género e o sexismo aplicados a educagao
fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; dimensdes biolégicas
aplicadas a educagao fisica e ao esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisi-
ca; nutrigdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacgéo fisica; a educagao fisi-
ca no curriculo da educagéao basica — significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pe-
dagdgicas da educagéo fisica na escola; educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, con-
teudos, metodologia e avaliagdo na educagao fisica escolar; esporte e jogos na escola: competi-
¢ao, cooperacao e transformagéao didatico — pedagdgica; crescimento e desenvolvimento motor.

Lingua Portuguesa:

Texto e interpretacdo de textos, concordancia verbal e nominal, conjugacao verbal, novas regras
da lingua portuguesa, gramatica e todas as regras que envolvem a lingua portuguesa.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos gerais do Municipio de Linddia do Sul e de Santa Catarina, questées ambientais (meio
ambiente) e atualidades. Historia do Brasil, Idade Média, Moderna e Contemporénea;

Informatica

Conhecimentos especificos

Conceitos basicos: Hardware e software, seguranga, virus, Backup, pacote Microsoft Office
2007: Microsoft Office Word 2007, Microsoft Office Excel 2007, Microsoft Office Power Point
2007; Microsoft Windows XP Profissional; Linux; Browsers para Internet (Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google crome); Correio Eletrénico: Web e Software especifico (Microsoft Office
Outlook 2007); sites de busca na Internet; ferramentas preventivas: ferramentas de Backup,
Firewall, antivirus.

Lingua Portuguesa

Texto e interpretacéo de textos, concordancia verbal e nominal, conjugagao verbal, novas regras
da lingua portuguesa, gramatica e todas as regras que envolvem a lingua portuguesa.
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Conhecimentos Gerais:

Aspectos gerais do Municipio de Linddia do Sul e de Santa Catarina, questdes ambientais (meio
ambiente) e atualidades. Historia do Brasil, Idade Média, Moderna e Contemporénea,;
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