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DECRETO N°3.814 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL SOBRE A ES-
COLHA DE DIRETOR/A ESCOLAR E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL, no uso da atribuigdo que lhe con-
fere a Lei Organica do Municipio no inciso | do § 4°, do Art. 122

Considerando o Artigo 206 da Constituicao Federal do Brasil,
Considerando a Lei n®9. 394/96 - LDB;
Considerando a Lei n® 14.013/2020 do novo FUNDERB;

Considerando a proposicdo da Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor/a Es-

colar elaborada pelo Conselho Nacional de Educacéo;
Considerando a Meta 19 do Plano Nacional e Municipal de Educacdo;

E a necessidade de manter a unidade nos procedimentos em todos os estabelecimentos de
ensino regular da rede puablica municipal,

DECRETA
CAPITULO |

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS DA GESTAO ESCOLAR
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Art. 1° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Lindoia
do Sul sera definida por meio de critérios técnicos e pedagogicos para nomeacdo do Diretor/a

Escolar habilitado na area da educacéo a partir do presente Decreto.

Art. 2° A Comunidade Escolar devera ter participacdo direta na aprovacdo do Plano de
Gestao Escolar, como um dos principios da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal e

da autonomia escolar.

Art. 3° A Gestdo Democrética no ensino publico, implica decisfes coletivas que pressu-
pbem a participacdo da comunidade escolar na gestdo da escola e a observancia dos principios e

finalidades da educacéo.

Art. 4° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino por meio
da Gestdo Democratica tem como principio, a garantia de um padrdo de qualidade educacional,
garantir as aprendizagens essenciais e promover a transparéncia dos processos pedagdgico, admi-

nistrativo e financeiros.

Art. 5° A autonomia escolar, respeitada a legislacéo vigente, se manifesta por meio da participagdo
da Comunidade Escolar na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico, como expressdo de suas
relacOes sociais internas e externas interdependentes e articuladas de forma pedagdgica, adminis-

trativa, financeira e fisica.

81° Define-se como Comunidade Escolar: Pais/responsaveis legais de estudantes regular-
mente matriculado na Unidade de Ensino, bem como suas representacfes: Conselho Escolar e
Associacao de Pais e Professores, Profissionais da Educacdo em exercicio na Unidade de Ensino,
Equipe de Apoio e Estudantes regularmente matriculados na Unidade de Ensino, com idade igual

ou superior al2 (doze) anos e cursando o Ensino Fundamental 11.
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82° O Projeto Politico-Pedagogico, interdependentemente da autonomia pedagogica, ad-
ministrativa e de gestdo financeira da Unidade de Ensino, representa mais do que um documento,
sendo um dos meios de viabilizar a escola democratica, o aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem, adocéo de critérios de organizacdo dos tempos e espacos da escola e garantir a

qualidade educacional.

Ar. 6° A Gestdo Escolar sera exercida pelo Diretor/a Escolar por meio de Escolha do Plano
de Gestdo Escolar por Consulta Pablica a Comunidade Escolar ou sera exercida pelo Diretor Es-
colar Interino/provisorio designado pelo Secretario Municipal de Educacédo, Cultura e Turismo até

definicéo final.

Paragrafo Unico: A Comunidade Escolar participa da escolha do Plano de Gestéo Escolar

e o Diretor/a Escolar serd nomeado pelo Poder Executivo.

Art. 7° O Diretor/a Escolar deve exercer um conjunto de critérios técnicos, pedagdgicos e

algumas competéncias pessoais e relacionais partindo das seguintes dimensdes:

I.  Politico-institucional — ser uma lideranca da escola na direcdo da garantia do direito fun-
damental a educacao;
Il.  Pedagogica — papel é a efetivacdo das aprendizagens essenciais dos estudantes de acordo
com o Curriculo Referéncia do Municipio;
I1l.  Administrativo-financeira — garantir requisitos técnicos e operacionais que viabilizam a
realizacdo do trabalho escolar de modo eficaz e transparente e;
IV.  Pessoal e Relacional — ser lideranca criadora da sinergia dos trabalhos e esforcos dos pro-
fissionais da escola, referéncia de atitudes e posicionamentos que favorecem a organizacao

do trabalho pedagogico e das relagcdes pessoal e intrapessoal.

Art. 8° Seguido pelas dimensdes que trata o presente Decreto, o Diretor/a Escolar devera ter

as seguintes competéncias técnicas gerais para o exercicio da funcao:
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I.  Coordenar a organizacdo escolar, desenvolver um ambiente colaborativo e de correspon-
sabilidade, construir coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercer lideranca fo-
cada em objetivos bem definidos no seu Plano de Gestdo Escolar.

Il.  Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o estabeleci-
mento de ambiente escolar organizado, e produtivo, concentrado na exceléncia do ensino
e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;

I1l.  Comprometer-se com o cumprimento do Curriculo Referéncia do Municipio e o conjunto
de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos 0s estudantes, criancas, jovens e
adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivacdo das Competéncias Gerais da
BNCC e suas competéncias especificas, bem como demais documentos que legislam a
educacéo brasileira.

IV.  Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo formacéo
e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimens@es do conhecimento, da préatica e do engajamento profis-
sional, conforme a BNC-Formacédo Continuada, mobilizando a equipe para uma atuagédo
de exceléncia.

V. Coordenar o programa pedagogico da escola, aplicando 0s conhecimentos e praticas que
impulsionem préticas exitosas, pautando-se em dados concretos, incentivando clima esco-
lar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagdo constante do de-
sempenho dos estudantes e engajando a equipe para 0 compromisso com o projeto peda-
gdgico da escola.

VI.  Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizacao escolar,
realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e compreen-
dendo problemas, com postura profissional para soluciona-los.

VII.  Ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o funcionamento da es-
cola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolugéo de problemas, compreendo
sua responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso

de responsabilidade na equipe escolar.
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VIIl.  Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre a escola, familias
e comunidade, mediante comunicagéo e interagéo positivas, orientadas para o cumprimento
do projeto pedagdgico da escola.

IX.  Exercitar a empatia, o didlogo e a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem.

X.  Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepcdes pedagdgicas, tomando decisbes
com base em principios éticos, democraticos, inclusivo, sustentaveis e solidarios, para que

0 ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

CAPITULO Il

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO DEMOCRATICA
ESCOLAR

Art. 9° - Instituida por meio de Decreto Municipal, a Comissdo de Monitoramento e Ava-
liacdo da Gestdo Democratica Escolar tem por finalidade monitorar e avaliar todos 0s processos

gue visam a Gestdo Democratica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

Art. 10. A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar de-

vera ser constituida por no minimo 05 (cinco) pessoas, composta pelos seguintes seguimentos:

I.  Um representante de pais/responsaveis da Unidade Escolar;
Il.  Um professor em efetivo exercicio do magistério atuando na Unidade Escolar;
1. Um representante da equipe de apoio escolar da Unidade Escolar (servente, merendeira,

motorista, nutricionista, assistente social, psic6logo e outros);
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IV.  Um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

V. Um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

CAPITULO 11l
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 11. A Gestdo Escolar serd exercida pelo Diretor/a Escolar ou Diretor/a Escolar Inte-
rino/provisorio, com observancia as diretrizes desta Lei, a Legislacdo Educacional vigente, Plano

Municipal de Educacéo, o Projeto Politico-Pedagdgico e o Plano de Gestao Escolar.

Art. 12. O Plano de Gestdo Escolar, sera elaborado para a execucdo no periodo de 04 (qua-
tro) anos, devendo explicitar metas que evidenciem o0 compromisso com 0 acesso, a permanéncia
e a garantia das aprendizagens dos estudantes regularmente matriculado da Rede Municipal de

Ensino, em consonéncia as diretrizes nacionais e o Curriculo Referéncia do Municipio.

Paragrafo Unico: Primeiro plano sera de 3 (trés) anos, compreendendo o periodo de 2024
a 2026.

Art. 13. O Plano de Gestdo Escolar, nas areas administrativa, pedagogica, financeira devera

conter no minimo:

I.  ldentificacdo da escola;
Il.  Diagnostico da situacdo atual da escola;
I1l.  Misséo e visdo da escola;
IV.  Objetivos, metas e acdes;
V.  Acg0es pedagogicas a serem desenvolvidas a partir do Curriculo Referéncia da Rede Muni-
cipal de Ensino e Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

VI.  Plano de gestdo financeira;
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VII.  Resultados Esperados.

CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE ESCOLHA POR CONSULTA PUBLICA DO
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 14. Os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados em elaborar o

Plano de Gestdo Escolar, deverdo se enquadrar nos seguintes critérios:
I — ser professor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal,

a. Efetivo e estavel;

b. Efetivo com no minimo de 02 (dois) anos;

Il — obter pontuagdo minima da Avaliacdo de Desempenho Individual - Instrumento Pro-
prio de Avaliacdo do Desempenho do Servidor em seu setor de lotagdo, referente a Ultima avalia-

cdo anterior a Escolha do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica a Comunidade Escolar;

111 — obter pontuacdo minima da Avaliagcdo de Desempenho Individual - Instrumento Pro-

prio de Avaliacdo do Desempenho em Estagio Probatorio, quando se tratar de servidor efetivo;
IV — ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares;

V — estar em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal;
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VI — ter disponibilidade quando escolhido pela consulta da Comunidade Escolar, de carga

horaria de acordo com a Unidade de Ensino;

V11 — possuir curso de graduacdo em Pedagogia e formacdo em Gestdo Escolar com carga
horaria minima de 40 horas realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com certificado que devera

constar:

titulo do curso;

o

agéncia executora;

periodo de execucao;

o o

carga horéria;

@

conteddo programatico;

f. registro no 6rgao competente.

V111 - ou possuir curso de graduacdo em Licenciaturas e pds-graduacao em Gestao Escolar

reconhecida pelo MEC.

Art. 15. Os professores efetivos deverdo protocolar sua inscri¢do para participar da Escolha
do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica a Comunidade Escolar via Edital emitido pela

Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Turismo.

Paragrafo Unico: O edital de que se trata o caput desse artigo sera publicado até o més de
agosto do ano que ocorrera a Escolha do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica a Comu-

nidade Escolar.

Art. 16. Os professores efetivos poderdo inscrever somente um Plano de Gestéo Escolar,

sendo um para cada Unidade de Ensino.

CAPITULO V
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DA ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR POR CONSULTA PUBLICA

Art. 17. O Processo de Escolha do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica, devera
acontecer de modo que transite em dois mandatos municipais, e que ndo coincida com periodos

eleitorais municipais.

Art. 18. O Processo de Escolha do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica, conforme

previsto neste Decreto, sera realizado em 03 (trés) etapas:
I —avaliagéo do Plano de Gestdo Escolar pela Banca Examinadora;
I1 —divulgacdo do Plano de Gestdo Escolar para a Comunidade Escolar, por qualquer meio.
111 — escolha por consulta pela Comunidade Escolar.
Art. 19. A banca examinadora sera composta por avaliadores, sendo:

| — Um representante do Conselho Municipal de Educacéo (indicado pelo respectivo Con-

selho);

Il — Um representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo (indicado

pela Secretaria);

Il — Um representante da Administracdo Municipal (indicado pelo Chefe do Poder Execu-
tivo);

IV — Um profissional técnico e Apoio Pedagdgico (indicado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Turismo);

V — Um representante do Conselho Escolar (indicado pelo respectivo Conselho);

VI — Um representante da Associagédo de Pais e Professores — APP (indicado pela respec-

tiva associacao);
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VII - Um profissional técnico com formacéo na area psicossocial (indicado pela Secretaria

Municipal de Educagéo, Cultura e Turismo).
Paragrafo Unico: A banca examinadora elegera um presidente entre seus membros.

Art. 20. O Plano de Gestédo devera ser apresentado pelo candidato no tempo maximo de 30
(trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos de arguicdo e 10 (dez) minutos para questionamentos a

serem realizados por integrantes da banca, que deverdo considerar o contetdo do Plano.
Art. 21 Os candidatos serdo avaliados quanto:
| — A entrega da documentagéo solicitada:
a) Plano de Gestdo na data e horario estabelecidos;
b) Curriculo comprovado;

c) Declaracdo de conduta ilibada emitida por 6érgdos competentes da gestdo publica muni-

cipal (faltas injustificadas e processo administrativo);
Il — A escrita do Plano de Gestdo:
a) Justificativa para exercer a funcao correspondente ao perfil exigido;
b) Coeréncia e
¢) Viabilidade;
Il - A apresentacao:
a) Seguranca e dominio na defesa;

b) Comunicacéo eficiente;
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c) Exposicéo coerente;

d) Entendimento, objetividade e coeréncia na explicacdo dos questionamentos.
Art. 22. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

| - Justificativa para exercer a funcéo desejada (0 a 10 pontos);

Il — Coeréncia e viabilidade (0 a 10 pontos);

I11 - Seguranca e dominio na defesa (0 a 10 pontos);

IV - Exposicédo coerente (0 a 10 pontos);

V - Entendimento, objetividade e coeréncia na explicacdo dos questionamentos. (0 a 10
pontos).

8§ 1° Os membros da banca examinadora atribuirdo aos(as) candidatos(as) pontuagéo indi-

vidual que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima.

§ 2° Para apuracdo da pontuacéo final desta fase, sera feita a soma das notas de cada quesito
acima apresentado, sendo dividida por 5 (cinco). Apds, sera apurada média simples obtida com a

nota final de cada avaliador.

8 3° Os planos de gestdo com pontuagdo igual ou superior a 7,0 (sete) serdo divulgados e

submetidos a consulta junto a comunidade escolar.
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo organizara juntamente
com o Conselho Escolar/Deliberativo de cada Unidade de Ensino, o periodo da Escolha do Plano
de Gestdo Escolar por Consulta Publica a Comunidade Escolar.

Art. 24. Para os efeitos deste Decreto considera-se aptos a participar da Escolha por Con-
sulta Pablica a Comunidade Escolar, os grupos citados no Art. 5°, §1°.

Paragrafo Unico: Os membros da Comunidade Escolar poderdo opinar uma Unica vez

mesmo que se enquadrem em mais de um grupo de representatividade.

Art. 25. A Escolha do Plano de Gestéo escolar por Consulta Pablica a Comunidade Esco-

lar, sera definida pelas regras estabelecidas em edital préprio.

Paragrafo Unico: Ndo havera nimero minimo ou méximo de planos de gestdo a serem

submetidos a Consulta Publica da Comunidade Escolar.

Art. 26. Para fins de mensuracdo dos resultados, todas as expressdes de opinido terdo o

Mesmao peso.

Art. 27. Os trés Planos de Gestdo de cada Unidade Escolar que obtiverem a maioria das
expressdes de opinido pela comunidade Escolar, serdo encaminhados para a o Chefe do poder
Executivo para deliberacéo e designacao.

Paragrafo Unico: Caso nio haja Plano de Gest#o inscrito ou a Comunidade Escolar opte
por néo escolher nenhum do (s) Plano(s) de Gestao apto(s), o Chefe do Poder executivo, devera

designar um Diretor/a Escolar Interino/provisorio.
CAPITULO VI

DAS DESGINACAO DO DIRETOR/A ESCOLAR INTERINO
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Art. 28. Cabe ao Poder Executivo Municipal, a designacdo de um Diretor/a Escolar Inte-
rino em conformidade com os requisitos elencados no do Art. 11° e Art; 14 — | desta Lei, até que
haja um novo processo de consulta @ Comunidade Escolar, nas seguintes hipoteses:

I — ndo havendo proposta de Plano de Gestéo Escolar;
Il — gquando a comunidade ndo escolher o Plano de Gestdo Escolar que lhe for apresentado.

Paragrafo unico: O Diretor/a Escolar Interino designado pelo Poder Executivo, podera
exercer sua fungdo por um periodo de até 04 (quatro) anos.

Art. 29. Cabe ao Diretor/a Escolar Interino, apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias o seu
Plano de Gestdo Escolar para a Banca Examinadora, que devera apresentar parecer referente ao

mesmo.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30. A Funcdo de Diretor/a Escolar ou Diretor/a Escolar Interino tera gratificagdo con-
forme previsto no Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educa¢do do Municipio.

Art. 31. O Diretor/a Escolar escolhido pela Comunidade Escolar ou o Diretor/a Escolar
Interino designado pelo Poder Executivo Municipal, devera pactuar o Termo de Compromisso,
disposto no Anexo | deste Decreto.

Art. 32. Ao final de cada ano letivo cabera ao Diretor/a Escolar/Diretor/a Escolar Interino
reavaliar e planejar as agdes para 0 ano subsequente, a fim de assegurar o pleno cumprimento

previsto para o quadriénio do Plano de Gestao Escolar.
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Art. 33. O/a Diretor/a Escolar/Diretor/a Escolar Interino devera apresentar seus resultados
e acOes realizadas para 0 Conselho Escolar e Associagao de Pais e Professores ao final de cada ano

letivo.

Art. 34. Ao final de cada ano letivo seré realizada a Avaliacdo de Desempenho do Diretor/a
Escolar/Diretor/a Escolar Interino pelo Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano de Ges-
tdo, por Instrumento Préprio elaborado pela equipe da secretaria municipal de educacéo e area de

recursos humanos do municipio;
Art. 35. A vacancia da fungdo de Diretor/a Escolar/Diretor/a Escolar Interino se dara por:
| — conclusdo da gestdo escolar;
I — rendincia;
I11 — destituicdo;
IV — aposentadoria ou
V — morte.

Paragrafo Unico. Ocorrendo uma das hipoteses dos incisos I, 111, IV e V cabera ao Poder
Executivo Municipal fazer a designacéo de Diretor/a Escolar Interino prorrogada por até a conclu-

sdo do mandato de 04 (quatro) anos da fun¢do em vacancia.

Art. 36. A destituicdo do Diretor/a Escolar/Diretor/a Escolar Interino poderé ocorrer, por
meio de despacho fundamentado pelo Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo nas

seguintes hipoteses:

| —a pedido;
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Il — por Conceito Insatisfatorio na Avaliacdo de Desempenho do Diretor/a Escolar e/ou
Diretor/a Escolar Interino, contemplado por formulério préprio elaborado pela equipe da secretaria

municipal de educagéo;
111 — por inobservancia a qualquer das disposic¢Ges deste Decreto.

Art. 37. Ocorrendo hipdtese prevista no Art. 36 incisos Il e 111, o Diretor Escolar/Diretor
e/ou Escolar Interino devera ser notificado previamente por meio de adverténcia formal, e sendo

0 caso, a sua destituicdo.

Art. 38. A Unidade Escolar que resultar em significativa melhoria da aprendizagem dos
estudantes e garantir a permanéncia dos estudantes na escola, podera receber incentivos financei-

ros para implantacéo de projetos de aprofundamento as melhorias educacionais.
Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Linddia do Sul-SC, 12 de Setembro de 2022.

Conferido e registrado.
Para publicagcdo no DOM/SC.
/ /

Ligia Libera Venturin
Assistente Administrativo

Neudi Angelo Bertol
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

EU, , homeado através

do ato normativo n.° , de de de , para exercer o cargo

de Diretor(a) da Escola Municipal ou Centro Municipal de Educacdo Infantil

, localizada

na , municipio de

, de acordo com o processo de escolha de Diretor Escolar por

meio da Lei Municipal n° de

Estou ciente de que sou responsavel pela administracdo e funcionamento da referida escola, uni-

dade de ensino da Secretaria de Municipal de Educacédo de , a qual devo

prestar quaisquer informacdes solicitadas por esta. E, ainda, estou ciente de que responderei civil,
penal e administrativamente pelas omissfes e informacGes prestadas irregularmente, isto é, pelo
exercicio irregular de minhas atribui¢fes, nos termos da Lei Organica do Municipio, Plano de
Cargos do Magistério e Estatuto do Servidor Municipal. Comprometo-me em assumir as seguintes

responsabilidades:

| - representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade, estimulando

0 envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais membros da comunidade escolar;

Il - coordenar o Projeto Politico-Pedagdgico, apoiar o desenvolvimento e divulgar a avaliacéo

institucional;

I11 - adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes nas avaliacGes internas e

externas;
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IV - sanar as dificuldades apontadas nas avaliacdes externas;
V - organizar o quadro de pessoal;

VI - acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir a avaliacdo de desempenho da equipe da
escola;

VIl — Enviar a Secretaria Municipal de Educacdo sempre que necessario solicitaces de servigos,

relatorios de atividades e outros;

VIII - garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida escolar dos estudan-

tes;
IX - zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;
X - indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo patrimonial;

XI - prestar contas das acdes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da escola, a

Secretaria Municipal de Educacéo;

XII - assegurar a regularidade do funcionamento dos recursos do PDDE juntamente com o Con-
selho Escolar ou Associacdo de Pais e Mestres, e prestar contas deste, no periodo estipulado pelo

Departamento de prestacao de contas da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIII - fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de Educacao,

observando os prazos estabelecidos;

XIV - zelar para que a escola municipal onde exerca as funcdes de diretor eleve, gradativamente,

0s padrdes de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a formacao da cidadania;

XV — colocar em prética o Plano de Gestao Escolar seguindo os objetivos, metas e a¢cdes, avaliando

e reorganizando sempre que necessario, €;
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XV - observar e cumprir a legislacdo vigente.

de de

ASSINATURA POR EXTENSO CARGO:
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