MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL
Ga.‘pifa.e Catarinense do Fils

DECRETO N° 3.863, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Regulamenta o fracionamento de Férias, Licenca
Prémio, afastamento eventual do servigo,
afastamento para tratamento de saude, uso de
EPI’s, de veiculos, maquinas ou qualquer bem
publico conforme previsdao na Lei Complementar
Municipal n. 50, de 10 de janeiro de 2003 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL, no uso da atribui¢cio que lhe confere a
Lei Orgéanica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Complementar n. 50, de 10 de janeiro de 2003,

DECRETA

Art. 1°. Fica proibida a concessdo de férias e licenga prémio aos servidores em periodo
inferior a 15 (quinze) dias, exceto em caso de férias coletivas, estas definidas por Secretaria ou
Diretoria.

Paragrafo unico. O fracionamento das férias somente se dara mediante acordo com o
servidor.

Art. 2°. Em caso de interrup¢ao de férias na forma do art. 135 da Lei Complementar n.
50, de 10 de janeiro de 2003, fica proibido o fracionamento do periodo restante que houver.

Art. 3°. A concessao de férias ou licenca prémio somente sera devida depois de
completo o periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. Por decisdo discricionaria da autoridade pela qual o servidor esta
subordinado, podera ser concedido 15 (quinze) dias de férias antecipadas sem pagamento, desde
que o servidor j& tenha completado o limite de 6 (seis) meses de periodo aquisitivo.
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Art. 4°. O servidor podera afastar-se do servigo para tratar de assuntos particulares por
até 1 (um) dia por més e desde que preenchido requerimento conforme “Anexo Unico” deste
Decreto.

§ 1° O afastamento previsto neste Decreto podera ser fracionado até o méaximo de 2
(dois) periodos de meio dia cada.

§ 2° O servidor tera o direito de compensar até 2 (dois) dias por ano em horas
extraordinarias, desde que no respectivo més em que as horas foram realizadas e a compensagao
de dara de hora por hora.

Art. 5°. O servidor que tiver dispensas em razao de ser voluntario nas elei¢des, devera
usufruir do direito de compensagao até a realizacdo do proximo pleito eleitoral.

Art. 6°. O servidor afastado para tratamento de satde tera sua falta justificada através de
atestado médico.

§ 1°. Todos os atestados médicos devem ser protocolados no setor de recursos humanos
num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Em caso de internagdo hospitalar o servidor ou parente responsavel devera
comunicar o chefe imediato e ao setor de recursos humanos, mesmo via telefone, nao
dispensando de comprovar com atestado médico em até 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° Para licencas acima de 15 (quinze) dias, na forma do art. 101 da Lei
Complementar Municipal n. 50, de 10 de janeiro de 2003, o setor de recursos humanos
providenciara as informagdes necessarias para encaminhamento do servidor ao INSS.

§ 4°. Estard dispensada a edigdo de Portaria para afastamento por motivo de satude,
comprovados por atestados médicos, periodo inferior a 3 (trés) dias, devendo apenas constar no
extrato de ponto do servidor.

Art. 7°. O servidor que ndo cumprir os tramites acima especificados terd sua falta
descontada na folha de pagamento, além de poderem responder a sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, conforme determina o artigo 180 da Lei Complementar Municipal
50/2003 e nao terdo direito ao vale alimentagdo no més subsequente.

Art. 8°. Fica vedado ao servidor utilizar uniformes ou qualquer outro EPI fora do
horério de trabalho, sob pena de responder a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

RUA ALMIRANTE TAMANDARE, N° 98, CENTRO

CEP: 89735-000 LINDOIA DO SUL - SC
49) 3446-1177

(
WWW.LINDOIADOSUL.SC.GOV.BR



WA ATAT/,

MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL
Ga.‘pifa.e Catarinense do Fils

Paragrafo inico. Os uniformes e equipamentos que ndo tenham mais condi¢des de uso
deverao ser devolvidos ao responsavel da Secretaria ou Diretoria o qual devera providenciar a
sua reposi¢ao.

Art. 9°. E expressamente vedado ao servidor utilizar bens como veiculos, maquinas ou
qualquer outro bem publico para beneficios particulares.

Art. 10. A nao observancia de qualquer dispositivo deste Decreto, bem como o
cumprimento de forma incorreta ou incompleta poderd sujeitar o responsavel pelo 6rgdo as
penalidades previstas na legislacao pertinente.

Art. 11. Situagdes especificas, ja devidamente regulamentadas por outros atos, nao serao
derrogadas por este Decreto.

Art. 12. Revoga-se o Decreto n. 3.628, de 11 de outubro de 2021.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Lindédia do Sul, 12 de dezembro de 2022.

NEUDI ANGELO BERTOL
Prefeito Municipal

Conferido e registrado.
Para publicagdo no DOM/SC.

/ /

Ligia Libera Venturin
Assistente Administrativo
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MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL
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ANEXO UNICO

(DECRETO N° XXX, DE XX DE XXX DE 2022)

Nome do Servidor: xxxxxxx Matricula: xxxx
Cargo/Funcio: xxxxxx
Data: xx/xx/XxXxx

Justificativa: Solicito autorizagdo para afastamento do trabalho no dia xx/xx/xxxx, para tratar de
assuntos particulares.

Periodo de Afastamento: dia xx de xxxxxxx de XXXX.
Forma de compensacio:

Atenciosamente,

XXXXXXXXXXXX
Servidor

Autorizado: () Sim () Nao

Em: ....... [ [ovaenn.

() Sim

( ) Nao

XXXXXXX XXXXXXX
Secretaria/Diretoria Recursos Humanos

Observagdes (uso da autoridade):
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